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Vastgesteld door het bestuur op 29 november 2023, aangepast en vastgesteld door het bestuur op 18 

juni 2025 vanwege wijziging bestuurssamenstelling 

Het aftreedrooster 
Het aftreedrooster voor het bestuur van een stichting is een schema waarin staat wanneer de 

verschillende bestuursleden van de stichting aftreden. Het is bedoeld om te zorgen voor een 

regelmatige en geleidelijke wisseling van bestuursleden, zodat er continuïteit in het bestuur blijft en er 

een goede balans is tussen ervaren en nieuwe bestuursleden. 

Het aftreedrooster bepaalt welke bestuursleden op welk moment aftreden en wie er op dat moment 

voor in de plaats komt. Hierbij wordt rekening gehouden met de duur van de termijn van de 

bestuursleden en de gewenste verdeling van de zittingstermijnen over de verschillende bestuursleden. 

Door middel van een aftreedrooster wordt er dus voor gezorgd dat niet alle bestuursleden tegelijkertijd 

aftreden, maar dat er geleidelijk nieuwe bestuursleden kunnen worden ingewerkt. Hierdoor wordt de 

continuïteit van het bestuur gewaarborgd en is er voldoende kennis en ervaring aanwezig om de 

stichting goed te besturen. 

Uitgangpunten aftreedrooster Stichting Rosas Donamus 
Bij Stichting Rosas Donamus (hierna: de Stichting) zijn de volgende uitgangpunten relevant voor het 

aftreedrooster.  

Om te beginnen zijn er twee soorten bestuursleden: Bestuursleden A (familiebestuursleden) en 

Bestuursleden B (niet-familiebestuursleden). Er bestaat een belangrijk verschil met betrekking tot de 

herbenoembaarheid van deze bestuursleden. Waar Bestuursleden A onbeperkt herbenoembaar zijn, 

zijn bestuursleden B maximaal 2x en in uitzonderlijke gevallen 3x herbenoembaar. Bestuursleden A 

moeten echter ook om de 4 jaar aftreden. Hiervoor is gekozen om altijd een evaluatiemoment te 

hebben waarin gekeken wordt naar het functioneren van de bestuurders.  

Voor het behouden van de ANBI-status van de Stichting is het van belang dat er sprake is van een 

onafhankelijk bestuur. Hierbij spelen de Bestuursleden B een belangrijk rol. Momenteel zijn er twee 

Bestuursleden B, daarom heeft het niet de voorkeur om deze tegelijk te laten aftreden. Hierdoor zou 

de Stichting namelijk in de situatie kunnen komen dat zij (tijdelijk) geen Bestuursleden B heeft en 

daarmee de onafhankelijkheid van haar bestuur in het gedrang komt. Tevens kan het moeilijker zijn om 

tegelijkertijd twee nieuwe bestuursleden B te vinden.  

Daarnaast bestaat er ook nog het verschil tussen gewone bestuursleden en bestuursleden met een 

functie als voorzitter, penningmeester of secretaris. In verband met de continuïteit van deze functies is 

het ongewenst om twee bestuursleden met zodanige functie tegelijk te laten aftreden. De functie van 

voorzitter speelt hierbij met name een bijzondere rol aangezien deze, in tegenstelling tot de functie 

van penningmeester of secretaris, geen neutrale functie is. De voorzitter moet de vergadering leiden 

en soms moeilijke knopen doorhakken. Daarom is het niet wenselijk of in ieder geval minder wenselijk 

dat een bestuurslid A de functie van voorzitter op zich neemt. Enerzijds mogen de familieverhoudingen 

niet van invloed zijn op het functioneren van het stichtingsbestuur, anderzijds moeten de 

familieverhoudingen goed blijven en niet gehinderd worden door de functies die familieleden binnen 

de Stichting bekleden. Op het moment dat de Voorzitter aftreedt moet er dus een nieuw bestuurslid B 



en een nieuwe voorzitter gezocht worden. In het geval dat de zittende bestuursleden B dit niet willen 

kan dit de zoektocht naar een nieuw bestuurslid B bemoeilijken.  

Het bestuur van de Stichting bestaat gedurende het verslagjaar 2024 uit de volgende leden: 

 

 

Aftreedrooster gespecificeerd Stichting Rosas Donamus 

 

 

Het rooster is gebaseerd op de bovengenoemde uitgangspunten.  

Daarnaast treden bestuursleden met een functie als voorzitter, penningmeester of secretaris nooit 

tegelijk af.  

Rooster van aan en aftreden bestuur Stichting Rosas Donamus

Naam bestuurslid Functie bestuurslid
Aan-
getreden

Her- 
benoeming herkiesbaar Aftredend Afgetreden

de heer B.M. Schoonderwoerd Bestuurslid B, Voorzitter 1-12-2021 1-6-2024
de heer F.A. de Schepper Bestuurslid B, Voorzitter 5-2-2025 2029 2033

mevrouw mr. S.A.M. de 
Wijkerslooth-Lhoest

Bestuurslid B, Voorzitter 1-6-2024 
t/m 4-2-2025, Vice voorzitter, vice 
secretaris 3-11-2021 2024 2028

mevrouw A.H.M.H. Stienstra Bestuurslid A 17-8-2021 2023 2027 n.v.t. 
mevrouw drs. Y.C.L.M. Stienstra Bestuurslid A, Penningmeester 17-8-2021 2024 2028 n.v.t. 
mevrouw M.I.R. Meijs-Stienstra Bestuurslid A 17-8-2021 2025 2029 n.v.t. 
mevrouw mr. R.M.Y. Vernooij Bestuurslid A, Secretaris 3-11-2021 2023 2027 n.v.t. 
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Aftreden en benoemen van bestuursleden volgens de statuten van Stichting Rosas Donamus 
Statuten december 2021 

BESTUUR: SAMENSTELLING, WIJZE VAN BENOEMEN 
ARTIKEL 3 
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen 
aantal van ten minste drie bestuurders. Het bestuur bestaat uit bestuurders A en 
bestuurders B. 
a. Bestuurders A kunnen alleen leden met bloedverwantschap van de heer 
H.H.F. Stienstra en mevrouw M.S.H.J. Stienstra-Vermeeren in rechte lijn 
worden. Binnen het bestuur dient minimaal één lid met bloedverwantschap 
van de heer H.H.F. Stienstra en mevrouw M.S.H.J. Stienstra-Vermeeren in 
rechte lijn zitting te nemen. 
b. Bestuurders B zijn externe bestuursleden zonder bloedverwantschap. In 
vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. 
2. a. De bestuurders A worden benoemd door het bestuur uit een bindende 
voordracht van ten minste een persoon voor elke vacature, op te maken 
door de bestuurders A. De voordracht wordt door een meerderheid van de 
bestuurders A goedgekeurd. 
b. De bestuurders B worden benoemd door het bestuur. 
3. a. De bestuurders A worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij zijn 
telkens onbeperkt herbenoembaar. 
b. De bestuurders B worden benoemd voor een periode van vier jaar. 
c. Zij treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens 
het rooster afgetreden bestuurder is herbenoembaar voor een volgende 
periode van vier jaar, met een totale maximale periode van acht jaar. In 
uitzonderingsgevallen kan deze periode verlengd worden met vier jaar, naar 
totaal twaalf jaar. De in een tussentijdse vacature benoemde bestuurder 
neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens vacature 
hij werd benoemd. 

 


