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Doelstellling 
 

De statutaire doelstelling luidt sinds 31 december 2007: 

A. De zorg voor het welzijn van jongeren, zowel op stoffelijk als op niet-stoffelijk gebied; 

B. De instandhouding van het cultureel erfgoed van de stichting, en voorts al hetgeen met één en 

ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de 

ruimste zin des woords. 

Doelstelling A. komt er feitelijk op neer dat het Evert Zoudenbalch Huis, binnen de financiële 

mogelijkheden, steun verleent aan instellingen of organisaties die hulp en ondersteuning bieden aan 

jongeren, woonachtig in of in de omgeving van de gemeente Utrecht. Daarbij gaat het vooral om 

hulpverlening op het (psycho-)sociale en educatieve vlak.  

Een belangrijk aandachtsgebied vormt het voorkomen van probleemsituaties, primair gerelateerd aan 
de ouderlijke zorg. Het scheppen van voorwaarden om jongeren, die in maatschappelijke problemen 
zijn geraakt of dreigen te geraken, op eigen benen te kunnen laten staan, is daarbij een leidende 
insteek in de hulpverlening. Stichting Het Evert Zoudenbalch Huis ontwikkelt in principe niet zelf eerste 
lijnsactiviteiten, maar ondersteunt (Utrechtse) organisaties die dat wel doen. 
Het Evert Zoudenbalch Huis onderhoudt hiertoe een netwerk met een aantal begunstigde instellingen. 

Dit netwerk wordt onderhouden door het koppelen van één of meerdere Regenten, koetsiers 

genoemd, aan een dergelijke instelling. Stichting Het Evert Zoudenbalch Huis biedt ook bestuurlijke 

betrokkenheid aan bij de betreffende instellingen. Daartoe nemen desgewenst Regenten, op 
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persoonlijke titel, al dan niet tijdelijk, zitting in een bestuur of verbinden zich als adviseur aan de 

betreffende instelling. 

Externe omstandigheden 

In het vorige verslagjaar speelde de corona-pandemie een grote rol in de wereld. De ontwrichtende 

effecten van het virus op de maatschappij heeft zijn tol geëist en bij aanvang van het huidige 

bestuursjaar leek het zo te zijn dat de ergste golven achter de rug kwamen. Kort na het begin van dit 

jaar, enkele dagen nadat het geplande Traditio Clavium van 2021 wederom geen doorgang kon 

vinden vanwege het besmettingsgevaar, bleek een nieuwe variant van het coronavirus te zijn 

opgedoken in Zuid-Afrika. Op 28 november 2021 ging een avond-lockdown in met als consequentie 

dat bijna alle gelegenheden vanaf 17:00 uur dicht moesten en de burgers slechts vier personen 

tegelijk thuis mochten ontvangen. 

Het was dan ook een opluchting dat op 26 januari 2022 de eerste versoepelingen werden ingevoerd, 

mede omdat de nieuwe coronavariant mildere symptomen gaf dan de oorspronkelijke. De wereld 

ontspande enigszins, zo leek het. Maar op 24 februari diende zich opnieuw een mondiaal probleem 

aan, dit keer in de vorm van een oorlog binnen Europa. Rusland viel op die dag Oekraïne binnen met 

de intentie daar het regime omver te werpen en het land de facto onderdeel te maken van het 

Russische Rijk. Op moment van schrijven van dit bestuursverslag kijken we terug op een jaar waarin 

de Oekraïners zich vurig verzetten tegen de inval, geholpen door de NAVO. Het Russische plan om 

het land in zijn geheel te bezetten, is verijdeld. Maar wel hebben Russische troepen delen in het 

oosten van het land bezet en gaat de strijd onverminderd voort. De Russen hebben er niet alleen voor 

gekozen om een frontoorlog te voeren, maar zijn erop uit om Oekraïne zo veel mogelijk te ontwrichten, 

onder andere door uitschakeling van infrastructuur. 

Deze strategie van ontwrichting, ook van de Westerse Wereld in den brede, heeft zijn directe 

uitwerking op de wereldeconomie. De handelsboycot die door het Westen is ingesteld, is onder 

andere beantwoord met het gedeeltelijk dichtdraaien van de gaskraan door Poetin. De economieën 

hebben daar wereldwijd mee te maken in de vorm van een sterke stijging van de energieprijzen. En 

daarmee blijft de crisis in Oekraïne niet een lokaal probleem, maar strekt die zich ook uit over 

Nederland en zijn inwoners. De inflatie giert omhoog tot een niveau dat sinds de jaren tachtig niet 

meer beleefd is, onder andere door de gasrekeningen van particulieren. De armoede achter menige 

voordeur neemt toe en de beurzen hebben forse verliezen geleden. 

Dit heeft gevolgen voor het Evert Zoudenbalch Huis en waar wij voor staan. De stichting heeft zich net 

als anderen niet kunnen onttrekken aan de verliezen op beleggingsportefeuille, een van de bronnen 

voor de financiering van de donaties. Aan de andere kant is er juist meer geld nodig door de gestegen 

kosten van het onderhoud van het culturele erfgoed van de stichting (Het Huis). Tegelijk neemt de 

behoefte aan financiering toe door goededoeleninstellingen. Er is in 2022 zodoende een 

spanningsveld ontstaan waarin de stichting zijn weg zal moeten vinden: een teruggang van het 

vermogen, een verhoging van de kosten en daartegenover een toename van de behoefte bij jongeren 

in Utrecht e.o. aan ondersteuning. 

Zorg voor het welzijn van jongeren 

Voor 2022 werd tot nu toe aan een groot aantal projecten door Stichting Het Evert Zoudenbalch Huis 

conform de doelstelling financiële steun toegekend. In de bijlage is in aanvulling op onderstaande 

opsomming een beschrijving opgenomen van de projecten die zijn ondersteund. 

 

 Euro 

Onderwijs  

St. IMC Weekendschool 3.000 

St. Taal doet meer / 2023-2024 10.000 

St. Leergeld 10.000 

St. Petje Af 7.000 

St. Buurtblinkers 2.500 
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Weekendschool Inclusief 4.000 

St. Ieder Kind een Eigen Boek 2.000 

  
Noodhulp  

Samen Veilig Utrecht 15.000 

St. NU 20.000 

St. Burgerinitiatief Nederland/Woudenberg 2.500 

  
Sociaal  

St. Wielewaal 3.500 

St. de Tra 3.000 

St. Weekje Weg 2.500 

St. De Vrolijkheid 5.000 

St. HandicapNL 4.000 

Kom d’r In - Special Olympics 2.000 

St. Manege Zonder Drempels 2.500 

Theater GILAT 10.000 

St. Lunchmaatjes 5.000 

  
Opvoeding  

St. Move 3.000 

St. Big Brothers Big Sisters 4.000 

  
Huisvesting jongeren in nood  

St. Timon 20.550 

  
TOTAAL 2022 GEHONOREERD 141.050 

 

De begroting voor giften valt samen met het financiële boekjaar dat van 1 januari loopt tot en met 31 

december (anders dan het bestuursjaar: derde week november tot derde week november). Het 

beschikbare bedrag voor het kalenderjaar 2022 is 175.200 euro, zodat bij het schrijven van dit 

bestuursverslag nog een deel resteert om toe te kennen. 

Met de 20.550 euro die dit jaar is besteed aan huisvestiging voor jongeren in nood, is het budget dat 

sinds 2020 specifiek voor deze bestemmingscategorie is bestemd, volledig gebruikt. 

 

Cultureel erfgoed & beheer 

Het Huis 

In 2021 is besloten het Huis voor zover mogelijk te verduurzamen. Dat is een uitdaging vanwege het 

vrijwel ontbreken van isolatie en de technische en esthetische beperkingen die samenhangen met de 

status van rijksmonument. Het externe adviesbureau Dijkoraad is ingeschakeld om de technische 

mogelijkheden en onmogelijkheden in kaart te gaan brengen. In het verslagjaar is de eerste 

haalbaarheidsstudie voltooid en geconcludeerd is dat verbeteringen in de isolatie vooral mogelijk zijn 

door achterzetramen te plaatsen. Ook is het waarschijnlijk mogelijk om de beganegrondvloeren te 

gaan isoleren, naast andere eenvoudiger ingrepen. De eerste stap in de laatste categorie is reeds 

gezet in de vorm van het isoleren van dikke blote aanvoerleidingen die dwars door de kamers van de 

bewoonsters van de tweede verdieping lopen. Op dagen dat het niet koud is werden hierdoor de 

kamers zo warm, dat de ramen continue openstonden om de hitte af te voeren. Een hoogst 

milieuonvriendelijke wijze van temperatuurbeheersing die inmiddels achter de rug is omdat maar liefst 

134 meter gloeiende verwarmingspijp professioneel is geïsoleerd. 

Behalve isolatiemaatregelen, gaat Dijkoraad eveneens bezien of het mogelijk is middels een 

warmtepomp het pand te gaan verwarmen, met behoud van het warmtenet voor inzet op zeer koude 

dagen waarop een warmtepomp niet toereikend is. In de loop van 2023 worden op het vlak van de 

verduurzaming significante stappen gezet. 
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In 2007 startte de huurovereenkomst met Vixion, de gebruiker van de begane grond. Deze ICT-

dienstverlener ging op 6 september 2022 failliet. Enkele weken daarna bleek dat de organisatie een 

doorstart ging maken. De ‘nieuwe’ eigenaar van de operatie – in feite de investeerder die ook al achter 

Vixion zat – wenste het huurcontract van het voormalige Vixion over te nemen. Na ampel beraad heeft 

de Broederschapscommissie het besluit genomen niet in te gaan op dit verzoek. De primaire 

overweging was dat de mensen van Vixion al de jaren een hybride gebruik maakten van de gehuurde 

ruimtes. Maar al te vaak leek tijdens de borrel- en avonduren de keuken een horecagelegenheid waar 

in de afgelopen jaren vele hectoliters bier vloeiden, ook voor familie en andere gasten van buiten. Dit 

vertaalde zich in diverse vormen van overlast voor de buren. Het faillissement van Vixion is een 

welkome kans gebleken om een punt te zetten achter een tijdperk. De ruimte staat nu leeg om te 

worden opgeknapt in het zicht van de komst van een of meer nieuwe huurders. 

Appartementen en woning aan de Magdalenastraat (voormalig Koetshuis) 

In het verslagjaar hebben zich geen wijzigingen voorgedaan. Magdalenastraat 3, 3B en 5 hebben 

sinds 2020 een nieuw erfpachtcontract. Voor Magdalenastraat 3 A geldt nog het oude 

erfpachtcontract. Met de erfpachters van Magdalenastraat 3, 3A, 3B en 5 bestaat een goede 

verstandhouding.  

Landerijen Harmelen en Maartensdijk 

Het beheer van de landerijen vindt plaats door het Schoutenhuis. Over dit beheer vallen in het 

verslagjaar geen bijzonderheden te vermelden.  

Beleggingen 

Sinds 2019 wordt het beheer over de effectenportefeuille door de Rabo gevoerd. Jaarlijks vindt er een 

evaluatiegesprek plaats tussen de vermogensbeheerder en de Financiële Commissie over de stand van 

zaken.  

Jaarrekening 2022 

De jaarrekening 2022 werd door AREP Accountants en Belastingadviseurs B.V. gecontroleerd en van 

een goedkeurende verklaring voorzien. 

Financieel gezien heeft 2022 een aantal bijzonderheden gekend. De begane grond van het huis is 

zoals hierboven genoemd leeg komen staan, met huurderving in de laatste maanden tot gevolg. Dit 

effect is echter verwaarloosbaar bij de waardevermindering van de effectenportefeuille. De aandelen 

deden het slecht en de obligatieportefeuille zelfs zeer slecht. De oorzaak daarvan is de zeer sterk 

stijgende rente. In totaal heeft het Evert Zoudenbalch Huis een klap van meer dan anderhalf miljoen 

euro moeten verwerken op een portefeuille die op 1 januari nog negeneneenhalf miljoen waard was. 

Begin 2023 is de beurs weliswaar aangetrokken, maar het te overbruggen gat om weer op het oude 

niveau te komen is zo groot dat het geruime tijd zal vergen voor het zover is. 

Dit tegen de achtergrond van investeringen in Nieuwegracht 98 die niet op zich kunnen laten wachten. 

De begane grond is technisch zo verouderd, dat verhuur in de huidige staat niet mogelijk is. De 

voorgenomen verbouwing van de ongeveer 220 vierkante meter kantoorruimte zal forse investeringen 

vergen die komen bovenop de kosten die gemaakt zullen worden voor de isolatie van de ramen op de 

bovenverdiepingen. Om hiervoor de benodigde liquiditeiten te genereren, zijn onttrekkingen aan het 

eigen vermogen onvermijdelijk. In de loop van 2023 zal de broederschap hierover besluiten. 

2022 is afgesloten met een lager operationeel resultaat dan begroot. De oorzaak hiervan is een 

cumulatie van hogere kosten voor Nieuwegracht 98 (onder andere isolatie bovenverdiepingen en 

technische ruimte, nieuw alarmsysteem, advieskosten Dijkoraad voor isolatie ramen en 

energieopwekking, diverse grote reparaties aan onder andere het verwarmingssysteem en het dak, 

vervanging en diverse reparaties een hang- en sluitwerk, fors hogere energiekosten en inflatoire 

effecten).  

Tegenover deze tegenvallers staat een onderbesteding voor doelstelling B, de zorg voor jongeren. 

Van het beschikbare bedrag van 175.200 euro, waarvan 200 euro is geschonken door De Ronde 

Tafel, is 141.050 besteed.  
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Stichting 

Fondsen in Nederland (FIN) kent een governancecode waaraan de leden geacht worden te voldoen. 

Onder andere is daarin bepaald dat het bestuur jaarlijks een zelfevaluatie houdt waarin hij zijn eigen 

functioneren beziet. Deze evaluatie heeft in het verslagjaar plaatsgevonden in de vorm van een 

digitale vragenlijst die door alle broeder – gezamenlijk het bestuur vormend – is ingevuld. De uitkomst 

daarvan was positief, in de zin dat slechts hier en daar een punt op de i hoeft te worden gezet. 

Ook aan de andere eisen is voldaan die de governancecode stelt, waardoor aan het einde van het 

bestuursjaar de stichting de Toetsing Goed Bestuur van de FIN succesvol heeft doorlopen. 

Daar waar de Utrechtse Fondsen in het vorige bestuursjaar niet bijeen zijn geweest vanwege corona, 

konden de twee geplande bijeenkomsten dit keer wel doorgaan. Voor een daarvan heeft het Evert 

Zoudenbalch Huis gastvrijheid verleend in de regentenkamer. 

 

Broederschap en organisatie 

Maaltijd Vervoorn 

In het verslagjaar heeft vanwege corona helaas opnieuw de Maaltijd Vervoorn geen doorgang kunnen 

vinden. 

Vergaderingen Broederschap en Broederschapscommissie 

De Broederschap heeft in het verslagjaar drie keer regulier vergaderd. De Broederschapscommissie 

vergaderde vier maal. 

BBQ 

In september is in de tuin van het Huis een BBQ georganiseerd voor de broeders en hun partners, de 

beoogde nieuwe broeders Boissevain, Vriens en Montauban van Swijndregt, alsmede de Secretaris-

Rentmeester en mevrouw Saraber. 

Secretaris-Rentmeester 

In maart heeft de heer drs. J.S.A. Montauban van Swijndregt zijn functie van Secretaris-Rentmeester 

neergelegd, na deze gedurende zes jaar te hebben ingevuld. Zijn opvolger, mr. drs. L. Hennink, trad 

op 1 februari in dienst, waardoor de unieke situatie zich heeft voorgedaan dat gedurende de overlap 

het Evert Zoudenbalch Huis twee Secretaris-Rentmeesters heeft gehad. 

Beheerder 

Mevrouw Saraber, beheerder van het Huis, heeft ook dit jaar op voortreffelijke wijze invulling gegeven 

aan haar rol. Onvermoeibaar heeft zij zich op tal van fronten voor het huis en de broederschap 

ingezet. Het Evert Zoudenbalch Huis is haar daar zeer erkentelijk voor. 
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BIJLAGE 1 

Besteding aan goede doelen 

 

Big Brothers Big Sisters 

Big Brothers Big Sisters is van oorsprong een Amerikaans initiatief waarbij jongeren die opgroeien in 

armoede worden ondersteund. Vrijwilligers spreken gedurende een jaar minimaal eens per week af 

om met een kind in een kwetsbare situatie activiteiten te ondernemen, gericht op vergroting van 

zelfvertrouwen, zelfbewustzijn en sociale vaardigheden. 

Stichting Move 

Bijdragen aan een mooiere wereld door het creëren van een mooiere buurt onder begeleiding van 

studenten. Ontmoetingen tussen kinderen en het verkleinen van ongelijkheid staan centraal waarbij zij 

met hun eigen projecten de wijk beter maken (muurschilderen, organiseren wijkevenement e.d.). 

Daarmee bevorderen dat kinderen en jongeren gelijkwaardig zijn en ervaren dat zij zelf in actie 

kunnen komen op basis van hun talenten. Kansongelijkheid wordt verkleind. 

Stichting De Vrolijkheid 

(Kwetsbare) kinderen in AZC’s middels kunst ontwikkelen en empoweren: vergroten gevoel van 

waardigheid, geloof in eigen kunnen en veerkracht. Samen met professionele kunstenaars en 

vrijwilligers (ver)maken deze kinderen (zich met) muziek, theater, dans, beeldende kunst en nieuwe 

media. 

IMC Weekendschool 
Stichting IMC Weekendschool laat nieuwsgierige jongeren kennismaken met enthousiaste 
professionals en hun uiteenlopende vakgebieden. De lessen worden zo ingericht dat ervaringen 
worden opgedaan die bijblijven en de horizon verbreden. Zodoende worden jongeren gestimuleerd om 
over hun toekomst na te denken en krijgen zij de bagage mee om te kunnen worden wie ze willen zijn. 
Stichting IMC Weekendschool verzorgt aanvullend, motivatie-gericht onderwijs voor jongeren vanaf 
tien jaar, op die plekken in Nederland waar dat het hardst nodig is. 

Kom d’r In! 

3.000 Sporters met een verstandelijke beperking uit geheel Nederland bij elkaar brengen, waarvan 60 

uit Utrecht, onder de naam ‘Special Olympics Nationale Spelen Twente 2022’. Tweejaarlijks 

evenement, dit jaar in Enschede. Sporters en begeleiders overnachten in Olympisch Dorp op het 

universiteitsterrein. 

Weekendschool Inclusief Utrecht 

Kinderen in het basisonderwijs en voortgezet onderwijs begeleiding geven die zij nodig hebben om 

hun (taal)niveau te verhogen, talenten te laten ontdekken en hun een beter toekomstperspectief te 

geven (taal, rekenen, gebruik woordenboek, atlas en computer. Daarnaast leerclubs (schaken, 

robotica, science e.d.) en sociale activiteiten (sporten, bezoeken bibliotheek en bejaardenhuis, 

filmavond e.d.) Ingezet wordt op kinderen waarvan de ouders niet of niet voldoende draagkrachtig zijn 

om dergelijke activiteiten zelf te bekostigen. 

Zomerkampen – Stichting De Tra 

Organiseren van kinderkampen op Terschelling voor kinderen en jongeren die om financiële en/of 

sociale redenen geen vakantie zouden hebben. 

HandicapNL 

Maatjesprogramma: entameren van vriendschappen tussen jongeren met, en zonder beperking. 

Jongeren met een beperking ontberen vaak een hechte, emotionele band met anderen en zijn vaak 

eenzaam. De vriendschappen helpen een netwerk op te bouwen en uit het isolement te komen. De 

Buddykoppels ondernemen diverse, vaak alledaagse activiteiten. Doel is in Utrecht e.o. 64 koppels te 

laten ontstaan (2021:49). 
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Weekje Weg 

Vakantieweek voor kinderen die in armoede leven. 

Stichting Samen Veilig 

SAVE Jeugdbescherming is onderdeel van Samen Veilig Midden-Nederland dat in 2015 is 

voortgekomen uit (o.a.) Bureau Jeugdzorg Utrecht. Inspanningen zijn gericht op herstel van de 

veiligheid en ontwikkeling van kinderen, resulterend in een veilige thuissituatie. 

De Verantwoording van de bestede gelden in 2021 benoemt de fondsaanvragen ten behoeve van 

gezinnen/kinderen in financiële problemen en met sociale problematiek. Gelden zijn toegekend voor 

bijvoorbeeld huisraad, kleding, computer, reiskosten voor school, zwemles, deelname zomerkamp, 

schoolspullen, schoolboeken, huiswerkklas, gemaakte kosten door familie, sport en mobiele telefoon. 

Stichting Ieder Kind een Eigen Boek 

Bevorderen van lees- en taalvaardigheid van kinderen in achterstandwijken en hun motivatie om te 

gaan lezen. 

Lokale samenwerkingspartners en de school bepalen gezamenlijk het thema van het boek (bijv. 

brandveiligheid, duurzaamheid, gezondheid, sport). De stichting zorgt vervolgens voor de 

gepersonaliseerde kinderboeken. Na de feestelijke uitreiking, samen met de kinderen voorbereid, 

komen vrijwilligers langs om met de kinderen te lezen. 

Streven is voor 01-12-2023 alle boeken te hebben uitgegeven. 

Manege zonder Drempels 

Met behulp van 50 vrijwilligers paardrijden, c.q. huifbedrijden voor jongeren met een ernstige 

meervoudige beperking. Huifbedrijden houdt in dat er tussen twee paarden een doek is gespannen 

waarop de rijder ligt. Die kan door het ritme ontspannen en diverse lichaamsfuncties verbeteren. 6.000 

ritten per jaar. 

In Bennekom staat sinds 1986 een manege voor dit specifieke doel. Behalve een plek voor 

huifbedrijden, zijn er gezins- en groepsappartementen voor een langer verblijf en een speel- en 

buitenruimte. 

Taal Doet Meer 

Voorkomen van achterstand taalvaardigheid bij zowel ouders als kinderen. Voor ouders is 

taalvaardigheid van belang om gezond en plezierig in de Nederlandse samenleving te leven. 

Taalvaardigheid is voor jongeren van belang voor hun schoolcarrière en verdere ontwikkeling.  

Taal Doet Meer biedt interventies buiten de schoolmuren met inzet van vrijwilligers. In totaal worden er 

zeven verschillende taalprojecten aangeboden, waaronder ‘VoorleesExpress Utrecht’, een initiatief 

van Soda-Producties, bureau voor maatschappelijke innovatie. Taal Doet meer is de uitvoerder. 

Hiermee wordt het voorleesritueel geïntroduceerd en de taalontwikkeling gestimuleerd. 20 Weken lang 

komt een vrijwillige voorlezer bij een gezin thuis om samen met de ouders aan de slag te gaan (samen 

lezen, spelen, erop uit gaan en praten). Ouders wordt gestimuleerd ook zelf de taalontwikkeling te 

stimuleren, onder andere door zelf te gaan voorlezen. Niet alleen het Nederlands staat centraal, 

eveneens de moedertaal die de basis is voor taalontwikkeling van het kind. 

Theater GILAT 

Interactieve theatervoorstellingen, workshops en ontmoetingen met bekende Nederlanders voor 

ernstig zieke kinderen, begeleid door opgeleide acteurs. Naast theater ook dans, muziek, 

goochelshows. Deze kinderen beleven momenten van afleiding, plezier, ontspanning en worden 

cultureel en educatief uitgedaagd. 

Gemiddeld 30 bezoekers per voorstelling waaronder familie en vriendjes/vriendinnetjes. In Utrecht zijn 

er tweewekelijkse voorstellingen in het Prinses Máxima Centrum (780 bezoekers) en het Wilhelmina 

Kinderziekenhuis (180 bezoekers). 

Stichting Petje Af 

Petje af richt zich op kinderen in sociale achterstandssituaties. Doel is de zelfstandigheid en het 

zelfvertrouwen te vergroten door hen inzicht te laten krijgen in waar ze goed in zijn, wat ze interessant 

vinden, te laten zien wat er te doen is in de wereld en wat de aanpak daarvoor is en het opbouwen 

van een netwerk. Daarmee wordt de kans vergroot dat zij de school goed doorlopen en later een 

passende baan vinden. 
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Het programma beslaat voor een kind drie jaar, waarin zij jaarlijks dertig zondagen samenkomen in 

een groep met een coach. Zij maken kennis met beroepen en werkvelden, mede geïnspireerd door 

rolmodellen en gastdocenten. De helft van de tijd trekken zij erop uit (bedrijfsbezoeken, culturele 

uitstapjes, leren over gezond gedrag e.d.). Twee keer per jaar zijn er talentgesprekken. 

Petje af werkt samen met o.a. JINC en St. Move. 

Stichting LunchMaatjes 

Dagelijkse verzorging van een gezonde en betaalbare zelfsmeerlunch voor schoolkinderen uit 

achterstandsgezinnen (armoede; niet-westerse migratieachtergrond) om een gezond eetpatroon te 

stimuleren en overgewicht tegen te gaan. 

Op school wordt een buffet gebracht voor een zelfsmeerlunch met gezonde producten. Onder 

begeleiding van vrijwilligers wordt de gezonde lunch gepakt. 

De ouderbijdrage is 2 euro per maaltijd, of gratis indien de financiële middelen in het gezin ontbreken. 

15% Van de ouders betaalt vrijwillig iets meer dan 2 euro. 

Stichting Burgerinitiatief Nederland 

Voor kinderen uit arme gezinnen worden pakketten samengesteld met één of meer van de volgende 

onderdelen: gevulde koelkast, fiets, bonnen voor kleding, laptop voor huiswerk, verjaardagbox, 

schoolkosten, schoolspullenpas. De waarde van een pakket is gemiddeld 237 euro. 

Stichting Timon – Project De Generaal 

Project ‘De Generaal’ in Utrecht. Nabij het Centraal Station in Utrecht wordt nieuwbouw gepleegd 

waarvan De Generaal onderdeel is met daarin 12 woningen die beschikbaar komen voor Timon om 

daarin jongeren tijdelijke hulp te verlenen. 

Zodoende wordt het mogelijk gemaakt steeds 10 jongeren op te vangen in een veilig thuis om te 

werken aan een zelfstandig leven. Om diverse redenen willen of kunnen zij niet langer thuis wonen. 

Tijdens hun verblijf worden zij omringd door mensen met vitale beroepen (verplegend personeel, 

politie, onderwijzers). De woningen worden kaal opgeleverd en moeten nog worden ingericht. 

Stichting Buurtblinkers 

Circa 20 vrijwilligers geven aan ca. 40 à 55 kinderen individueel bijles, gericht op verhogen van het 

taalniveau. Daarnaast wordt met hen een wijkkrant gemaakt, worden er excursies georganiseerd en 

zijn er wekelijkse voorleesklassen. Voor leerlingen van groep 8 is er een eindtoetstraining. 

Vanaf dit nieuwe schooljaar wordt gestart met kleinschalige huiswerkklassen voor leerlingen van de 

middelbare school. 

Stichting Wielewaal 

Mogelijk maken van respijtzorg door een-op-een begeleiding in de weekenden (logeeropvang) en 

tijdens schoolvakanties (dagopvang). Ouders krijgen verlichting van hun zorgtaken door hulp van een 

kleine 400 recreatieleiders en vrijwilligers. Er wordt gewerkt vanuit 12 vaste locaties, goed voor ca. 

135 kinderen/deelnemers. 

Stichting Leergeld 

Leergeld Utrecht geeft ondersteuning aan gezinnen, zodat de kinderen kunnen meedoen aan school- 

sport en cultuuractiviteiten. Momenteel groeien in de gemeente Utrecht een op de acht kinderen op in 

armoede. Zij staan vaak letterlijk aan de zijlijn. 

Leergeld biedt kansen aan kinderen in de leeftijd van 0 t/m 18 jaar om te kunnen deelnemen aan 

binnen- en buitenschoolse activiteiten. Door ondersteuning van Leergeld kunnen kinderen hun 

zwemdiploma's halen of op muziekles. Daarnaast ondersteunt Leergeld bij de aanschaf van een 

laptop, sportkleding en/of een fiets. Normale levensbehoeften dus, waardoor kinderen zich kunnen 

ontplooien, ontwikkelen en meetellen.
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Nevenfuncties regenten 

Maart 2022 

 

 

Cypriaan Hooft Graafland • Geen nevenfuncties 

Rijnhard de Beaufort 
05-2022 

• Bestuurslid Thurkowfonds den Haag 

• Bestuurslid Stichting Administratiekantoor Huizenmij Amsterdam 

• Bestuurslid Stichting de Lichthoeve Garderen 

• Bestuurslid Primus Beheer B.V. Oostzaan 

• Bestuurslid Dieren Rampen Fonds Huis ter Heide 

• Bestuurslid Stichting Duco van Hardenbroek Eindhoven 

• Bestuurslid Insinger Stichting Amsterdam 

• Bestuurslid Stichting Pyramide van Austerlitz Woudenberg 

• Bestuurslid Stichting vrienden van Pieters en Bloklands Gasthuis 
Amersfoort 

• Bestuurslid Nachenius Tjeenk Stichting Amsterdam 

• Bestuurslid Stichting Administratiekantoor 
Willemsbos/Luchtenburg/Grootelse Bos Bilthoven 

Wiete Hopperus Buma 
2022-03 

• Dadelijk-administrator (voorzitter) Stichting ‘Tjallinga Weeshuis’ te 
Leeuwarden (jeugdzorg) 

• Bestuurslid Stichting ‘Het Evert Zoudenbalchhuis’ te Utrecht 
(jeugdzorg) 

• Lid van het bestuur ‘Stichting Zuid-Afrika Huis Nederland’, 
Amsterdam 

• Lid van het Kapittel der Militaire Willems-Orde 

• Lid Algemeen Bestuur ‘Prins Bernhard Stichting’  (financiële 
steunverlening aan veteranen). 

• Voorzitter  ‘Stichting mr. W.W. Buma-Leen’  

• Bestuurslid ‘Familiestichting Buma’ 

Hans Jansens van 
Gellicum 
2022-03 

• Adviseur/rentmeester bij ’t Schoutenhuis bv  

• Bestuurslid  Stichting  Pyramide van Austerlitz 

• Adviseur bij Landgoed Bingerden bv 

• Voorzitter Landgoed Geysteren bv 
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• Voorzitter Stichting Valwild Utrecht 

• Secr/ penn Stichting  landgoed de Wiersse 

• Secr/penn Stichting Landbouw Steunfonds Utrecht  

• Secretaris Stichting Bentinck van Eeghen 

• Voorzitter RvC landgoed Anderstein bv 

• Raad van Advies nationaal Bomenmuseum  arboretum Gimborn 

• Secretaris/penningmeester Stichting Particulier Erfgoed 

• Bestuurslid Marienwaerdt overleg 

René van den Beld 
2022-05 

• Bijstand in het Pastoraat in de Gereformeerde Kerk te Baarn. 

Jacob Six • Geen nevenfuncties 

Reyn Snouckaert van 
Schauburg 
2022-05  

• Vice-voorzitter Raad van Commissarissen IW4 Beheer NV 
(structuur- NV, waarvan de aandelen -via een GR- in handen zijn 
van aantal gemeenten) 

• Voorzitter Stichting Beheer Kasteel Renswoude (eigendom 
kasteel, andere opstallen en landgoed Renswoude en Ruwiel) 

• Lid bestuur Stichting Molenwiijk (eigendom Zeeuwse buitenplaats 
en landgoed, in gebruik bij Stichting Timon Groep) 

Cees van Walré de Bordes • Geen nevenfuncties 

Frans de Beaufort 
2022-03 

• Raad van Commissarissen Okura Amsterdam BV, Amsterdam 
(voorrzitter) 

• Raad van Commissarissen Landgoed Ringelpoel BV, 
Woudenberg (voorzitter) 

• Bestuurslid Stichting Vrienden Mauritshuis, Den Haag 
(Penningmeester) 

• Stichting De Boom, Leusden (bestuurslid) 

Renger de Bruin 
2022-05 

• Hoofdfunctie: senior onderzoeker Universiteit Utrecht (sinds 1 
september 2017). Als afgeleide daarvan Conservator/archivaris 
Ridderlijke Duitsche Orde Balije van Utrecht 

• Historische Commissie Ridderlijke Duitsche Orde Balije van 
Utrecht (sinds 2007) 

• Internationale Historische Kommission zur Erforschung des 
Deutschen Ordens (sinds 2014) 

• Wissenschftlicher Beirat Johannes a Lasco Bibliothek Emden 
(sinds 2016) 

Jaap Roëll 
2022-03 

• Zelfstandig kunstrecensent van hedendaagse kunst, publicaties 
in (vak)bladen 
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• Penningmeester Stichting MUZUM te Utrecht 

• Voorzitter Gargantua Utrecht en Omstreken, Utrecht 

• Voorzitter Ridderschap van Utrecht  

• Lid Commissie PUG & Cultuur. Provinciaal Utrechts Genootschap 
voor Kunsten en Wetenschap, Utrecht  

• Beschermheer van Koninklijke Biltse Zangvereniging De Bilt  

Gilles Boumeester • Lid bestuur Duits-Nederlandse Handelskamer 

• Secretaris Boumeester Stichting 

Henry van Geen 
2022-04 

• oorzitter/penningmeester Stichting Begraafplaats Erven M.J. 
Versteegh 

• Huys ter Weer: voorzitter tuincommissie, lid Technische 
Commissie en (enig lid) zwembadcommissie. 

Jan Peter van Suchtelen • Lid Raad van Toezicht Stichting Singelzicht 

• Voorzitter Wildbeheereenheid Zuidwest Zuid-Beveland 

• Voorzitter Vereniging Jachtcombinatie Ellewoutsdijk 

Pieter Leyssius 
2022-03 

• Managing Partner / Founder van Craft Capital B.V. 

• Comité van Aanbeveling van Speelklokmuseum 

• Voorzitter RvC FC Utrecht 

• Voorzitter Nationale Rode Kruis Rally 

 

 


