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Mijn collega-bestuursleden en ik blikken met grote 
tevredenheid terug op het jaar 2023. Meer dan vijfhonderd 
medewerkers hebben zich ingezet voor een breed scala 
aan projecten. Dankzij onze vijf thema's bieden we bij de 
Van Lanschot Kempen Foundation een divers aanbod aan 
activiteiten, waardoor we voor elke medewerker van  
Van Lanschot Kempen activiteiten hebben die aansluiten 
bij hun wensen. Dit maakt het mogelijk om de uiteen-
lopende kennis en ervaring van onze medewerkers 
optimaal te benutten voor onze samenwerkingspartners. 
Deze synergie van kennis, vaardigheden en financiële 
steun vormt de kern van de kracht van de Foundation.

In dit jaarverslag lichten we uitgebreid toe welke activi-
teiten de verschillende werkgroepen afgelopen jaar 
hebben geïnitieerd en begeleid. Daarnaast stimuleert de 
Foundation individuele medewerkers om via de Commissie 
goede doelen financiering aan te vragen voor projecten 
waaraan zij zelf bijdragen. We zien een verdere toename  
in deze initiatieven.

In 2023 werden we opgeschrikt door de natuurrampen  
in Turkije, Syrië en Marokko. De betrokkenheid van onze 
medewerkers bij het verlenen van zowel financiële als 
organisatorische steun was opnieuw indrukwekkend.

Het is inspirerend om te zien hoeveel medewerkers zich  
in het afgelopen jaar voor de Foundation hebben ingezet, 
zowel in tijd als in financiële donaties. We hebben ook 
genereuze bijdragen van klanten van Van Lanschot 
Kempen ontvangen.

De steun van Van Lanschot Kempen blijft onverminderd 
sterk. Naast jaarlijkse donaties biedt Van Lanschot Kempen 
operationele ondersteuning en de mogelijkheid voor iedere 
medewerker om jaarlijks acht uur binnen werktijd aan 
goede doelen te besteden. De permanente aanstelling van 
een bureaudirecteur heeft ons geholpen onze activiteiten 
uit te breiden en te verbeteren.

Deze solide basis stelt ons in staat om in 2024 met 
vernieuwde energie onze doelstellingen na te streven en de 
resultaten van 2023 te overtreffen. We hopen dit jaar nog 
meer medewerkers bij de Van Lanschot Kempen Foundation 
te betrekken. Gezien de fantastische inzet van iedereen in 
2023 hebben we er alle vertrouwen in dat dit zal lukken.

Godfried van Lanschot
Voorzitter

Voorwoord
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De Raad van Toezicht (RvT) is positief over de wijze 

waarop het bestuur van de Van Lanschot Kempen 

Foundation het beleid van de Foundation in 2023 

heeft uitgevoerd.

Door de toename van het aantal samenwerkingspartners, 
de groei van in- en externe bekendheid en de actieve 
deelname van medewerkers aan de verschillende activi-
teiten heeft de Foundation in 2023 grote stappen kunnen 
zetten. De RvT waardeert de inzet van het bestuur om 
gelijke kansen voor iedereen centraal te stellen in de 
thema’s waarop de Foundation zich richt. Bovendien 
stellen de RvT-leden de betrokkenheid van het bestuur bij 
initiatieven van medewerkers rondom de natuurrampen  
in Turkije, Syrië en Marokko op prijs. Kennis en netwerken 
van medewerkers vormen volgens de RvT de basis om de 
Foundation verder te laten groeien. 

Samenstelling en werkwijze RvT 
De RvT bestaat uit ten minste drie leden van de Raad  
van Bestuur van Van Lanschot Kempen. De RvT is 
verantwoordelijk voor de benoeming van en het toezicht 
op het bestuur van de Foundation. De samenstelling van 
de RvT was per 31 december 2023 als volgt: 
Maarten Edixhoven
Arjan Huisman 
Jeroen Kroes. 

Gedurende het jaar hebben de RvT-leden op regelmatige 
basis contact met het bestuur van de Foundation. Daar-
naast heeft de RvT in 2023 twee keer vergaderd om 
invulling te geven aan zijn toezichthoudende rol op de 
uitvoering van het beleid.

Verslag  
Raad van 
Toezicht
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Van Lanschot Kempen streeft ernaar duurzame 

relaties aan te gaan, zowel met klanten, medewer-

kers en aandeelhouders als met de maatschappij 

waarin zij opereert. Om wat terug te geven aan de 

maatschappij waaruit zij voortkomt, is eind 2016 

de Stichting Van Lanschot Kempen Foundation 

opgericht.

De missie van de Foundation is het initiëren en bevorderen 
van maatschappelijke projecten voor volgende generaties 
en voor een betere wereld. Dit willen we bereiken door het 
inzetten van financiële middelen, kennis en (werk)tijd van 
Van Lanschot Kempen-medewerkers en kennis en netwer-
ken van onze klanten. 

Vijf thema's 
De Foundation richt zich op vijf specifieke thema’s, die niet 
alleen goed bij Van Lanschot Kempen passen, maar ook 
essentieel zijn voor een stabiele en gezonde samenleving. 
Voor elk thema is een werkgroep opgericht die wordt 
voorgezeten door een van de leden van het bestuur.

Duurzame leefomgeving
Een duurzame leefomgeving is het overkoepelende thema 
van de Foundation. Steeds meer Van Lanschot Kempen-
medewerkers willen een steentje bijdragen aan een 
duurzame wereld en we vinden het dan ook belangrijk hier 
in onze activiteiten op aan te sluiten. De werkgroep 
Duurzame leefomgeving is in 2023 van start gegaan en 
richt zich met name op activiteiten die bijdragen aan de 
energie- en voedseltransitie. 

Educatieve vorming
We zijn ervan overtuigd dat educatieve vorming een 
belangrijk ingrediënt is voor kansengelijkheid. Zowel het 
opdoen van kennis als het aanleren van vaardigheden zijn 
essentieel, omdat mensen steeds vaker en steeds vroeger 
in hun leven belangrijke beslissingen zelfstandig moeten 
nemen. Bijvoorbeeld keuzes rondom opleiding, werk, 
pensioen of hypotheek. Omdat we weten dat de juiste 
kennis, een specifiek talent en een ondernemende geest 
de kans op het maken van de juiste keuzes vergroot, zetten 
we ons graag in om deze drie succesfactoren bij anderen  
te ontwikkelen. Zowel medewerkers als klanten van  
Van Lanschot Kempen hebben op deze terreinen veel te 
bieden en te delen.

Culturele vorming 
Het verlagen van de drempel tot kunst en cultuur is, vooral 
voor kwetsbare groepen zoals kinderen en ouderen, van 
groot belang. Kunst en cultuur hebben de kracht om 
mensen te verbinden en te inspireren, ongeacht leeftijd, 
achtergrond of sociaal economische status. Door te 

Bestuurs- 
verslag
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investeren in culturele vorming bieden we deze groepen 
toegang tot een breed scala aan artistieke expressie: 
podiumkunsten, musea, muziek, film, toneel en beeldende 
kunst. Dit opent deuren naar nieuwe ervaringen, verbreedt 
de horizon, stimuleert creativiteit en brengt mensen 
samen. De Foundation ondersteunt partners in de cultuur-
sector met als doel deze toegankelijk te maken voor 
iedereen. Omdat het ervaren van de schoonheid en 
betekenis van kunst en cultuur bijdraagt aan een inclusieve 
en bloeiende samenleving. 

Gezonder leven
De gezondheidszorg is een sterk groeiende uitdaging voor 
onze samenleving. Om de zorg kwalitatief hoogstaand, 
betaalbaar en toegankelijk te houden, wordt er steeds meer 
focus gelegd op passende zorg. Passende zorg richt zich op 
gezondheid in plaats van ziekte en omvat naast medische 
zorg ook aandacht voor fysieke, emotionele en sociale 
uitdagingen. De Foundation ondersteunt maatschappelijke 
projecten voor een gezond(er) en betekenisvol leven, ook 
omdat Van Lanschot Kempen een groot netwerk en veel 
expertise in de gezondheidssector heeft.

Sociale cohesie door sport 
Zowel vanuit fysiek als mentaal oogpunt vormt sport een 
belangrijke factor voor de gezondheid van onze samen- 
leving. Daarnaast zorgt sport voor een belangrijk verbin-
dend element. Het kan bijdragen aan sociale interactie, 
acceptatie en verbroedering tussen verschillende bevol-
kingslagen en groepen in de samenleving: niet alleen 
jongeren en ouderen, arm en rijk, maar ook bijvoorbeeld 
mindervaliden en nieuwkomers1. 

Goede doelen
Medewerkers van Van Lanschot Kempen kunnen een 
financiële bijdrage aanvragen voor maatschappelijke 
projecten waar zij zich privé actief voor inzetten. Dit 
onderdeel van de Foundation valt onder de noemer 
‘Commissie goede doelen’.

Realisatie van de missie
Om onze missie te realiseren, ontplooien we verschillende 
activiteiten passend bij de gekozen thema’s. De Foundation 
richt zich op projecten in alle landen waarin Van Lanschot 
Kempen een vestiging heeft en waar medewerkers actief 
zijn (Nederland, België, Zwitserland, het Verenigd 
Koninkrijk en de Verenigde Staten) en hanteert als 
uitgangspunt dat (financiële) ondersteuning gepaard gaat 
met de inzet van medewerkers van Van Lanschot Kempen. 
Sponsorprojecten (waarbij door de ontvangende partij een 
tegenprestatie wordt geleverd) passen niet binnen de 
doelstelling van de Foundation. De Foundation verstrekt 
ook geen donaties aan projecten, organisaties of 
individuen die actief zijn buiten de genoemde landen, of 
aan activiteiten die gekoppeld zijn aan religie en politiek.

Belangrijkste risico’s en onzekerheden voor 
behalen doelstelling
Voor het behalen van de doelstelling van de Foundation is 
het van belang dat:
–  voldoende financiële middelen beschikbaar zijn voor 

het uitvoeren van activiteiten;
–  voldoende medewerkers van Van Lanschot Kempen 

zich inzetten voor de activiteiten van de Foundation;
–  de activiteiten passen binnen het beleid van de 

Foundation.

De inzet van medewerkers van Van Lanschot Kempen is 
afhankelijk van de tijd die zij hieraan kunnen besteden en 
de motivatie om zich in te zetten. De inzet van mede-
werkers is een van de belangrijkste voorwaarden voor  
het behalen van de doelstelling van de Foundation.

1  Nieuwkomers zijn mensen die uit hun land zijn gevlucht vanwege oorlog of vanwege economische, politieke of sociaal-maatschappelijke redenen.
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Activiteiten Foundation in 2023
Het afgelopen jaar is een zeer succesvol jaar geweest voor 
de Foundation. We zagen een sterke groei in het aantal 
activiteiten van de vijf thema’s en een grotere betrokken-
heid van de medewerkers van Van Lanschot Kempen 
daaraan. Via een aantal nieuwe samenwerkingspartners 
hebben we meer maatschappelijke doelen kunnen 
ondersteunen. Dit is deels ontstaan door de start van de 
werkgroep ‘Duurzame leefomgeving’, maar ook omdat 
door meer medewerkers contacten met mogelijke 
samenwerkingspartners werden gelegd.

In 2023 werd de wereld opgeschikt door natuurrampen in 
Turkije, Syrië en Marokko. Voor beide rampen hebben we 
een donatie-actie gehouden waarbij de Raad van Bestuur 
van Van Lanschot Kempen de donaties van de medewerkers 
verdubbeld heeft. Bovendien heeft de Commissie goede 
doelen een budget beschikbaar gesteld om hulpprojecten  
te steunen: medewerkers konden een donatie van € 1.000 
aanvragen voor een project waarmee zij persoonlijke 
binding hadden. 

Elk jaar hebben de medewerkers van Van Lanschot Kempen 
de mogelijkheid om hun eindejaarsgeschenk aan de 
Foundation te doneren. Dankzij die donaties konden we 
Stichting Armoedefonds steunen bij twee projecten. Verder 
diende een record aantal medewerkers een donatieaanvraag 
in bij onze Commissie goede doelen voor maatschappelijke 
projecten waar zij persoonlijk bij betrokken zijn. En net als 
vorig jaar hielden we weer een inzamelingsactie onder de 
medewerkers van Van Lanschot Kempen. Deze keer voor 
kinderen voor wie het krijgen van een cadeau tijdens 
Sinterklaas niet vanzelfsprekend is. 

Evaluatie activiteiten
Elk jaar worden de activiteiten van de Foundation 
geëvalueerd door de verschillende werkgroepen. Dan 
wordt besproken of de activiteiten nog passen bij de 
missie van de Foundation, of er misschien alternatieve 
activiteiten zijn die tot een beter resultaat leiden en of er 
voldoende medewerkers zijn die zich willen inzetten voor 
de activiteiten. Elk jaar is het streven per thema minstens 
twee activiteiten te ondersteunen.

Governance
De activiteiten van de Foundation worden geïnitieerd en 
gecoördineerd door medewerkers die zitting hebben in  
een van de werkgroepen. De werkgroepen worden 
voorgezeten door een bestuurslid van de Foundation. 
Sinds 1 mei 2022 is voor de ondersteuning en advisering 
van het bestuur en de eindcoördinatie van activiteiten een 
bureaudirecteur aangesteld. Hiermee is de organisatie van 
de Foundation verder geprofessionaliseerd.

Samenstelling en werkwijze bestuur 
Foundation 
Het dagelijks bestuur van de Foundation bestaat naast de 
voorzitter uit minstens vijf medewerkers van Van Lanschot 
Kempen. Het bestuur vergadert ten minste vier keer per 
jaar en in 2023 is bovendien twee- tot driewekelijks online 
vergaderd. Het bestuur beslist volledig zelfstandig en 
onafhankelijk over donatie- en projectaanvragen. Daarbij 
wordt gekeken of de donatie- of projectaanvraag past bij de 
statutaire doelstelling van de Foundation. Eventueel  
kan het bestuur geadviseerd worden door de werkgroepen.

Meer dan

500 collega’s

Meer dan 
60 activiteiten

26 samenwerkings- 
partners

Meer dan  
2.600 impact-uren

43 aanvragen  van  
collega’s bij de Commissie 
goede doelen

2 donatie-acties  
voor de gevolgen  
van natuurrampen

1 inzamelings actie  
voor een goed doel
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Vooruitblik 2024
In 2024 wil de Foundation het succes van het afgelopen 
jaar verder uitbouwen door de samenwerking met 
bestaande partners te intensiveren en contacten met 
nieuwe partners aan te gaan. Door meer samenwerking  
te zoeken met afdelingen van Van Lanschot Kempen zetten 
we ook in op groei van het aantal maatschappelijke 
teamuitjes waarbij collega's zich gezamenlijk kunnen 
inzetten voor een goed doel. Een voorbeeld daarvan is een 
samenwerking met het HR Health & Wellbeing-team, voor 
de sportieve activiteit 'April Bewegingsmaand’. Collega's 
worden aangespoord om alleen of met hun afdeling of 
team kilometers te maken voor het goede doel. Dat kan op 
de fiets of rennend, maar bijvoorbeeld ook door in die 
maand een werkoverleg al wandelend te doen. 

De oorlog in Oekraïne duurt helaas nog altijd voort en de 
mogelijkheid voor collega’s om een donatie aan te vragen 
voor initiatieven die hiermee verband houden, blijft dan 
ook voorlopig bestaan.

Door een statutenwijziging in 2023 zal er in 2024 minimaal 
één nieuw onafhankelijk lid van de Raad van Toezicht (RvT) 
benoemd worden. Dit RvT-lid is niet werkzaam bij  
Van Lanschot Kempen.

Samenstelling bestuur per 1 januari 2024
Godfried van Lanschot, voorzitter 
Tim Louwman, penningmeester 
Jacobine Gratama, secretaris en voorzitter Commissie goede doelen
Peter Hietink, voorzitter werkgroep Educatieve vorming
Pauline Kreeft, voorzitter werkgroep Gezonder leven 
Nathalie Ouwerkerk, voorzitter werkgroep Culturele vorming 
Bob Stroeken, voorzitter werkgroep Sociale cohesie door sport
Folkert van Zanten, voorzitter werkgroep Duurzame leefomgeving

De bestuursleden zijn niet in loondienst van de Foundation 
en ontvangen geen vergoeding. Wel kunnen eventuele reële 
onkosten gedeclareerd worden. Dat is in 2023 niet gebeurd. 
Naast het bestuur is er een toezichthoudend orgaan (Raad van 
Toezicht) bestaande uit ten minste drie leden van de Raad van 
Bestuur van Van Lanschot Kempen.

Communicatie met belanghebbenden 
Nicolette Bok, de bureaudirecteur van de Foundation, is verant-
woordelijk voor de communicatie met alle belanghebbenden.
Hiervoor vindt overleg en afstemming plaats met het bestuur. 
De belangrijkste belanghebbenden van de Foundation zijn de 
donateurs, de medewerkers van Van Lanschot Kempen en de 
goede doelen. 

Interne communicatie 
De Foundation communiceert regelmatig via het intranet van 
Van Lanschot Kempen over haar activiteiten. Ook is er een 
aparte pagina op intranet waar medewerkers informatie kunnen 
vinden over de verschillende activiteiten, hoe zij zich kunnen 
aanmelden, hoe zij een donatie kunnen doen en hoe zij in 
contact kunnen komen met de Foundation. 

Externe communicatie 
Op haar webpagina licht de Foundation haar missie, de thema’s 
waarvoor ze zich inzet en haar organisatie toe. Daar publiceert 
de Foundation ook haar jaarverslagen.

Bestuur en bureaudirecteur van de Foundation, v.l.n.r.: Peter Hietink, 
Nicolette Bok, Tim Louwman, Pauline Kreeft, Godfried van Lanschot, 
Folkert van Zanten, Jacobine Gratama, Nathalie Ouwerkerk, Bob Stroeken
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In dit hoofdstuk lichten we voor de thema’s en de 

Commissie goede doelen verschillende activiteiten 

van de Foundation nader toe of vertellen collega’s 

over hun ervaringen. Onze dank gaat uit naar 

alle vrijwilligers die dit jaar aan de verschillende 

projecten hebben deelgenomen.

Duurzame leefomgeving

Beach Cleanup Tour
Stichting de Noordzee schoonde met vrijwilligers in twee 
weken de Noordzeekust op van Cadzand tot Schiermonnik- 
oog. Twintig collega’s en een aantal van hun familieleden 
hielpen mee tijdens de etappe van de Beach Cleanup Tour 
bij Zandvoort. Ze raapten onder andere bijna 28.000 
sigarettenpeuken op. Deze activiteit haalde zelfs het NOS 
Jeugdjournaal.

Team Up to Clean Up
Samen met Stichting Adam Helpt (Present at Work) heeft 
een groep collega’s een ochtend afval opgeruimd in het 
Vondelpark in Amsterdam.

Plastic Whale
Een team van Van Lanschot Kempen zette zich een middag 
in voor het schoonvissen van de Amsterdamse grachten. Zij 
gingen fanatiek aan de slag voor dit maatschappelijke doel 
en visten heel wat plastic uit het water. De opgeviste PET 
flessen worden gerecycled waarna Plastic Whale er 
meubilair van laat maken. Daarnaast zet de stichting van 
Plastic Whale zich met educatieprogramma’s in om kinderen 
van de basisschool bewust te maken van het groeiende 
probleem van de plastic soep en moedigt hen aan om actie 
te ondernemen voor de vermindering van plastic zwerfafval 
op land en zee.

Sintvoorieder1
Op de kantoren van Van Lanschot Kempen hebben collega’s 
(zo goed als nieuw) speelgoed, puzzels en kinderboeken 
ingezameld. Deze spullen zijn door de collega’s van de 
afdeling Facility Management zorgvuldig gesorteerd en 
verpakt in 75 verhuisdozen. Daarnaast doneerde de 
Foundation een bedrag aan de Stichting Sintvoorieder1,  
die hiermee kinderen die opgroeien in armoede een leuke 
Sinterklaas kan bezorgen.

Terugblik  
activiteiten  
2023
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Educatieve vorming

jINC
De langjarige samenwerking met jINC was ook in het 
schooljaar 2022/2023 succesvol. Samen hebben we 115 
scholieren bereikt in vier verschillende steden. Collega’s 
gaven sollicitatietrainingen, les in digitale vaardigheden, 
waren carrière coach en ontvingen schoolklassen voor een 
bliksemstage op kantoor. Ook hebben we dit jaar weer 
meegedaan met Baas van Morgen, een dag waarop 
leerlingen in de leeftijd van 10-16 jaar de baas zijn van een 
bedrijf en uitgedaagd worden na te denken over hun eigen 
toekomst en dat van het bedrijf waar ze op bezoek zijn. 
Wendy Winkelhuijzen, lid Raad van Bestuur, ontving dit 
jaar een pientere Baas van Morgen uit Amsterdam.

Stichting LEF
Voor Stichting LEF hebben collega’s in 2023 op verschil-
lende scholen gastlessen gegeven. Op het middelbaar 
beroepsonderwijs dragen we daarmee bij aan het vergro-
ten van praktische financiële kennis bij jongeren die steeds 
vaker met schulden een onzekere toekomst instappen.  
Die tendens wil Stichting Lef stoppen.

Financiële Gastles
We hebben in 2023 dertig gastlessen, ontwikkeld door 
Financiële Gastles, gegeven op middelbare scholen. De 
groep collega’s die deze lessen geeft, is uitgebreid en het is 
onze ambitie voor 2024 om het aantal gastlessen nog 
verder uit te breiden. De gastles gaat over de psychologie 
bij het nemen van financiële beslissingen. In de les laten 
onze gastdocenten zien waarom je financiële beslissingen 
beredeneerd moet nemen en niet intuïtief.

Jong Ondernemen
Samen met Jong Ondernemen organiseerden we in mei een 
Investment Game op de HZ University of Applied Sciences 
in Vlissingen. Op interactieve wijze kregen studenten een 
les in het maken van keuzes, waarbij de afweging tussen 
risico en rendement een belangrijke rol speelt.

Humanitas
Voor Humanitas zijn verschillende collega’s actief via het 
project ‘Thuisadministratie’. Hierbij wordt individuele hulp 
aangeboden bij het op orde krijgen van de financiële admi-
nistratie aan mensen die het zicht daarop kwijtgeraakt zijn. 

Stichting Capital Amsterdam
Met Stichting Capital Amsterdam werken we samen in het 
project Belegger Uitlegger. Hierin kunnen scholieren vragen 
stellen over beleggen en die vragen worden beantwoord door 
mensen uit de praktijk en op de website gepubliceerd. Daar- 
naast organiseert de stichting ook de Scholenstrijd, een online 
beleggingsgame, waarvan de winnaar een bezoek bracht aan 
ons kantoor en onder andere de dealingroom bezocht. 

Culturele vorming

Stichting Vier het Leven
Stichting Vier het Leven organiseert culturele activiteiten 
voor ouderen waarbij alles draait om zorgeloos genieten. 
Vrijwilligers halen de zelfstandig wonende ouderen thuis op 
en samen gaan zij gezellig naar een theatervoorstelling, film, 
concert of museum. In 2023 hebben onze vrijwilligers 
ouderen begeleid bij een tentoonstelling in De Nieuwe Kerk 
in Amsterdam, een filmmiddag, een matineeconcert met 
Shirma Rouse en de Kerstmatinee van Fanfarekorps 
Bereden Rijders. Daarnaast hebben we een middag 
geholpen om ouderen wegwijs te maken op het Digitale 
Ontmoetingsplein. Via dat platform kunnen ouderen zich 
inschrijven voor activiteiten of elkaar digitaal ontmoeten. 

Stichting Appeltaartconcerten
Mensen raken en ontroeren met klassieke muziek, dat is 
het doel van de Stichting Appeltaartconcerten. Daarmee 
willen zij mensen bereiken die niet (meer) naar een 
concertzaal kunnen gaan. In 2023 verleenden we wederom 
onze hulp bij twee prachtige Appeltaartconcerten in de 
Domkerk in Utrecht. Na afloop van de concerten genieten 
de bezoekers van een kop koffie of thee met een overheer-
lijk stuk appeltaart met natuurlijk een dot slagroom! Met 
de donatie van de Foundation heeft de Stichting in 2023 
nog twee andere concerten kunnen organiseren.  

Zeehelden Theater
In het Zeeheldentheater in Den Haag maakt muziektheater-
groep Briza voorstellingen voor de jeugd. In deze voorstel-
lingen worden actuele maatschappelijke thema’s verwerkt. 
Zij maken daarbij gebruik van livemuziek, zang, vertellers, 
dans en video-animatie. Zo ook bij de educatieve voorstel-
ling met de titel ‘De kracht van Sapali’. De voorstellingen 
worden gegeven voor leerlingen van groep 7 en 8 van 
basisscholen en de eerste klassen van middelbare scholen. 
Onze collega’s praten na afloop met de kinderen over het 
thema van de voorstelling.  

MuziekAkkoord Den Bosch 
Stichting Méér Muziek in de Klas zet zich in voor struc- 
tureel muziekonderwijs voor alle basisschoolleerlingen  
in Nederland en het Caribisch gebied. In het hele land 
worden onder die noemer MuziekAkkoorden gesloten. 
Stichting Opus Leo is een van de drijvende krachten achter 
MuziekAkkoord Den Bosch. In oktober werd op basis-
school Haren Donk en Reit het tweejarig bestaan van dit 
akkoord gevierd. De Van Lanschot Kempen Collective,  
de huisband van Van Lanschot Kempen, verzorgde een 
spetterende opening van de feestelijkheden. De donatie 
van de Foundation wordt door Stichting Opus Leo ingezet 
om muziekonderwijs mogelijk te maken voor kinderen uit 
gezinnen met weinig financiële middelen. 
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Gezonder leven

Padellen voor Villa Pardoes  
In maart hebben zeven teams van Van Lanschot Kempen 
met veel enthousiasme deelgenomen aan een succesvol 
padeltoernooi voor Villa Pardoes. De teams van  
Van Lanschot Kempen lieten hun vaardigheden en 
teamwork zien en elk punt werd uitbundig gevierd. 
Stichting Villa Pardoes biedt ernstig zieke kinderen en hun 
families een onvergetelijke vakantie. Door deel te nemen 
aan dit padeltoernooi hebben de collega’s gezamenlijk een 
mooie bijdrage geleverd aan het welzijn van deze gezinnen.

Team Alzheimer 
In de maand april hebben meer dan driehonderd collega's 
meegedaan aan de Alzheimer Challenge. Alleen of met een 
team hebben ze driehonderd kilometer per persoon be- 
wogen. De Foundation heeft dankzij de enorm enthousiaste 
en actieve deelnemers een prachtige donatie kunnen doen 
waarmee wetenschappers hun onderzoek, in het bijzonder 
naar Alzheimer bij jonge patiënten, verder voort kunnen 
zetten. In totaal is er maar liefst meer dan 60.000 kilometer 
gerend, gewandeld, gefietst, gezwommen en zelfs paard- 
gereden door de collega's.

Make-A-Wish Foundation
Onder leiding van Make-A-Wish Foundation Nederland nam 
een team van Van Lanschot Kempen het op tegen teams van 
andere bedrijven, met één gezamenlijk doel: zoveel mogelijk 
geld inzamelen en een droomwens van een ernstig ziek kind 
in vervulling laten gaan. In aanloop naar deze dag organi-
seerde het team met creativiteit en enthousiasme al een 
aantal ludieke activiteiten op kantoor om fondsen te werven 
voor dit doel. Met hun uitstekende teamwork konden zij op 
de business-challenge-dag zelf het verschil maken en de 
bijzondere wens van een kind in vervulling laten gaan.  

Spieren voor Spieren 
Begin mei is de Giro d’Italia verreden in het mooie  
Brabantse landschap. Een unieke route van 95 kilometer 
die de contouren van het land Italië volgt. Een groep mede-
werkers stond ook dit jaar weer aan de start om deze 
verrassende tocht te fietsen voor Spieren voor Spieren, 
voor onderzoek naar spierziekten bij kinderen. 

Stichting Eerlijke Start
In Nederland groeit een op de elf kinderen op in armoede. 
Hun ouders hebben de financiële middelen niet om te 
zorgen voor een gezond ontbijt. Stichting Eerlijke Start 
ondersteunt op zestien scholen in Amsterdam kinderen 
met een gezond en voedzaam ontbijt. In december hebben 
zestien collega’s zich op een van deze scholen ingezet om 
voor deze kinderen een feestelijk kerstdiner en een 
goodiebag te realiseren.

Voedselbank Amsterdam 
Ook in 2023 hebben collega’s weer ochtenden geholpen bij 
het vullen van voedselpakketten in het distributiecentrum 
van de Voedselbank Amsterdam. Bovendien doneerden we 
in december 22.500 sinaasappels, die toegevoegd zijn aan 
de voedselpakketten die de Voedselbank wekelijks vanuit 
het distributiecentrum levert aan de uitgiftepunten in de 
regio Amsterdam, Noord Holland en Flevoland.

11strandentocht
Begin november trotseerde een groep Van Lanschot 
Kempen-medewerkers, waaronder CEO Maarten Edixhoven 
en CFO Jeroen Kroes, het gure herfstweer voor de  
11strandentocht van de Hartstichting. Er werd gewandeld 
om geld op te halen voor onderzoek naar hart- en vaatziek-
ten. Tijdens de wandeling van tien kilometer ontstonden 
onderling mooie gesprekken. Bij de finish wachtte een 
heerlijke kop erwtensoep en een geweldig optreden  
van de Van Lanschot Kempen Collective, de huisband van 
Van Lanschot Kempen. 
 
Resto VanHarte
Voor het eerst ging in december een team van collega’s 
aan de slag als chef op een locatie van Resto VanHarte. 
Samen met een chef-kok en de vaste vrijwilligers werd  
een driegangendiner bereid. Na het uitserveren door de 
vrijwilligers aten zij gezamenlijk met de deelnemers, vaak 
buurtbewoners. Dit initiatief brengt mensen met elkaar in 
gesprek en gaat eenzaamheid tegen. 

Sociale cohesie door sport

NL Cares - Bingo met ouderen
Meer dan 40% van de volwassen bevolking heeft wel eens 
last van eenzaamheid. Dit neemt met het ouder worden 
toe. Sociaal contact is een directe manier om eenzaamheid 
te bestrijden. Door deze kwetsbare mensen in contact te 
brengen met vrijwilligers buiten hun eigen bubbel vindt er 
sociale cohesie plaats. Voor een groep bewoners van een 
verzorgingshuis in ’s-Hertogenbosch organiseerde onze 
samenwerkingspartner NL Cares een bingomiddag met 
een prijzentafel vol leuke cadeautjes. Collega’s hielpen als 
bingomaster, bij het invullen van de bingokaarten, bij het 
serveren van koffie of thee met iets lekkers en na afloop 
reikten ze de prijzen uit. Een activiteit die vooral draaide 
om plezier maken met elkaar en het sociale contact tussen 
de vrijwilligers en de bewoners.

NL Cares - De Spelen
Collega’s van Van Lanschot Kempen maakten als groeps- of 
spelbegeleider een unieke Olympische ervaring mogelijk 
voor kinderen van verschillende basisscholen uit aandachts-
wijken in Amsterdam en Rotterdam. Deelnemende scholen 
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hebben zelf vaak geen middelen om een sportdag mogelijk 
te maken, terwijl het voor deze kinderen extra belangrijk is 
om op jonge leeftijd vertrouwd te raken met sport en 
beweging. De kinderen konden tijdens De Spelen verschil-
lende sportonderdelen proberen, zoals sprinten, hordelo-
pen, verspringen, boksen en voetballen. Ze werden door 
de vrijwilligers gecoacht en gemotiveerd om het beste uit 
zichzelf te halen.

Onbegrensd avontuur - wandeltocht 
Het doel van Onbegrensd Avontuur is om samen een 
onvergetelijk avontuur te beleven en mensen te verbinden 
in de natuur. Dankzij de speciale een-wieler-rolstoel, 
genaamd de Joëlette, kunnen mensen met een lichamelijke 
handicap (rollende deelnemers) dezelfde omgeving ervaren 
als mensen zonder lichamelijke beperking. Dit zorgt voor 
een unieke ervaring voor zowel deelnemers als vrijwilligers. 
Collega’s verkenden in het voorjaar de Utrechtse Heuvelrug 

en de rollende deelnemers waren dit keer twee collega’s. Na 
een middag van inspanning werd de activiteit afgesloten en 
met een gezellig drankje op een terras. 
 
De Zonnebloem - Run & Roll
In de Week van de Toegankelijkheid organiseerde De 
Zonnebloem samen met de Foundation de eerste editie 
van Run & Roll. Op Nationaal sportcentrum Papendal 
konden deelnemers met een lichamelijke beperking door 
Frame Running Nederland en A-linker ervaren welke 
mogelijkheden er zijn om (weer) te kunnen genieten van 
sport. Wandelen of hardlopen terwijl je in een “frame” 
hangt of op een A-linker zit. De deelnemers kregen 
instructies van gespecialiseerde trainers en gingen daarna 
de atletiekbaan op, waar zij geassisteerd werden door de 
vrijwilligers van Van Lanschot Kempen. Een succesvolle 
dag die voor zowel de deelnemers als vrijwilligers naar 
meer smaakt.

In september zetten 43 collega’s Van Lanschot Kempen Regio West 
samen hun beste beentje voor en leverden met een geweldige 
bijdrage aan dit sportfeest. Paul Arts, private banker:

‘Een echte sportliefhebber kijkt elke vier jaar reikhalzend uit 
naar de Olympische Spelen. Op De Spelen in Rotterdam hoef je 
gelukkig niet zo lang te wachten. Ook dit jaar wordt dit sportieve en 
sociale evenement weer georganiseerd op het Sportpark Olympia. 
Opnieuw zijn de belangrijkste ingrediënten stuiterende kinderen en 
enthousiaste vrijwilligers. Onder coördinatie van Stichting NL Cares 
en Jeugdfonds Sport ontvingen we een paar honderd kinderen die 
staan te trappelen om met sport en spel aan de slag te gaan. De 
doelgroep bestaat uit kinderen die opgroeien in een situatie waarin 
ze niet altijd worden gestimuleerd om hun talenten te ontdekken. 

De doorgewinterde hulpjes op dit zomerse sportfeest weten 
inmiddels al wat hen te wachten staat. Maar er zijn ook collega’s die 
dit jaar voor het eerst als hulpjuf of -meester optraden. En dan kan 
de tomeloze energie van een groep zes- tot tienjarigen behoorlijk 
overweldigend zijn. Beginnersfout: even op je knieën gaan om je 
veters te strikken. In no time hangen er drie jonkies op je rug!

We starten met een vlaggenparade en het ontsteken van de vlam. 
Veel verwarming hebben we vanuit de vuurkorf niet nodig, want we 
tikken de dertig graden gemakkelijk aan. Dus dat wordt zonnebrand 
smeren en veel water drinken. 

Onder het motto van Baron de Coubertin is het meedoen 
belangrijker dan als eerste over de finish stuiven of de bal in het 

doeltje meppen. Fantastisch om te zien hoe het ene 
deelnemertje er meteen op vol vermogen in kleddert. En 
aandoenlijk om een ander hummeltje letterlijk aan de hand te 
nemen en te overtuigen dat meedansen met de dansjuf echt 
niet raar is.

Sporten is niet voor alle aanwezige kinderen een 
vanzelfsprekendheid. Net als het starten van de dag met een 
goed ontbijt niet voor allemaal een standaardoptie is. Het 
mooiste is uiteindelijk om te zien hoe een vleugje aandacht en 
een scheutje aansporing bij elk kind een lach op het gezicht 
kunnen toveren. Een kleine stap, maar met een grote impact.

Naarmate de ochtend vordert en de zon verder in de hemel 
klimt, wordt het voor spelers en begeleiders steeds meer 
een uitdaging om het energieniveau op peil te houden. Even 
een rondje parachutewapperen in de schaduw is dan ook 
heel welkom. Maar zodra we aankomen bij de opblaasbare 
stormbaan is alle vermoeidheid als sneeuw voor de zon 
verdwenen. Met een flinke dosis hervonden energie wordt de 
bek van de dinosaurus bestormd om toch zeker als eerste weer 
van zijn staart af te kunnen glijden.

Alle goede dingen komen tot een eind en dat geldt ook voor de 
eerste dag van editie 2023 van De Spelen in Rotterdam. Door 
een haag van vrijwilligers nemen de kinderen met een high five 
afscheid van hun juf-en-meester-voor-een-dag. Ze hebben 
zichtbaar genoten. Dat geldt zeker ook voor ons. Nog maar een 
jaartje en dan mogen we weer!’

De Spelen Rotterdam: regio West terug naar school 
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Commissie goede doelen

Medewerkers van Van Lanschot Kempen die privé actief 
betrokken zijn bij een goed doel (bijvoorbeeld als vrijwilli-
ger of bestuurder) kunnen een aanvraag indienen bij de 
Foundation voor een financiële bijdrage aan dat goede 
doel. De hoogte van de donatie is gerelateerd aan de 
inspanningen van de medewerker en de mate waarin het 
goede doel aansluit bij de thema’s van de Foundation. Het 
aantal donaties was in 2023 groter dan ooit, onder andere 
door aanvragen die te maken hadden met de natuurram-
pen in Turkije, Syrië en Marokko.  

Aan deze goede doelen, waarbij medewerkers actief 
betrokken waren, heeft de Foundation in 2023 gedoneerd:
–  Aardbevingen Turkije, Syrië en Marokko. Na de 

ontwrichtende aardbeving in het gebied op de grens van 
Turkije en Syrië en later ook nog eens in Marokko heeft 
het bestuur besloten om budget vrij te maken voor 
aanvragen specifiek gericht op steun aan humanitaire 
projecten in die regio’s. Bij de beoordeling van de 
aanvragen van medewerkers is de gebruikelijke eis 
losgelaten dat medewerkers zich ook actief moeten 
inzetten voor het project. Verstrekte steun was 
nadrukkelijk humanitair van aard en niet militair.  
In totaal zijn veertien projecten ondersteund.

–  Weissensee4kids. Een sportief evenement op de 
Weissensee. Een collega bond de schaatsen onder en 
haalde geld op voor kinderen met een moeilijke start.

– �Stichting�De�Peetfamilie.�Een collega is tijdens het 
jaarlijks georganiseerde Peetweekend een van de 
begeleiders die het mogelijk maakt om (zwaar) lichame-
lijk beperkte deelnemers voor een paar dagen uit hun 
sociaal isolement te halen.

–  Stichting�Jeugdfonds�Sport.�Een aantal collega’s liep 
mee in een sponsorloop in Zwolle voor het relevante 
doel om kinderen te kunnen laten sporten als hun 
ouders dat niet kunnen betalen.

–  Bevrijdingsfestival�Brabant.�In navolging van vorig jaar 
heeft het bestuur besloten om ook in 2023 een donatie 
te doen. Deze keer met de inzet van vijftien enthousi-
aste medewerkers om festivalgangers te voorzien van 
de nodige verkoeling. 

–  Big Brothers Big Sisters of Amsterdam. Een collega is 
actief bij de stichting voor het screenen en begeleiden 
van vrijwilligers die als mentor kunnen optreden.

–  Stichting�Bezoekerscentrum�De�Kennemerduinen.� 
Een collega is actief als gids bij natuurwandelingen in 
de Kennemerduinen. De Foundation heeft een donatie 
gedaan om een aantal projecten van het natuurpark te 
steunen.

– �Stichting�Designable.�Een collega zit in de Raad van 
Toezicht van de stichting en vroeg een donatie om  
de werkplaats in te richten waar jongeren met een 
lichame lijke of geestelijke beperking kunst en design 
kunnen maken.

– �Hockeyclub�Etten-Leur.�Deze hockeyclub wil sport- 
lessen van basisscholen in Etten-Leur overnemen om 
zo jonge kinderen uit alle lagen van de samenleving te 
motiveren om samen te sporten. Een collega is betrok-
ken bij de start van dit initiatief en als trainer/coach.

–  Stichting�Kanjers�voor�Kanjers.�Een aantal collega’s in 
onze regio Noordoost zette zich in voor het realiseren 
van de aanschaf van aangepaste fietsen.

–  Stichting�Razzia�Monument�Rotterdam.�Een collega is 
actief betrokken bij het fondswerven en actueel houden 
van de aandacht voor dit belangrijke monument.

Vrijwilliger bij Het Peetweekend

‘In het Hemelvaartsweekend vond de 47e editie van 
Het Peetweekend plaats. Met ongeveer zeventig 
enthousiaste vrijwilligers hebben wij een groep 
van vijftien zwaar lichamelijk gehandicapten vier 
dagen mee op vakantie genomen. Zoals ieder jaar 
is het doel van het weekend om de lichamelijk 
gehandicapten (de gasten) uit hun sociale isolement 
te halen en ze het weekend van hun leven te geven.

Het weekend startte op donderdag met taart en 
steenovenpizza’s, vervolgens een optreden van een 
goochelaar en ballonartiest, zangeres “Bella Ballon”. 
Vrijdag was iedereen weer vroeg uit de veren voor 
een rolstoelrally in Roermond, waarbij alle teams 
(met één gast) puzzels moesten oplossen om zo snel 
mogelijk de finish te bereiken. Na een paar puzzels 
besloten sommige gasten alleen dat zij toch liever 
‘gewoon’ op een terras wilden zitten. 

Op zaterdag konden de gasten kiezen tussen 
een bezoek aan het preHistorisch Dorp of de 
Beekse Bergen. Het weekend werd zaterdagavond 
afgesloten met een gala, inclusief jurk of pak mét 
das voor de gasten, en een optreden van een DJ 
zodat iedereen tot in de late uurtjes met de beste 
rolstoel-pirouettes kon shinen op de dansvloer.

Het was geweldig om hier als vrijwilliger weer een 
bijdrage aan te kunnen leveren!’

Aizo Kroon, medewerker van Van Lanschot 
Kempen, ontving een donatie van de Commissie 
goede doelen voor Stichting De Peetfamilie.
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–  Human Rights Watch. Een collega is actief betrokken 
bij het ophalen van gelden voor deze stichting door het 
organiseren van deelname aan de marathon van New 
York.

–  Stichting�Rowing�Blind.�Een collega zet zich in voor 
deze stichting die de roeisport toegankelijk maakt voor 
mensen met een visuele beperking en bovendien de 
sociale contacten bevordert met de studentenroei-
verenigingen in Utrecht en Leiden.

–  Chill-in en Ringkling Club. Deze club organiseert 
activiteiten om de kinderen en jeugd in het dorpje 
Onderdijk onderling te verbinden. De collega is 
penningmeester van de club.

–  Better�Time�Stories.�Dit non-profit project is in het 
leven geroepen om Oekraïense vluchtelingen kinderen 
te steunen via een speciaal pakket van vijf tweetalige 
verbindingsboeken. Een collega zet zich hiervoor in als 
vrijwilliger.

–  Euregio Jeugdorkest. Een collega is via de Rotary actief 
betrokken bij een fondsenwervingactiviteit voor het 
Euregio Jeugdorkest. 

– �Stichting�Present�Apeldoorn.�Een groot aantal collega's 
van onze regio Noordoost zet zich al jaren in voor deze 
stichting die het naar elkaar omzien als belangrijkste 
doel heeft.

–  Stichting�Buurthuis�’t�Oude�Weeshuis.�Een collega is 
actief betrokken bij deze stichting die gedurende vijf 
dagen in de zomervakantie een bouwdorp organiseert 
voor kinderen uit gezinnen die het niet breed hebben. 
De donatie maakte het mogelijk dat dit bouwdorp goed 
beveiligd kon worden.

–  Stichting�Maatschappelijke�Beursvloer� 
‘s-Hertogenbosch. Een collega doet al jaren actief mee 
aan de organisatie van de Beursvloer in  

's-Hertogenbosch. Hier worden matches gemaakt tussen 
bedrijven en maatschappelijke organisaties met een 
hulpvraag.

–  Amsterdam City Swim. Twee collega’s hebben twee 
kilometer gezwommen in de Amsterdamse grachten om 
geld op te halen voor onderzoek naar de ziekte ALS.

–  F|Fort�Foundation.�Een collega is penningmeester van 
deze stichting, die zich richt op het verbeteren van het 
mentale welzijn van jongvolwassenen met kanker. De 
donatie draagt bij aan hun Dansproject waarbij zieke 
jongeren het vertrouwen in het lijf hopen terug te krijgen.

– �Stichting�Bos�dat�van�zichzelf�is.�Een collega is onder 
andere als fondswerver betrokken bij deze stichting. De 
donatie draagt bij aan de volgende fase van opschaling 
door het ontwikkelen en beschikbaar stellen van een 
toolkit.

–  KNRM Captain of Sales. Twee collega’s hebben zich 
gedurende een dag in wedstrijdverband ingezet om zo 
geld op te halen voor de KNRM.

–  Stichting�Carpe�Diemen�(Ester�Fonds).�Om geld op te 
halen voor de Peter Pan Vakantieclub hebben acht 
collega’s meegedaan aan de Zuidas Cup. De Peter Pan 
Vakantieclub laat ernstig zieke of gehandicapte jongeren 
genieten van een buitenlandse vakantie.

–  Prinses Máxima Centrum. Samen met zijn dochter liep 
een collega mee in een halve marathon om geld op te 
halen voor dit belangrijke doel.

–  Stichting�Wintersport�Gehandicapten.�Een collega  
gaat jaarlijks mee als skibegeleider op een wintersport-va-
kantie met zwaar gehandicapten. Dankzij de donatie 
konden zij een nieuwe zitski kopen.

–  De Club van 4. Voor deze stichting stelt een collega met 
haar man kerstpakketten samen en deelt die uit aan 
minima in de regio Den Haag.

Amsterdam City Swim voor ALS
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Zuidas Cup voor Stichting Carpe Diemen (Esther Fonds) 11strandentocht - Van Lanschot Kempen Collective

Vereniging De Zonnebloem - Run & Roll

Giro D'Italia - Spieren voor Spieren

Resto VanHarte Team Alzheimer challenge
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Onbegrensd Avontuur Stichting Sintvoorieder1

Make-A-Wish Business challenge

Plastic Whale
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Baas van Morgen De Spelen Amsterdam

Stichting Eerlijke Start

De Spelen Rotterdam Financiële Gastles - Stichting FEEN

Vereniging De Zonnebloem - Run & Roll
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Voedselbank Amsterdam Stichting Vier het Leven 

Bevrijdingsfestival Brabant

Team up to Clean up - Vondelpark Amsterdam

Padel voor Villa Pardoes



Financiële positie Stichting 
Van Lanschot Kempen 
Foundation

In € 31/12/2022 31/12/2021

Activa

Liquide middelen           1 208.759 169.871

208.759 169.871

Passiva

Reserves en fondsen     2

Continuïteitsreserve 50.000 50.000

Algemene reserve 158.759 119.871

208.759 169.871
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Balans per 31 december 2023

Staat van baten en lasten over 2023

In € 31/12/2023 31/12/2022

Activa

Liquide middelen 1 220.530 208.759

220.530 208.759

Passiva

Reserves en fondsen 2

Continuïteitsreserve 50.000 50.000

Bestemmingsreserve 170.530 158.759

220.530 208.759

In € 2023 Begroot 2023 2022

Baten 

Baten uit eigen fondswerving 3

     Bijdrage Van Lanschot Kempen 141.626 95.000 95.000

     Bijdrage medewerkers 23.328 22.000 29.164

     Bijdrage klanten 53.450 0 900

Baten uit gezamenlijke acties   4 42.482 0 60.400

Baten uit acties van derden 5 593 4.000 3.475

Overige baten    0 0 27.631

Som der baten 261.479 121.000 216.569

Lasten

Besteed aan doelstellingen 6

 Verstrekte steun duurzame leefomgeving 8.887 20.000 0

 Verstrekte steun educatieve vorming 38.500 50.000 35.000

 Verstrekte steun culturele vorming 11.120 20.000 3.526

 Verstrekte steun gezonder leven 10.875 20.000 6.380

 Verstrekte steun sociale cohesie door sport 11.246 30.000 25.571

 Verstrekte steun commissie goede doelen 42.428 40.000 32.613

 Verstrekte steun overig 121.144 0 73.298

244.200 180.000 176.387

Kosten beheer en administratie   7 5.508 2.000 1.295

Som der lasten 249.708 182.000 177.682

Saldo voor financiële baten en lasten 11.771 -61.000 38.887

Saldo financiële baten en lasten   8 0 0 0

Saldo van baten en lasten 11.771 -61.000 38.887

Bestemming saldo baten en lasten

Toevoeging/onttrekking aan

     Continuïteitsreserve 0 0 0

     Algemene reserve 11.771 -61.000 38.887
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Algemene toelichting financiële positie en financiële 
resultaten

Grondslagen voor waardering en resultaat- 
bepaling
De jaarrekening van de Foundation is opgesteld overeen-
komstig de Richtlijn 650 voor Fondsenwervende organisa-
ties. Hierbij is de uitgebreidheid van de verslaggeving 
afgestemd op de complexiteit en aard van de Foundation. 
De activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale 
waarde tenzij anders vermeld. Alle activa zijn besteed in 
overeenstemming met het doel van de Foundation. Baten 
en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop 
deze betrekking hebben, onverschillig of zij tot ontvang-
sten of uitgaven hebben geleid. De jaarrekening wordt 
gepresenteerd in euro’s, de functionele valuta van de 
Foundation. Jaarlijks wordt door het bestuur het besteed-
baar budget vastgesteld voor het lopende jaar.

Toelichting op de balans per 31 december 2023

1. Liquide middelen
  De liquide middelen betreft het banksaldo van de 

Foundation.

2. Reserves en fondsen
  De post reserves en fondsen van de Foundation wordt 

gevormd door geaccumuleerde saldi van de baten en 
lasten. De lijn naar balans tussen baten en lasten, ingezet 
in 2022, werd in 2023 voortgezet. Ondanks dat er een 
groeiend aantal activiteiten werd georganiseerd en meer 
vrijwilligers betrokken waren bij de Foundation, bleven 
de donaties van de verschillende thema’s ook in 2023 
achter bij de begroting. Voor de natuurrampen in Turkije, 
Syrië en in Marokko heeft de Foundation twee donatie-
acties ondersteund om een bijdrage te kunnen leveren. 
Verder heeft de Foundation in 2023 enkele significante 
donaties ontvangen die niet begroot waren. Dat alles 
leidt ertoe dat er over 2023 een positief saldo van baten 
en lasten is. Het saldo over 2023 wordt toegevoegd aan 
de bestemmingsreserve. 

In € 2022 Dotaties Onttrekking 2023

Continuïteitsreserve 50.000 0 0 50.000

Algemene reserve 158.759 261.479 249.708 170.530

Verloopoverzicht reserves en fondsen

Toelichting op de staat van baten en lasten over 2023

3. Baten uit eigen fondswerving
  Onder deze post vallen de bijdrage van Van Lanschot 

Kempen, de bijdragen van de medewerkers van  
Van Lanschot Kempen en de bijdragen van de klanten 
van Van Lanschot Kempen. De bijdrage van  
Van Lanschot Kempen wordt jaarlijks bepaald door de 
Raad van Bestuur van Van Lanschot Kempen. In 2023 
bedroeg de jaarlijkse bijdrage € 95.000. Bovendien 
heeft Van Lanschot Kempen het bedrag van de 
eindejaarsgeschenken die medewerkers aan de 
Foundation doneerden verdubbeld. Daarnaast 
ondersteunt Van Lanschot Kempen de Foundation via 
donaties in natura, zoals het beschikbaar stellen van 
vergaderruimtes, het faciliteren van donaties door 
medewerkers via het salaris en het beschikbaar stellen 
van personele inzet. Ten slotte heeft Van Lanschot 
Kempen via de Foundation een bijdrage geleverd aan 
de twee donatie-acties voor de natuurrampen in 
Turkije, Syrië en Marokko.

  De bijdrage van de medewerkers van Van Lanschot 
Kempen bestaat uit maandelijkse donaties, donaties 
naar aanleiding van dienstverbandmijlpalen en donaties 
van medewerkers die ervoor gekozen hebben om hun 
eindejaarsgeschenk te doneren aan de Foundation.

  In 2023 heeft de Foundation € 53.450 aan donaties 
ontvangen van klanten van Lanschot Kempen. Deze 
klanten hebben via de Filantropie Services van  
Van Lanschot Kempen een adviestraject doorlopen 
voor het concreet maken van hun maatschappelijke 
ambities. Naast een vaste vergoeding voor het 
adviestraject krijgen klanten na afloop ook de 
gelegenheid om aanvullend een vrijwillige donatie  
te doen aan de Foundation. Een klant doneerde het 
bedrag van € 50.000. 

4. Baten uit gezamenlijke acties
  De Foundation wilde na de aardbevingen die in februari 

in Turkije en Syrië en in september 2023 in Marokko 
plaatsvonden graag een bijdrage leveren aan eerste 
hulp en wederopbouw. Daarom hebben we, in samen-
werking met Van Lanschot Kempen, twee acties 
opgezet. Er is in totaal € 42.482 gedoneerd door 
medewerkers van Van Lanschot Kempen.
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5. Baten uit acties van derden
  Over 2023 heeft de Foundation € 593 aan donaties  

van derden ontvangen. Deze post bestaat uit de 
opbrengsten van statiegeld uit de bedrijfsrestaurants 
en de kantoren. 

6. Lasten besteed aan doelstellingen
  Onder deze post vallen kosten die besteed zijn aan de 

diverse maatschappelijke projecten die de Foundation 
steunt. In 2023 werd de lijn voortgezet van de enorme 
groei van het aantal activiteiten dat georganiseerd 
werd. Ook waren er meer vrijwilligers betrokken bij de 
Foundation. Ondanks deze stijgende lijn bleven in 2023 
de activiteiten en donaties van de verschillende 
werkgroepen achter bij de begroting. We hopen dat 
onze doelstellingen, met het verder vergroten van de 
bekendheid van de Foundation binnen de organisatie 
en nieuwe samenwerkingen, in 2024 weer volledig 
gerealiseerd kunnen worden.   

  Onder de post ‘Verstrekte steun overig’ vallen onder 
andere de donaties aan Turkije, Syrië en Marokko (een 
bedrag van € 88.808) en een donatie aan Stichting 
Armoede Fonds doordat medewerkers van  
Van Lanschot Kempen hun eindejaarsgeschenk 
schonken aan dit goede doel (een bedrag van € 22.000).

7. Kosten beheer en administratie 
  Onder deze post vallen kosten die gerelateerd zijn  

aan het beheer van de Foundation zoals communicatie-
kosten. 

8. Saldo financiële baten en lasten 
  Onder deze post vallen de rentebaten.
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De Van Lanschot Kempen Foundation heeft geen 
personeel in dienst. De werkzaamheden van de 
Foundation worden uitgevoerd door medewerkers in 
dienst van Van Lanschot Kempen NV. Per 3 juni 2016  
heeft de Belastingdienst de Foundation aangewezen als 
Algemeen Nut Beogende Instelling, zoals beschreven in 
artikel 6.33 Wet IB 2001. 

Na balansdatum hebben zich geen significante gebeurte-
nissen voorgedaan die invloed hebben op de jaarrekening 
2023, of die additionele toelichting in de jaarrekening 
vereisen. 

Amsterdam, 28 maart 2024  
 

Bestuur Stichting Van Lanschot Kempen Foundation 
Godfried van Lanschot 
Tim Louwman 
Jacobine Gratama 
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Folkert van Zanten
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