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1. De stichting is genaamd:
Stichting Sint Anthony Groote Broederschap
en is gevestigd te Zutphen.
Doel
Artikel 2.
De stichting heeft ten doel:
a. steun te verlenen aan (rechts)personen of groepen van personen, die naar het oordeel—
van het bestuur daaraan behoefte hebben, met name ook aan personen, die weliswaar—
krachtens de bestaande Sociale Wetten beschikken over middelen om in de————
noodzakelijke kosten van het bestaan te voorzien, doch niettemin voor verbetering van-
hun levensomstandigheden verdere steun behoeven;
b.  in materiéle of immateri€le zin bij te dragen tot verbetering en/of instandhouding van—
de leefbaarheid binnen het werkgebied van de stichting, zowel ten behoeve van
(rechts)personen als van groepen van personen.
Middelen tot verwezenlijking van het doel
Artikel 3.
De stichting tracht haar doelstellingen te verwezenlijken:
a. door het (doen) verlenen of bevorderen van huisvesting;
b.  door het doen van uitkeringen ter voorkoming van verslechtering of tot verbetering—
van levensomstandigheden;
c.  het verstrekken van, naar het oordeel van het bestuur, zinvolle geldelijke bijdragen ter-
verbetering en/of instandhouding van de leefbaarheid, als in artikel 2b bedoeld;

d. het verrichten van handelingen, welke met het vorenstaande in de ruimste zin verband-
houden.

Bestuur
Artikel 4.
Het bestuur van de stichting bestaat uit vijf meerderjarige mannelijke leden in het volle——
genot van burger- en burgerschapsrechten, waarvan de drie oudsten in zitting de naam——
Olderlieden en de twee jongsten de naam Gildemeesteren dragen.
Evenwel zal een Gildemeester, indien hij tot voorzitter van de stichting is gekozen,
gedurende zijn voorzitterschap de titel van Olderman voeren.
De bestuursleden moeten hun woonplaats hebben in de oppervlakte van een cirkel waarvan-
het middelpunt is de Sint Walburgiskerk te Zutphen en de straal bedraagt twintig kilometer.-
De bestuursleden worden voor een tijd van vijf jaren gekozen door de in functie zijnde——
bestuursleden.
Indien op twee personen een gelijk getal stemmen is uitgebracht zal over deze twee———
opnieuw worden gestemd; bij staking der stemmen daarna beslist het lot.
Op één mei van ieder jaar treedt één der bestuursleden af; de aftredende is echter terstond—
herkiesbaar.
Bij vacature wordt daarin in de eerstvolgende gewone vergadering voorzien, welke——————-—
vergadering binnen vier maanden na het ontstaan van de vacature moet plaatshebben; de—
nieuwe gekozene neemt, wat de aftreding betreft, de plaats in van hem voor wie hij is——
gekozen.
In de eerste gewone vergadering van elk jaar kiest het bestuur uit zijn midden een voorzitter




en een penningmeester.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer doch niet alle bestuursleden blijven de—
overige bestuursleden of blijft het enige overblijvende bestuurslid met het bestuur belast.—
Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur van de stichting tijdelijk—
bij één of meer door het bestuur daartoe aangewezen personen, ieder van deze aangewezen-
personen ook te noemen: “beletpersoon”.
Het bestuur heeft het recht om ook in geval van ontstentenis of belet van één of meer doch—
niet alle bestuursleden, een persoon (beletpersoon) als bedoeld in de vorige zin, aan te——
wijzen die alsdan mede (tijdelijk) met het bestuur is belast.
Indien sprake is van ontstentenis of belet van alle bestuursleden en door het bestuur geen—
persoon (beletpersoon) als hiervoor in dit lid bedoeld is aangewezen, berust het bestuur van-
de stichting tijdelijk bij één of meer door de Kantonrechter, die bevoegd is in het
rechtsgebied van de statutaire zetel van de stichting, op een gedaan verzoek aan te wijzen—
personen.
Dit verzoek aan de Kantonrechter kan door het Openbaar Ministerie of door iedere————
belanghebbende, zoals bijvoorbeeld een oud-bestuurslid of een schuldeiser of de Kamer—
van Koophandel, worden gedaan.
Van "ontstentenis" is sprake, wanneer een bestuurslid zijn plaats in het bestuur niet meer—
vervult en er een vacature is ontstaan; die situatie kan zich bijvoorbeeld voordoen door (a)—
ontslag of (b) vrijwillig aftreden van een bestuurslid of door (c) overlijden van een
bestuurslid.
Van "belet" is sprake, wanneer een bestuurslid tijdelijk niet zijn functie kan uitoefenen,——
bijvoorbeeld bij (a) ziekte, (b) verlof of (c) schorsing van dit bestuurslid.
Van "belet" is voorts sprake in de situatie, dat (d) een bestuurslid langer verblijft in een——
gebied, waar de mogelijkheid tot communicatie gedurende ten minste vijf (kalender)dagen—
in ieder opzicht ontbreekt.
Van "belet" is ook sprake in de situatie, dat (e) een bestuurslid tijdelijk niet zijn functie mag
uitoefenen, bijvoorbeeld wanneer dit bestuurslid een tegenstrijdig belang heeft met de——
stichting en/of met de aan de stichting verbonden organisatie.
Artikel 3.
De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd:
hetzij door het bestuur,
hetzij door de voorzitter,
hetzij door de penningmeester samen met één Olderman of Gildemeester.
Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en is bevoegd tot alle daden van
beheer en beschikking.
Een bestuurslid verliest zijn functie:
a. door bedanken;
b. naafloop van de in artikel 7, laatste zinsnede, bedoelde vergadering in het jaar dat de—
tachtigjarige leeftijd wordt bereikt, tenzij de overige bestuursleden unaniem besluiten,—
dat deze discriminatoire leeftijdsgrens voor het betreffende bestuurslid niet opportuun-—
is;
in geval van faillissement;
in geval van aanvragen tot surséance van betaling;
e. in geval van onder curatelestelling;
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f.  in geval van plaatsing in een krankzinnigengesticht;

g wanneer zijn woonplaats buiten de in artikel 4 genoemde oppervlakte van de cirkel—
komt te vallen;

h.  door royement (ontslag) van het betrokken bestuurslid krachtens een besluit van het—
bestuur, genomen met de grootst mogelijke meerderheid, waarbij na een ontstaan———
onmin of een ontstane onverkwikkelijkheid binnen het bestuur over het handelen en/of:
functioneren van één bestuurslid alle overige bestuursleden unaniem tot dit royement—
(ontslag) in een daartoe speciaal opgeroepen vergadering besluiten, in welke

vergadering het te royeren (te ontslane) bestuurslid de gelegenheid moet hebben gehad-
zich mondeling of schriftelijk uit te kunnen laten.

Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of—
bezwaren van registergoederen.
Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als—
borg of als hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich—
tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt, mits het besluit daartoe wordt-
genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle bestuursleden aanwezig of
door een schriftelijk gevolmachtigd medebestuurslid zijn vertegenwoordigd.
Artikel 6.
Het bestuur vergadert ingeval de voorzitter of drie andere bestuursleden dit wenselijk————
achten.
De oproeping tot een vergadering geschiedt door de voorzitter of door drie andere————
bestuursleden die een vergadering wenselijk achten, met inachtneming van een termijn van-
vijf dagen, de dag der oproeping en der vergadering niet medegerekend.
De te behandelen onderwerpen worden in de oproeping vermeld.
De besluiten van het bestuur worden, voor zover deze statuten niet anders bepalen,
genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen van de ter vergadering aanwezige———
bestuursleden, met dien verstande dat meer dan de helft van het aantal bestuursleden ter——
vergadering aanwezig moet zijn om een besluit te kunnen nemen.
Indien dit aantal niet aanwezig is, kan op een uiterlijk binnen een maand daarna te houden—
tweede vergadering, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden, een besluit worden
genomen over punten, waarover in de vorige vergadering geen besluit kon worden
genomen.
Over onderwerpen welke niet in de oproeping zijn vermeld kan geen besluit worden
genomen, tenzij alle bestuursleden in de vergadering aanwezig zijn en nadat het betreffende
onderwerp met aller goedkeuring alsnog aan de agenda is toegevoegd.
Indien bij stemming de stemmen staken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen,
behoudens het bepaalde in artikel 4.
Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig telecommunicatiemiddel, hun
mening te uiten en mits alle bestuursleden hun stem schriftelijk vo6r het voorstel hebben—
uitgebracht.
Onder "per enig communicatiemiddel" wordt mede verstaan:
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht.
Van een aldus genomen besluit wordt, onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden,——
door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na medeondertekening door de voorzitter bij—
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de notulen wordt gevoegd.
Artikel 7.
Het boekjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.
V&6r één december van ieder jaar wordt een vergadering van het bestuur gehouden tot het—
vaststellen van de begroting voor het volgend boekjaar.
Voor éénendertig mei van ieder jaar wordt een bestuursvergadering gehouden ter
vaststelling van de rekening en verantwoording over het afgelopen boekjaar.

Artikel 8.

Het bestuur kan zich in zijn beheer doen bijstaan door een administrateur en\of rentmeester,:
al dan niet bezoldigd.
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De middelen van de stichting bestaat uit:
1. het thans bestaande vermogen van de stichting;
2. hetgeen de stichting door erfstelling, legaat of schenking of op enigerlei andere wijze—
verkrijgt;

3. alle andere inkomsten.
Artikel 10.
Het bestuur kan een huishoudelijk reglement vaststellen, waarin alles wordt geregeld
hetgeen het bestuur wenselijk acht.
Dit reglement mag geen bepalingen inhouden, welke in strijd zijn met de statuten.
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Artikel 11.
Tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de stichting kan slechts geldig door het—
bestuur worden besloten, indien:
a. de vergadering (mede) tot dat doel is bijeengeroepen; en
b. alle bestuursleden ter vergadering aanwezig of schriftelijk vertegenwoordigd zijn; en—
¢. een meerderheid van ten minste vier/vijfde van het aantal bestuursleden zich v66r het—
voorstel verklaart.
Indien een dergelijke vergadering niet voltallig mocht zijn, zal binnen twee maanden daarna
een tweede vergadering worden gehouden, waarin - ongeacht het aantal aanwezige of-
vertegenwoordigde bestuursleden - tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de—
stichting kan worden besloten, indien:
a. de vergadering (mede) tot dat doel is bijeengeroepen; en
b. een meerderheid van ten minste vier/vijfde van de dan aanwezige of schriftelijk———
vertegenwoordigde bestuursleden zich vé6r het voorstel verklaart.

Bij een besluit tot ontbinding worden tevens één of meer vereffenaars aangewezen.
Een overblijvend batig saldo moet worden uitgekeerd aan een bijzondere instelling, zo——
mogelijk te Zutphen, welke eenzelfde of een soortgelijk doel heeft als vermeld in artikel 2—
van deze statuten, waarbij - indien ten tijde van het nemen van dat besluit de stichting
aangemerkt is als een "algemeen nut beogende instelling", als bedoeld in artike] Sb—
Algemene wet inzake Rijksbelastingen of als bedoeld in de daarvoor in de plaats tredende—
regelgeving - deze uitkering dient plaats te vinden ten behoeve van
een andere algemeen nut beogende instelling als hiervoor bedoeld.




Voor de duur dat de stichting aangemerkt is of dient te worden als een "algemeen nut
beogende instelling", als bedoeld in artikel 5b Algemene wet inzake Rijksbelastingen of als-
bedoeld in de daarvoor in de plaats tredende regelgeving
en voor de duur dat de regelgeving ter zake van een algemeen nut beogend instelling zulks—
in dat kader (nadere) voorwaarden stelt,
is het bestuur van de stichting gehouden aan deze (nadere) voorwaarden te voldoen.




