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Fonds Dutry - De Drevon

1. Inleiding, doelstelling en naamaanpassing

Stichting “Nalatenschap de Drevon” werd in 1808 in het leven geroepen na het overlijden van Vrouwe
Johanna Maria Dutry - De Drevon.

Mevrouw Dutry - De Drevon sprak in haar testament de wens uit om haar vermogen in stand te
houden en de opbrengst uit dit vermogen aan te wenden voor “uitkeringen aan hulpbehoevende
mensen, woonachtig in Nederland en die zich niet bevinden in een armenhuis of kinderhuis, zonder
onderscheid naar religie of godsdienst”.

Na ruim 200 jaar wordt nog steeds in de geest van de oprichtster invulling gegeven aan haar

testament. De Stichting helpt in geval van nood inwoners van Nederland, wanneer zij financieel niet

rondkomen en/of de reguliere sociale zekerheid voor hen geen of geen tijdige uitkomst biedt, door:

e Het verlenen van hulp uit de (zuivere) revenuen van het vermogen van de stichting conform de
wens van mevrouw Dutry-De Drevon;

e Het uitgavenpatroon zodanig te doen dat het vermogen bij de Stichting in stand blijft.

Het was in die tijd heel bijzonder dat deze nalatenschap afkomstig was van een vrouw. Dit heeft het
bestuur begin 2022 doen besluiten om de meisjesnaam in de handelsnaam te betrekken en de naam
van de stichting te wijzigen naar Stichting Nalatenschap Vrouwe Johanna Maria Dutry — De Drevon.
Kortweg: Fonds Dutry — De Drevon.

2. Doelgroep, visie en werkwijze

Om het geld efficiént en effectief te besteden werkt Fonds Dutry -De Drevon sinds 2009 zoveel
mogelijk samen met Stichtingen Urgente Noden en Fondsen Bijzondere Noden. Hierna
“noodhulpbureaus” genoemd. De reden hiervoor is dat deze noodhulpbureaus lokaal of regionaal
werken op basis van publiek-private samenwerking. Hiermee beogen de noodhulpbureaus een breed
draagvlak en een efficiénte samenwerking te creéren, tussen de organisaties die, lokaal of regionaal,
zich inzetten voor (financieel) kwetsbare inwoners, die binnen de lokale of landelijke wet- en
regelgeving, niet of te laat op ondersteuning kunnen rekenen. Hoewel de Stichting zich primair richt
op noodhulpbureaus, kunnen bij uitzondering ook andere (vernieuwende) samenwerkingsinitiatieven
worden ondersteund.

De publiek-private samenwerking van deze noodhulpbureaus is gebaseerd op een zogenoemd
“tripartite-model”. Er zijn drie partijen, namelijk de (lokale of regionale) overheid, het
hulpverleningsveld, en de (particuliere) fondsen die een noodhulpbureau “dragen”, eenieder vanuit
zijn eigen rol en mogelijkheden. In de praktijk betekent dit dat de lokale overheid de bureaukosten op
zich neemt, (particuliere) fondsen/donateurs verantwoordelijk nemen voor het giftenbudget, en het
dienst- en hulpverleningsveld de aanvragen voor ondersteuning van individuele inwoners/gezinnen
indient bij de noodhulpbureaus. De besturen van deze lokale noodhulpbureaus zijn logischerwijs
samengesteld uit vertegenwoordigers (op persoonlijke titel) vanuit de eerdergenoemde drie partijen.
Dan kan beleid gevoerd worden om noodhulp niet van toeval afhankelijk te laten zijn. De
noodhulpbureaus zijn zelfstandig opererende organisaties.
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Organisaties komen in aanmerking voor een bijdrage als de Stichting een goede verantwoording heeft
ontvangen van het voorgaande jaar. Alsook een jaarverslag en/of jaarrekening waarin de gift is
vermeld. Als een organisatie nog niet eerder een bijdrage heeft ontvangen, bijvoorbeeld omdat het
recentelijk is opgericht, dient een goed beleidsplan (inclusief begroting) te worden overlegd.

Als de verantwoording en/of het beleidsplan akkoord is bevonden wordt een toekenningsbrief
verzonden. Na ondertekening door twee statutair bevoegde personen vanuit de organisatie zal de
bijdrage aan de organisatie worden overgemaakt. Met de ondertekening van de toekenningsbrief
bevestigt de organisatie dat de gelden geheel ten goede komen aan de statutaire wens van de
Stichting (er wordt niet bijgedragen aan de organisatiekosten van het noodhulpbureau).

Jaarlijks wordt een vast bedrag aangewend voor de realisatie van de doelstellingen van de stichting,
zoals vastgelegd is in de statuten. Dit geschiedt op basis van een door de penningmeester opgestelde
begroting die jaarlijks voér 1 juli in een bestuursvergadering wordt vastgesteld.

Wanneer ons budget ruimte over laat, kunnen ook andere (nood) hulporganisaties in aanmerking
komen voor ondersteuning. Voorwaarden zijn dat ook deze organisaties lokaal goed verankerd zijn,
een ANBI- status hebben, en samenwerken met de (lokale) overheid en/of maatschappelijk werk/
hulpverleningsorganisaties.

De Stichting Dutry de Devron heeft de werkwijze en voorwaarden nader uitgewerkt in het document
“Bestedingsbeleid”.

3. Verwerving van inkomsten

De stichting is een zuiver vermogensfonds, er vindt geen fondsenwerving plaats. Overeenkomstig de
wens van de oprichtster dient het vermogen over langere termijn ten minste welvaartsvast gelijk te
blijven. Om het vermogen (duurzaam) in stand te houden is gekozen voor risicospreiding.

Fonds Dutry — De Drevon heeft:

e Eris één effectenportefeuille. Het beheer van de effectenportefeuille is uitbesteed aan een
externe vermogensbeheerder. De richtlijnen voor het beheer volgen uit het opgestelde
beleggingsstatuut dat door het bestuur is opgesteld. Het opgestelde beleggingsstatuut wordt
regelmatig door het bestuur geévalueerd en indien nodig aangepast. Met de externe beheerder
vindt ieder halfjaar overleg plaats en wordt gevolgde beleggingsbeleid geévalueerd. Tevens vindt
hierbij een toetsing plaats of de beheerder de opgestelde richtlijnen uit het beleggingsstatuut
heeft gevolgd.'

e De stichting heeft twee panden in eigendom, waaruit maandelijks huur wordt verkregen. Fonds
Dutry de panden in eigen beheer.

e De stichting bezit landbouwgronden, waaruit jaarlijks pachtopbrengsten worden verkregen. Het
pachtbeheer is uitbesteed aan een rentmeester. In combinatie met de evaluatie bezoekt een
aantal bestuursleden, samen met de rentmeester, jaarlijks een tweetal pachters.
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4. Transparantie & verantwoording (ANBI status & lidmaatschap branchevereniging FIN)
Fonds Dutry De Drevon heeft een ANBI status. ANBI staat voor een Algemeen Nut Beogende Instelling.

Conform de ANBI regelgeving heeft Fonds Dutry De Drevon een financieel beleidsplan waarin het
stamvermogen is onderbouwd en een toelichting wordt gegeven hoe het bestuur het
stichtingsvermogen op een verantwoorde manier langjarig wordt aangewend voor het
bestedingsbudget.

Fonds Dutry - De Drevon is lid van FIN (Vereniging van Fondsen in Nederland). FIN is de
branchevereniging van fondsen en foundations in de filantropie. De vereniging behartigt de belangen
van haar leden, is het platform voor onderlinge kennisuitwisseling en stimuleert kwaliteit en
effectiviteit in de sector. FIN heeft de Code Goed Bestuur opgesteld. Deze waarborgt dat de Fondsen
zich aan de wet- en regelgeving houden en heeft als doel dat ieder aangesloten organisatie
verantwoord, effectief en efficiént en transparant functioneert. Het kennen, toepassen en naleven van
de Code is dan ook een verplicht onderdeel van het lidmaatschap.

Jaarlijks publiceert Fonds Dutry De Drevon het jaarplan, begroting en het ANBI formulier via de
website van de branche organisatie (FIN Nederland). Zie: https://fondseninnederland.nl/fonds/fonds-
dutry-de-drevon.

5. Samenwerking op het terrein van noodhulp

SUN-Noodhulpbureaus:

Er worden regelmatig lokale of regionale bijeenkomsten georganiseerd door de noodhulpbureaus.
Waar nuttig en wenselijk bezoeken wij deze bijeenkomsten en worden met andere individuele
(noden/ vermogens) fondsen allianties gevormd uit een oogpunt van professionaliteit, effectiviteit en
efficiency.

Stichting Urgente Noden Nederland (SUNN)

Stichting Urgente Noden Nederland (SUNN) heeft zich vanaf de oprichting in 2006 tot doel gesteld om
een dekkende infrastructuur van noodhulpbureaus (zogenaamde SUN bureaus) in Nederland te
helpen ontwikkelen, zodat noodhulp tijdig kan zijn en niet van toeval afhankelijk. Sinds 2026 is
SUNNederland ook initiator van het overleg voor charitatieve vermogensfondsen die SUN noodhulp
steunen. Bij de start van dit overleg zijn vijf landelijke geldschieters aanwezig. Fonds Dutry De Drevon
hoopt dat dit aantal zal toenemen.

Haags Fondsen Overleg.

Fonds Dutry — De Drevon is statutair gevestigd in Den Haag en neemt deel aan Haags Fondsen overleg.
Hierin participeren diverse Haagse fondsen. Dit overleg is gericht op kennisdeling en elkaar op de
hoogte houden van de Haagse of Landelijke ontwikkelingen op het gebied van minima/armoedebeleid
en (schuld)hulpverlening.

FIN (Fondsen en Nederland)
Naast de voor- en najaarsvergadering organiseert FIN een maandelijkse online koffietafel en
gedurende het jaar diverse thema bijeenkomsten. Alle evenementen zijn toegankelijk voor FIN leden.
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6. Bestuur en directie

Het bestuur van de stichting bestaat uit minimaal drie leden. De leden van het bestuur zijn vrijwilligers

en ontvangen maximaal de door de belastingdienst vastgestelde vrijwilligersvergoeding.

De directeur ontvangt een marktconforme vergoeding

7. Geldigheid beleidsplan

Dit beleidsplan is geldig van 1 juli 2026 t/m december 2030.

Samenvattend gelden hierbij de volgende uitgangspunten:

e Elke nieuwe versie van een beleidsplan is van kracht op het moment dat deze bestuurlijk is
goedgekeurd;

e Het beleidsplan wordt met een jaarplan, een jaarbegroting en een ANBI formulier (jaarlijks voor 1
juli) gepubliceerd via de website van de branche organisatie (FIN Nederland). Zie:
https://fondseninnederland.nl/fonds/fonds-dutry-de-drevon;

e |n gevallen waarin de wet, de statuten en dit beleidsplan niet voorziet, beslist het bestuur.

Aldus opgemaakt , vastgesteld en ondertekend in de bestuursvergadering d.d. 1 juli 2026

Door:

A.Tj. De Jong (Andries), voorzitter

M.L. van Dockum (Marianne), secretaris

M.L.J. van de Watering (Michiel), penningmeester

R. Vriezen (Rolf), bestuurslid

D. Puijk (Daphne), directeur
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