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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Cordius

7 0 1 7 1 0 0 9

Amstelplein 1, 1096 HA Amsterdam

info@cordius.nl

www.cordius.nl

8 5 8 1 7 3 1 2 8

- Primaire sector -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

C.L. Hamming Voorzitter

W.S. Lunshof Secretaris en penningmeester
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het doel van Stichting Cordius is:
a. het bevorderen en nastreven van het algemeen belang, en meer in het bijzonder het
bijdragen aan een betere wereld door het versterken van instellingen, organisaties
en/of projecten met een maatschappelijk doel teneinde deze in staat te stellen
maximale positieve impact te realiseren en daarmee hun maatschappelijk rendement
te vergroten, en
b. alles wat in de ruimste zin verband houdt met of bevorderlijk kan zijn voor het doel.
Onder maatschappelijk rendement wordt verstaan een positief sociaal, milieu, medisch
of cultureel effect.

De activiteiten van Cordius bestaan uit het effectief en efficiënt inzetten van (financiële)
middelen aan door Stichting Cordius geselecteerde instellingen, organisaties en/of
projecten met een maatschappelijk doel.
Naast het beoordelen en selecteren van aanvragen die Cordius ontvangt, benadert
Cordius ook zelf actief organisaties en projecten.
Cordius doneert uitsluitend na een positief due diligence onderzoek door het bestuur
en onder de voorwaarde dat de donatie wordt besteed aan het doel waarvoor deze is
verstrekt. Het bestuur kan nadere voorwaarden aan de donatie verbinden.
Alle donaties worden schriftelijk vastgelegd.
De resultaten van Cordius begunstigden worden gemonitord en geëvalueerd.
Door uitvoering van voornoemde werkzaamheden draagt Cordius bij aan realisatie van
haar statutaire doelstelling.

Inkomsten worden verkregen uit periodieke en eenmalige schenkingen.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Cordius besteedt de verkregen inkomsten aan organisaties die bijdragen aan blijvende
positieve verandering in de samenleving binnen de aandachtsgebieden Mens, Natuur
en Cultuur.
Binnen deze aandachtsgebieden steunt Cordius organisaties die actief
zijn op verschillende niveaus. Dit varieert van het bieden van directe hulp tot en met
initiatieven die werken aan structurele verbetering en systemische maatschappelijk
verandering. Daarbij zoekt Cordius naar een balans tussen gevestigde organisaties,
vernieuwende initiatieven en initiatieven die positieve veranderingen versterken,
versnellen of vergroten.

Open

De leden van het bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning. Aan
hen kan wel een vergoeding voor in redelijkheid gemaakte onkosten en – niet
bovenmatig – vacatiegeld worden toegekend. Een freelance adviseur filantropie is 
betrokken voor inhoudelijk advies en de dagelijkse coördinatie. Het bestuur van de 
stichting is verantwoordelijk voor het beloningsbeleid van personeel, dat marktconform 
is. Er is geen CAO van toepassing.

Open

De in 2025 door Cordius gesteunde initiatieven zijn een mix van eenjarige en
meerjarige donaties in de aandachtsgebieden Mens, Natuur en Cultuur. Binnen deze
aandachtsgebieden ondersteunde Cordius in 2025 organisaties op verschillende
terreinen. Dit varieerde van het bijdragen aan projecten gericht op het bevorderen van
een gelijkwaardige samenleving, initiatieven gericht op het behoud
en herstel van ecosystemen en projecten met een focus op een sterk en
veelzijdig cultuurklimaat voor iedereen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

0 0

1.620.000 1.670.700

1.620.000 1.670.700

19.768 4.812

1.639.768 1.675.512

1.358.956 1.876.586

125.636 141.474

1.484.592 2.018.060

155.176 -342.548
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

In 2025 is EUR 878.956 aan eenmalige schenkingen verstrekt en EUR 480.000 
aan meerjarige schenkingen.

De organisatiekosten bestaan uit kosten van administratie, verslaglegging, 
accountantscontrole, ICT en projectmanagement.

De financiële situatie voor 2026 is vergelijkbaar met die van het voorgaande jaar, met 
een vergelijkbare verhouding tussen verwachte inkomsten en organisatiekosten.

https://www.anbiportal.nl/en/web/cordius Open




