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VOORWOORD

Toonaangevende
kennisinstelling

Wageningen University & Research (WUR) is voor de 20¢
keer op rij gekozen als de beste Universiteit in Nederland en
is een toonaangevende kennisinstelling op het gebied van
landbouw, voedsel en milieu op het wereldtoneel.

En - volgens de QS World University
Rankings - al tien jaar op rij de
nummer 1 in de wereld op het gebied
van landbouw en bosbouw. Ruim
7.000 onderzoekers en medewerkers
werken dagelijks aan het vinden

van antwoorden op urgente
maatschappelijke vraagstukken. Nog
eens 13.000 studenten leren van hen
en bereiden zich voor om in hun
voetsporen te treden of nieuwe wegen
in te slaan om bij te dragen aan een
duurzame wereld.

WUR focust op grote vraagstukken
en oplossingen. Hoe kunnen we

de wereld duurzaam voeden en de
natuur helpen herstellen en floreren?
We zoeken naar meer, op de natuur
gebaseerde, oplossingen om grote
uitdagingen het hoofd te bieden,

die de biodiversiteit beschermen en
verdere klimaatverandering tegengaan
en waardoor de wereld van voedsel
voorzien blijft: bending the curve.

Wij zijn trots dat we als University
Fund Wageningen mee kunnen
bouwen aan deze belangrijke missie
van WUR. Dankzij de gulle steun van
donateurs en filantropische partners
kunnen we studenten, onderzoekers
en jonge ondernemers nét dat extra
duwtje in de rug geven. Of het nu gaat
om een volledige Masteropleiding in
Wageningen, nieuwe vaardigheden
leren, waardevolle ervaringen opdoen,
een sterk netwerk opbouwen,
baanbrekend onderzoek doen of
innovatieve ideeén op de markt
brengen— wij springen bij waar
reguliere financiering stopt.

In het huidige politieke landschap
loopt deze reguliere financiering steeds
verder terug. Het kabinet bezuinigt
honderden miljoenen op hoger
onderwijs, onderzoek en innovatie.
Voor WUR betekent dit een bezuiniging
van circa 80 miljoen per jaar. Deze
ontwikkelingen maken de rol van onze
donateurs groter dan ooit.

Gelukkig hebben onze donateurs
afgelopen jaar een fantastische bijdrage
geleverd. University Fund Wageningen

heeft in 2024 meer dan € 11 miljoen
aan donaties ontvangen!

In dit jaarverslag belichten wij een
aantal van de onderzoeksprojecten
en verhalen van studenten, jonge
onderzoekers en ondernemers die
dankzij financiéle steun een verschil
kunnen maken in de wereld.
Donateurs en nalaters vertellen over
hun motivatie om onze missie en
onze Universiteit te steunen.

Ik wil alle donateurs namens de
WUR-studenten, -onderzoekers en
-ondernemers heel hartelijk bedanken
voor hun continue steun. SAMEN
CREEREN WE EEN FLORERENDE AARDE
VOOR TOEKOMSTIGE GENERATIES.

Ik wens je veel leesplezier!

Lies Boelrijk,
Directeur University Fund Wageningen
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TALENT

‘Met deze gift houd ik zijn
gedachtengoed in leven.

Voormalig CEO Gerard Backx nam in november 2024 na 23 jaar afscheid bij Royal
HZPC. Het bedrijf zamelde ter ere van Gerard 25.000 euro in voor een fonds wat
hem dierbaar is; het Paul Speijer Fonds. Het fonds op naam binnen University Fund
Wageningen is opgericht door de weduwe van Paul Speijer, Nicole Smit, en biedt
Afrikaanse studenten de mogelijkheid om Plantenwetenschappen te studeren bij
WUR. Gerard Backx en Paul Speijer waren goede vrienden tijdens hun studie in
Wageningen. ‘Met deze gift houd ik zijn gedachtengoed inleven.’

ersity Fund

Gerard en Paul ontmoetten elkaar in
1977 tijdens de introductie van hun
studentenvereniging KSV. Het klikte
meteen. 'Paul was een totaal ander
figuur dan ik," lacht Gerard. 'Hij had al
veel van de wereld gezien, ik niet. [k
was bescheiden, Paul had veel meer
durf.’ Dat inspireerde Gerard en hij
ondernam met Paul en twee andere
studievrienden onder andere een
liftvakantie naar Griekenland. Zonder
Paul had ik dat nooit gedaan.” Ook
Nicole leerde Gerard al kennen tijdens
de studie, toen zij als eerstejaars bij KSV
kwam en Gerard in het bestuur zat. Ze
ontmoette Paul als derdejaars tijdens
een practicum Tropische botanie.

Wageningers in de Tropen

Paul vertrok na zijn studie naar Tonga
om daar aan het werk te gaan voor
een Duitse ontwikkelingsorganisatie.
‘Het was een goede stok achter de
deur om zo snel mogelijk mijn scriptie
te schrijven, zodat ik hem achterna
kon gaan,” zegt Nicole. 'Dagelijks
praten kon toen nog niet. Brieven
deden er vijf weken over en kwamen
in een verkeerde volgorde aan.’ Het
stel woonde en werkte totaal 14

jaar in de tropen, waarvan 10 jaar

in Afrika. Ze kregen drie kinderen.
Nicole promoveerde in de tussentijd
aan WUR en werkte daarna voor het
International Potato Centre. Paul leidde
veel masterstudenten op tijdens zijn

werk voor het International Institute

for Tropical Agriculture (IITA) en
begeleidde hen bij hun onderzoek.
Daarvoor vloog hij veel heen en weer in
Afrika. Tijdens zo'n vlucht ging het mis:
het vliegtuig stortte neer en Paul kwam
om het leven.

Een fonds ter nagedachtenis

aan Paul

Er volgde een rechtszaak die jaren
voortduurde. Nicole verhuisde met haar
kinderen terug naar Nederland. ‘Tijdens
het wachten kwam ik op het idee dat
ik een eventuele schadevergoeding
zou willen besteden aan de opleiding
van masterstudenten uit Afrika. Het

gaf mij een doel voor ogen: zo kan ik
Paul's werk voortzetten. Ze besprak
haar plan met de toenmalige directeur
van University Fund Wageningen, maar
het zou nog vier jaar duren voordat

de schikking rond was. Het werd een
samenwerking met het Anne van den
Ban Fonds, het grootste scholarship
fonds op naam van University Fund
Wageningen. Het Paul Speijer Fonds
zou de helft van een studiebeurs per
jaar gaan betalen en het Anne van

den Ban Fonds het overige deel. Anne
van den Ban was ook mijn inspiratie
voor het instellen van een eigen

fonds. Paul en ik hadden allebei nog
vakken Voorlichtingskunde gevolgd
van Professor Anne van den Ban. Zijn
filosofie, dat het beter is om lokale

ALEN

mensen op te leiden dan om daar als
consultant heen te gaan, paste erg

bij die van mij en Paul.’ Ook Gerard
onderschrijft het gedachtengoed en
investeerde bij HZPC jarenlang in

het opzetten van lokale projecten

en het opleiden van mensen in Azié

en Afrika. Het was een stuk simpeler
geweest als we dat niet hadden gedaan.
Maar als voedselsector speel je een

‘Het gaf mij een
doel voor ogen:
zo kan ik Paul's werk
voortzetten’

belangrijke rol in de internationale
voedselvoorziening en kun je daar veel
in betekenen. Die erkenning dat we als
Nederland zo'n belangrijke rol spelen,
is aan het verdwijnen. Het regionaal
denken in de huidige politiek zorgt
daarvoor. Juist het Wageningse denken
is dat je hieraan bij moet dragen. Het
doet mij pijn dat dit verdwijnt.’

Nauwe banden met studenten
Nicole steunde met haar fonds

al diverse studenten uit Afrika en
onderhoudt een nauwe band met velen
van hen. ‘Elk jaar nodig ik de huidige
studenten bij mij uit rond Kerstmis.



ALEN

Daardoor heb ik de afgelopen jaren
een netwerk opgebouwd van oud-
studenten uit verschillende delen van
Afrika. Een student uit Sierra Leone heb
ik na zijn masterstudie nog gesponsord
voor een PhD in Nigeria bij het I[ITA,
omdat hij met een masterdiploma

‘Nicole ziet dat een
studiebeurs veel verder
reikt dan alleen een
masteropleiding’

moeite had met het vinden van een
baan. Hij zit nu in een goede positie.
Hij heeft zelfs zijn zoon Paul genoemd,
naar mijn man.’ Van een andere
oud-studente was ze getuige op haar
bruiloft. ‘Ook mijn kinderen steunen
dit initiatief. We hebben van elk jaar
foto's van ons bij de kerstboom met
andere studenten. Dat is een soort

van familietraditie.’ Het is meer dan
financiéle ondersteuning die Nicole

de studenten biedt, vindt Gerard. Ze
ondersteunt ze ook moreel. Ze ontvangt
hen in Nederland, en als er echt iets

is, weten ze dat ze bij Nicole terecht
kunnen.’

Een studiebeurs gaat veel verder
dan een masteropleiding

Nicole hoopt nog jaren door te kunnen
gaan met het fonds. ‘Studeren wordt
wel steeds duurder. Waar ik vroeger

elk jaar nog een student kon steunen,
kan dat nu nog maar eens in de twee
jaar. Jammer, want Nicole ziet dat

een studiebeurs veel verder reikt dan
alleen een masteropleiding: ‘Als de
studenten na hun studie een goede
baan vinden, dan gebruiken ze vaak een
groot deel van hun salaris ook weer om
scholing te betalen voor hun kinderen,
neefjes en nichtjes, achterneefjes en
achternichtjes. De impact op onderwijs
is dus vele malen groter.’

Meer informatie

Ga je met pensioen of vier je

een feestje en wil je graag een
inzameling starten? Neem

direct contact met ons op

voor de mogelijkheden via
ufw@wur.nl! Voor meer informatie
over Fondsen op Naam, ga naar
pagina 32. Meer informatie

over het Paul Speijer Fonds:

universityfundwageningen.nl/
paulspeijerfonds
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Dankzij de gift van Gerard kan er
gelukkig ook in 2025 een student
geselecteerd worden. 'Tk ben Gerard
heel dankbaar. Het was een enorm
bedrag, wat waren wij verbaasd!" Gerard
overhandigde de cheque zelf aan
Nicole tijdens zijn afscheid. Het doel
sprak mensen uit het bedrijf ook heel
erg aan, merkte Nicole. 'Het is natuurlijk
aardappelveredelingsbedrijf waar veel
Wageningers werken. De medewerkers
hebben ook veel contacten met Afrika
en ze hebben allemaal de kans gehad
om te studeren. En in Afrika is dat niet
vanzelfsprekend." Gerard: 'k hoop op
mijn beurt dat ik een paar mensen heb
geinspireerd om ook een dergelijk fonds
op te zetten of een inzameling te starten.

Herinnering levend houden
Gerard en Paul vormden samen met
vriend Peter een vaste vriendengroep
in Wageningen. Van de drie is Gerard
de enige die zijn carriére heeft kunnen
volbrengen: Peter liep een infectie in
zijn hersenen op tijdens een reis in
Israé€l, waardoor zijn hersenen ernstig
beschadigd raakten. ‘Het leven kan
zomaar een totaal andere wending
krijgen. Dan besef je wel wat een geluk
je hebt. Misschien is doneren aan

het fonds ook wel een manier om de
herinnering aan Paul levend te houden.
Zijn gedachtengoed leeft zo voort.

5edselzeker
in Afrika,'dankzij
een beurs

ALEN

Alumna Leah Nandudu
droomt van een
voedselzeker Afrika.

Ze weet dat als ze de
toezichthouders ervan

kan overtuigen om
genbewerking voor
gewassen goed te keuren,
ze de boeren kan helpen
het continent beter te
voeden. Momenteel

werkt ze als Regulatory
Science-specialist bij het
genbewerkingsbedrijf

Inari in de VS. Daar, op

het onderzoekspark van
Purdue University, doet ze
de kennis en ervaring op die
ze nodig heeft. De kans om
met een gecombineerde
beurs een master te volgen
aan Wageningen University
was van groot belang

voor haar carriére en helpt
Leah nu haar dromen te
verwezenlijken.

Jaarverslag 2024 | University Fund Wageningen | 9
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We leerden Leah Nandudu kennen
toen ze in 2015 startte met haar
master Plant Sciences aan Wageningen
University, mogelijk gemaakt door een
gecombineerde beurs van het Paul
Speijer Fonds en het Anne van den
Ban Fonds — twee scholarship-fondsen
binnen University Fund Wageningen.
Als de dochter van een lerares en een
koffieboer kwam ze al op jonge leeftijd
in aanraking met landbouw. In haar
thuisland Oeganda behaalde ze een
bachelor in landbouwwetenschappen,
werkte ze samen met groentetelers

en deed ze onderzoek naar
bananenziekten op de afdeling
Plantenveredeling van het International
Institute of Tropical Agriculture.

In 2017 rondde Leah haar master

in Wageningen af. Ze droomde

ervan promotieonderzoek te doen,
maar niet voordat ze haar kennis

in het veld had toegepast. 'Waarom

je kennis vergroten als je die niet
gebruikt?’ zei ze. 'Wie leert, moet ook
teruggeven.’ Ze ging aan de slag als
plantenveredelaar bij de Oegandese
organisatie voor landbouwonderzoek.
In het noorden van het land werkte ze
aan de verbetering van de opbrengst
van sorghum. ‘Dit had ik zonder mijn
beurs niet kunnen doen. Voor dit soort
werk moet je een master hebben. Mijn
familie en ik hadden mijn studie nooit

kunnen betalen. Niet in Oeganda, en
zeker niet in het buitenland.’

In 2018 kreeg ze de kans om binnen

de organisatie, op nationaal niveau,

een promotietraject te starten in
samenwerking met Cornell University.
‘Dat ik in Wageningen had gestudeerd,
heeft me echt geholpen. Het gaf

me een streepje voor op de andere
kandidaten, die geen van allen aan een
topinstituut hadden gestudeerd.’ Haar
droom om promotieonderzoek te doen,

‘Dat ik in Wageningen
had gestudeerd,
heeft me echt
geholpen’

kwam uit. De volgende jaren verdeelde
ze haar tijd tussen Cornell en Oost-
Afrika en werkte ze samen met boeren
aan de bestrijding van het Cassava
Brown Streak-virus, een virus dat
cassaveplanten kan aantasten. ‘Cassave
is belangrijk voor de voedselzekerheid
in Oost-Afrika. Het gewas heeft niet veel
nodig. Het groeit op de slechtste delen
van een veld en overleeft wanneer
andere gewassen het laten afweten.’
Tenzij het wordt getroffen door een
virus.

Het Brown Streak-virus beschadigt de
wortels van cassaveplanten en maakt
ze oneetbaar voor mens en dier. Toen
het virus in de jaren dertig van de
vorige eeuw werd ontdekt, was alleen
het cassavemozaiekvirus bekend. De
bestaande veredelingstechnieken die
werden gebruikt om dit mozaiekvirus
tegen te gaan, werden ook toegepast
op de nieuw ontdekte ziekte. Maar
deze methoden bleken minder
effectief voor de bestrijding van het
Brown Streak-virus. Daarom werkte
Leah tijdens haar promotietraject aan
nieuwe, aanvullende oplossingen.
‘We identificeerden regio’s in het

gen die gevoeligheid voor het virus
veroorzaken, en hebben aanbevolen
deze regio’s te valideren als merkers
voor veredelaars." Ook werkte ze

aan een detectietest die financieel
haalbaarder is voor boeren.

Meer informatie over het
Anne van den Ban Fonds:

universityfundwageningen.nl/

annevandenban
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Na haar proefschrift met succes

te hebben verdedigd, verdiept

dr. Nandudu zich nu bij Inari in
genbewerking, een specialisme dat
vaak wordt verward met genetische
modificatie. ‘Bij genetische modificatie
voeg je een gen toe dat geen deel
uitmaakt van de plant. Bij genbewerking
verander je alleen de sequentie van een
gen dat afkomstig is van de plant zelf.
We knippen er een deel uit of kopiéren
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dit en zetten het op een andere plek.’
Zowel in Europa als Afrika geldt nog
altijd strenge regelgeving op het gebied
van genbewerking, maar in de EU is
het wel mogelijk om hier onderzoek
naar te doen. 'We proberen om over
ons onderzoek te schrijven op een
manier die toezichthouders begrijpen.
Dit helpt ons de vergunningen te
krijgen die we nodig hebben om
proeven te starten.’

ALEN

Leahs hart ligt nog altijd bij de
landbouw. Ze wil Afrikaanse boeren

de kennis en middelen bieden die

ze nodig hebben om het continent

te voeden. ‘Met mijn werk voor Inari
bereid ik me voor op de volgende stap.
Om voedselzekerheid te bereiken, heeft
Afrika mensen nodig die begrijpen

wat genbewerking inhoudt en hoe het
werkt. Zij moeten toezichthouders de
nodige inzichten bieden, zodat ons
continent niet buiten de boot valt,
maar meeprofiteert van de wereldwijde
ontwikkelingen in de landbouw.

Over vijf jaar hoop ik terug te keren
naar Oeganda, om in samenwerking
met het nationale instituut
genbewerking in te voeren.’

Gevraagd naar haar tijd in Wageningen
verschijnt er een lach op haar gezicht.
'k heb geweldige vrienden gemaakt
en denk er met veel plezier aan terug.
Het gaf me de solide basis die ik nodig
had om goed te presteren op Cornell.
De beurs heeft mijn leven, het leven
van mijn familie en dat van de mensen
om me heen veranderd. Ik kan die
mensen om mij heen nu financieel
ondersteunen. En ik heb boeren kunnen
helpen die met sorghum en cassave
werken. Allemaal dankzij de mensen
die mijn opleiding hebben helpen
financieren. Dank jullie wel!”
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Verhalen van onze talenten

Onze Vrienden en Fondsen op Naam stimuleren talentontwikkeling bij WUR. Samen helpen
we studenten en jonge onderzoekers uit te groeien tot duurzame verschilmakers.

Interdisciplinair studententeam pakt watertekort in Bangladesh aan bij de bron

De Nature-based Future Challenge
van WUR riep studenten wereldwijd

op om samen te werken aan een
duurzaam toekomstperspectief
voor één van de meest kwetsbare

regio’s ter wereld, de rivierdelta van
Bangladesh. Hun idee diende rekening
te houden met overstromingen,
droogte, duurzame voedselsystemen
en een rechtvaardige toekomst voor
alle betrokkenen. Delta Harmonics
kwam als winnaar uit de bus en won
9.000 euro. Team Delta Harmonics:
‘Wij geloven dat de oplossing voor
een tekort aan oppervlaktewater
stroomopwaarts ligt en daarvan kan
de hele regio profiteren. Herstelde
wetlands en bossen houden water
vast, terwijl boslandbouwsystemen

en ecotoerisme voor nieuwe banen
zorgt.' De deelname aan de challenge
leverde de deelnemers van het team
ook waardevolle vaardigheden op, aldus
een van de teamleden: ‘Deelname aan
de challenge vereiste buitengewone
samenwerking, zelfmotivatie, en
doorzettingsvermogen en gaf ons

de mogelijkheid om vaardigheden

te verkennen en te

ontwikkelen op nieuwe
gebieden.’

nbfchallenge.nl

MSc veldwerk naar vrouwelijke rijstboeren in Cambodja dankzij Neys-van Hoogstraten beurs

Masterstudente Development and Rural
Innovation, Milena Manser, onderzocht
dankzij een beurs van ons Neys-van
Hoogstraten Fonds het leven van
vrouwelijke rijstboeren in de Takeo
provincie in Cambodja. Het fonds
financierde haar veldwerkperiode van
twee maanden, waarin ze verschillende
mannen en vrouwen interviewde in
focusgroepen. Specifiek onderzocht

ze de invloed van het invoeren van
mechanised Direct Seeded Rice
technologie, waarbij rijst direct met

een machine wordt ingezaaid. Ze keek
hierbij naar veranderingen op dagelijkse
activiteiten, taken in het huishouden,
rolverdeling binnen hun gezin en hun
sociale positie. Het gebruik van de
technologie heeft een merkbare impact
gehad op het werk en de dagelijkse

activiteiten van vrouwelijke boeren.
Hoewel traditionele genderrollen
grotendeels in stand blijven, tonen
vrouwelijke boeren een groeiende
bereidheid om hun kennis te vergroten
en actief nieuwe kansen te verkennen.

universityfundwageningen.nl/

neysvanhoog straten

ot
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Eythel Rose vluchtte uit Pakistan en kan dankzij
WURth-while vakken volgen in Wageningen

Dankzij het WURth-while programma
kunnen academisch geschoolde
vluchtelingen vakken volgen bij
Wageningen University & Research
(WUR) in afwachting hun asielaanvraag.
Voor deelnemer Eythel maakt dit
programma een wereld van verschil:

‘In Pakistan was ik arts. Sinds ik in
Nederland ben, kan ik helaas geen
werk vinden en geen studie volgen.

Ik zie veel academisch geschoolde
vluchtelingen, wier hersenen en
talenten gewoonweg onbenut blijven
in de AZC's. Dankzij WURth-while

heb ik al verschillende vakken kunnen
volgen in Wageningen. Tijdens het vak
Algemene Geneeskunde kwam ik in

contact met artsen van het ziekenhuis
Gelderse Vallei en kon ik veel casussen
bespreken. Ook heb ik een vak gevolgd
over neurologie, volksgezondheid en
infectieziekten. Ik heb altijd gedacht
dat ik een Master in Public Health zou
gaan doen. Maar na het volgen van
deze vakken kwam ik erachter dat mijn
echte interesse ligt bij infectieziekten.
Vanwege de uitgebreide virussen waar
we vandaag de dag mee te maken
hebben, wil ik graag onderzoek doen
naar antivirale medicatie als ik straks
mijn verblijfsvergunning heb.’

universityfundwageningen.nl/

wurthwhile

Research Awards zet
wetenschappelijk
talent binnen WUR in
het zonnetje

Samen met de Wageningen
Graduate Schools (WGS) reiken
we vanaf 2024 niet één maar
vier Research Awards uit van elk
€ 2.500. PhD-kandidaat Rob de
Haas ontving de Research Paper
of the Year voor zijn onderzoek
naar het digitaal ontwerpen

van antivrieseiwitten. Het
onderzoek van De Haas kan in
de toekomst wellicht gebruikt
worden voor het invriezen van
bijvoorbeeld cellen, organen

en weefsel, onder meer in

de medische en agrarische
sector. Het transdisciplinaire
project FermFood bracht
wetenschappers en mensen uit
de praktijk bij elkaar in een groot
onderzoek naar traditioneel,
gefermenteerd voedsel in

Afrika en won Transdiscplinary
Research of the Year. Universitair
hoofddocent Lenneke

Vaandrager werd benoemd als

Supervisor of the Year,
Het PAW team (Positive
Animal Welfare) won
Team Effort of the Year.
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Een bescheiden maar zinvol
leven - het verhaal van nalater
Grietje Croll-van Randen

Toen Grietje Croll-van Randen op 94-jarige leeftijd overleed, liet ze veel meer
achter dan alleen haar liefhebbende familie en vrienden. Ze liet een erfenis

achter — niet alleen in de vorm van financiéle ondersteuning voor de Wageningse
wetenschap via University Fund Wageningen, maar ook in de waarden die ze
nastreefde: leergierigheid, toewijding en een scherp gevoel voor rechtvaardigheid.

Haar nichtje en naamgenoot kende
Grietje goed. Ze was als een tweede
moeder voor mij,’ vertelt ze. 'Ze stond
altijd voor iedereen klaar. Voor mij, voor
haar familie, en voor mensen die ze
soms amper kende maar graag wilde
helpen.’

Die filantropische geest leeft nu voort in
de donatie die Grietje Croll-van Randen
deed aan het Anne van den Ban Fonds,
een fonds op naam binnen University
Fund Wageningen die veelbelovende
studenten uit ontwikkelingslanden

de kans biedt om te studeren aan
Wageningen University & Research.
Begin jaren vijftig schreef Grietje hier
zelf geschiedenis als vooraanstaand
vrouwelijk onderzoeker, voor die tijd
iets heel bijzonders.

Meisje uit het dorp

Grietje werd in 1929 geboren in het
Friese dorp Roordahuizum. Ze was

het vierde kind in een gezin van vijf.
Haar ouders waren niet rijk, maar

wel actief op zowel intellectueel als
sociaal gebied. Grietjes vader, een
timmerman, bouwde kleedhokjes langs
het kanaal voor openwaterzwemmers.
Haar moeder hield zich intensief bezig
met grassroots-politiek. Ze hielp bij

het opzetten en runnen van diverse
initiatieven, zoals een mobiel café voor
geheelonthouders (de ‘Blauwe Tent',
ook gebouwd door Grietjes vader)

dat alcoholisme moest tegengaan.

En tijdens de Tweede Wereldoorlog
stichtte ze een thuisbibliotheek. ‘'Die
maatschappelijke betrokkenheid,” zegt
haar nichtje, ‘is waar mijn tante mee is

opgegroeid en wat ze haar leven lang
heeft uitgedragen.’

Waar haar oudere zus met poppen
speelde, gaf de jonge Crietje de
voorkeur aan het bouwen van forten
en dollen met de jongens. Ze was een
echte wildebras,’ lacht haar nichtje.
Grietje zelf had geen kinderwens, maar
ze werd wel een wegbereider voor
jongeren. Ze bood hun de kans zichzelf
te ontplooien, vooral vrouwen.'

Onderwijs als keerpunt

Grietjes moeder wist dat onderwijs
het pad naar de toekomst was en
stimuleerde al haar kinderen hun
dromen te verwezenlijken. De beurzen
die Grietje kreeg, stelden haar in staat
om onderwijs te volgen. En dat zou
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haar leven totaal veranderen. Na de
middelbare school wilde ze pathologie
gaan studeren, maar dat liep anders.
Een opmerkzame leraar raadde

Grietje landbouwwetenschappen

aan. In een tijd waarin vrouwelijke
studenten nog geen tien procent
uitmaakten van de jaarlijkse instroom
op de Landbouwhogeschool (later
Wageningen University) was dit een
levensveranderende keuze. Na haar
studie landbouwtechniek, met als
bijvak huishoudkunde, kreeg ze al snel
een aanstelling als onderwijsassistent
scheikunde, gevolgd door een baan als
onderzoeker.

Globetrotter
Toen Grietje ging studeren, werd ze
lid van de Wageningse Vrouwelijke

ALEN

‘Dat ze vijf talen sprak
heeft haar ongetwijfeld
erg geholpen bij het
leggen van internationale
contacten’

Grietje op reis in Sierra Leone in 1965

Studenten Vereniging (WVSV). Ze
maakte veel vrienden, van over de hele
wereld. Het was een gewoonte die ze
nooit meer kwijt zou raken. Dat ze vijf
talen sprak (Nederlands, Fries, Engels,
Frans en Duits) heeft haar ongetwijfeld
erg geholpen bij het leggen van
internationale contacten.

Tijdens Grietjes tijd in Wageningen
maakte ze haar eerste reizen.

Eerst binnen Europa, daarna naar
Algerije, Egypte en andere Afrikaanse
landen. Ze nam deel aan excursies,
woonde congressen bij en ging op
ontdekkingstocht met vrienden. Als
een spons zoog ze alle informatie op
over de verschillende soorten kunst,
architectuur en levensstijlen van de
culturen die ze leerde kennen.

In 1955 vertrok Grietje naar de
Verenigde Staten. Ze kreeg een Kellogg
Foundation Fellowship aangeboden
voor een studie aan Cornell University:
de eerste in zijn soort die ooit werd
toegekend op het gebied van huishoud-
kunde - in de jaren vijftig een buiten-
gewone prestatie voor een vrouw.

Eerste vrouwelijke

leider in Wageningen

Na haar studie in de VS keerde

Grietje terug naar Wageningen.

Daar werd ze adjunct-directeur van het
Nederlands Instituut voor Toegepast
Huishoudkundig Onderzoek (NITHO).
Ze speelde een belangrijke rol bij het
runnen van dit nieuwe programma
en hield toezicht op de bouw van het
nieuwe instituut.
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Maar Crietje was meer dan een
manager. Ze deed toegepast onderzoek
naar huishoudelijke efficiéntie,
keukenontwerp en ergonomie:
pragmatische wetenschap met een
tastbare impact. Ook nam ze deel aan
talloze internationale congressen.
Minstens twee keer was ze voorzitter
van de International Course on

Rural Extension in Wageningen,

een maandlange conferentie met
deelnemers uit de hele wereld. Op een
van die bijeenkomsten ontmoette ze
de man die later haar echtgenoot zou
worden, de Australische wetenschapper
Robert ‘Bob’ Deveraux Croll.

Koersverandering en veerkracht
Geholpen door zijn 21-jarige dochter
Helen haalde Bob Grietje over om
naar Australié te verhuizen. Daar
stond ze voor een nieuwe uitdaging:
ze moest werk zien te vinden, iets
wat — ondanks haar kwalificaties —
niet gemakkelijk was. Het zou goed
kunnen dat de mannen met wie ze
sollicitatiegesprekken voerde haar
capabeler vonden dan zichzelf. Dat ze
hen intimideerde,” vertelt haar nichtje.
In plaats van zich hierbij neer te
leggen, veranderde Grietje opnieuw
van koers. Ze ging stedenbouw
studeren, wat leidde tot een baan

als onderzoeksassistent. ‘Grietje was
avontuurlijk aangelegd,’ zegt haar

CGrietje als voorzitter van de Intemati&m)l
Course on Rural Extension, Wageningen.

nichtje. Ze zag kansen, en greep die
met beide handen aan.’

Ondanks een uitnodiging om les te
gaan geven in de VS, volgde Grietje Bob
naar Londen toen hij werd aangesteld
als CSIRO-vertegenwoordiger bij de
Australian High Commission. Wegens
diplomatieke beperkingen mocht
Grietje daar niet werken en dus nam
ze weer een nieuwe afslag. Ze koos
voor een studie verkeersmanagement
en besloot daarnaast haar groeiende
passie voor kunst te volgen. Tekenen,

schilderen, grafische kunst en fotografie:

het zat allemaal in haar creatieve
repertoire. De rest van haar leven

Nalaten aan WUR

Een nalatenschap aan WUR is
meéeér dan een gift. Het is een
duurzame investering in kennis,
vooruitgang en oplossingen

die generaties overstijgen.
Universiteiten zijn kweekvijvers
voor talent en innovatie. Juist nu —
in een tijd met talloze uitdagingen,

van klimaatverandering,

voedselschaarste en verlies van
biodiversiteit — is wetenschappelijk
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onderzoek van onschatbare

noemde ze zichzelf ‘een wetenschapper
die liefhebbert in de kunst.

Eenmaal terug in Australié kon Grietje
opnieuw geen baan vinden. Daarom
leerde ze alles over aandelenbeheer
en nam ze de financién van het stel
op zich. Onder haar toezicht wisten

ze hun filantropische levensstijl verder
te ontwikkelen. Tegelijkertijd overzag
ze de door haarzelf ontworpen
uitbreidingen van hun huis, Vista, in
de Dandenong Ranges. Grietje en

Bob trokken elk jaar met hun camper
de outback in. Ook reisden ze veel
naar Europa, Amerika, Egypte, Azié en
Afrika, vaak om hun vele vrienden op
te zoeken. 'Vriendschap was belangrijk

waarde. Nalatenschappen

bieden de volgende generatie
ambitieuze talenten de kans om
zich te ontwikkelen tot duurzame
verschilmakers en innovatief
onderzoek te doen.

Meer weten over nalaten
aan WUR?

nalaten

voor Grietje. Ze hield altijd contact,
waar ze ook was.’

Een leven op de achtergrond
Haar leven lang was Grietje een
gulle donateur, die het liefst op de

‘Zelf had ze nooit kunnen
gaan studeren als ze geen
beurs had gekregen. Nu
wilde ze anderen graag
dezelfde kans bieden’

achtergrond bleef. 'Het meeste kwam
pas na haar dood naar buiten,” vertelt
haar nichtje. Ze ondersteunde haar
familieleden, deed regelmatig donaties
ten behoeve van medisch onderzoek,
natuurbehoud en andere goede doelen,
en financierde studiebeurzen voor
studenten in Sierra Leone en Australié.

Tijdens een van haar reizen kocht ze
een iPad voor een meisje van Aboriginal
afkomst dat een beperking had, zodat
het kind haar schoolwerk kon doen.

Ze financierde een documentaire over
een samenwerkingsinitiatief binnen de
Aboriginal gemeenschap en gaf met
een donatie van $ 10.000 de bouw van
een cultureel centrum een financiéle
injectie. Ze sprak er nooit over,” zegt
haar nichtje. Ze deed het gewoon.’

Haar beslissing om een deel van haar
bezit na te laten aan het Anne van den
Ban scholarship fonds, weerspiegelt in
veel opzichten de waarden die ze als
jong meisje had meegekregen. "Zelf had
ze nooit kunnen gaan studeren als ze
geen beurs had gekregen,’ zegt haar
nicht. 'Van een arm meisje uit een klein
dorp wist ze zich op te werken tot de
vrouw die ze is geworden. Nu wilde ze
anderen graag dezelfde kans bieden.’

Een leven lang leren, een leven
lang betrokken

Zelfs toen ze de negentig al was
gepasseerd, bleef Grietje scherp,
geinformeerd en betrokken. Ze
beheerde nog altijd actief haar

eigen aandelenportfolio, volgde de
wereldpolitiek om haar investeringen
in de juiste richting te sturen en had
tegelijkertijd aandacht voor de impact
van een groeiende economie op het
milieu. De ‘round-robin’ e mails die

ze naar vrienden en familie stuurde,
moesten in eerste instantie helpen
waarborgen dat ze veilig op zichzelf
kon blijven wonen. Maar al snel
groeiden deze dagelijkse berichten uit
tot een intellectuele column waarin
ze over van alles en nog wat haar
licht liet schijnen: van het Australische
belastingbeleid (ze snapte niet waarom
politici de rijken niet zwaarder wilden
belasten), tot de achtergrond van het
[sraélisch-Palestijns conflict.

ALEN

Nog altijd rondrijdend in haar rode
autootje bleef Grietje bovenal
nieuwsgierig. ‘Een van haar favoriete
uitspraken was: 'Ik heb iets geleerd’’
herinnert haar nichtje zich. Zelfs als er
lets fout ging, leerde ze daarvan. Dat is
hoe ze leefde.’

Toen Crietje hoorde dat haar tijd bijna
op was, reageerde ze op karakteristieke
wijze. 'Wat jammer dat ik nooit zal
weten wie de volgende Amerikaanse
president wordt,” zei ze met een lach.

Een nalatenschap om

voort te zetten

Grietje Croll-van Randen zocht nooit de
schijnwerpers op. Maar door de levens
die ze beinvloedde en de kansen die
ze — veelal anoniem - creéerde, had
ze een blijvende impact. Haar verhaal
herinnert ons eraan dat nalatenschap
niet gaat om het strelen van je eigen
ego. Het gaat om het creéren van
kansen voor anderen.

Zoals haar nichtje zegt: Ze wilde iets
terugdoen. Mensen de kans geven
ergens mee aan de slag te gaan — zich
vrijblijvend te ontwikkelen. En dat is
precies wat ze deed door een deel van
haar bezit na te laten aan het Anne
van den Ban Fonds van University
Fund Wageningen. Hopelijk zal al het
goeds dat Grietje gedurende haar leven
heeft gedaan, anderen inspireren na te
denken en zich af te vragen: hoe kan ik
kansen creéren voor anderen?
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Van lokaal wortelen
naar wereldwijde groei

Een tweede donatie van dezelfde donateur biedt baanbrekende
agrobosbouwers de mogelijkheid hun ervaringen te delen — met elkaar én
de wereld. Het laat zien hoe belangrijk langetermijnprojecten en duurzame
donateurrelaties zijn om daadwerkelijk impact te maken.

Wat is ervoor nodig om een
veelbelovend onderzoeksproject te

oplossingen voor een aantal van
de grootste uitdagingen waar de
wereldwijde landbouw vandaag de

zandgrond, waar klimaatverandering
het hardst toeslaat, bleken complexe
laten uitgroeien tot iets van wezenlijk
belang? Het CANOPIES-project is het
levende bewijs dat langdurige inzet en
betrokkenheid lonen.

vormen van agrobosbouw cruciale
dag voor staat: klimaatverandering, voordelen op te leveren.
bodemaantasting en verlies van En die voordelen betreffen niet alleen
biodiversiteit. 'In Brazilié werkten het milieu. Agrobosbouw kan ook
de uitbraak van plagen tegengaan,

de bestuiving verbeteren en door de

we samen met boeren die al aan
Agrobosbouw in Brazilié
CANORPIES startte in 2019 als het
promotieonderzoek van Jonas

het experimenteren waren met
de integratie van bomen in hun diversificatie van gewassen een buffer

boerderijen,” zegt Steinfeld. ‘'Sommigen

Steinfeld binnen de Soil Biology
Group en de Farming Systems
Ecology Group van Wageningen

hielden het heel eenvoudig, met
slechts een paar bomen verspreid over
een heel weiland. Anderen creéerden
complete, natuurlijk ogende bossen
met een dichte en diverse begroeiing.’

‘Hoe complexer
het systeem, hoe groter
de voordelen voor
het milieu’

University. Het project draaide om
één — bedrieglijk eenvoudige - vraag:
‘Wat is de invloed van verschillende

soorten agrobosbouwsystemen op
bodemgezondheid, waterretentie en
klimaatbestendigheid?”

Agrobosbouw, de integratie van bomen
in landbouwsystemen, is meer dan
alleen een terugkeer naar traditioneel
landgebruik. Het biedt strategische

Behoefte aan kennis op maat
Met de steun van University Fund
Wageningen en een donateur* die

in het project geloofde, deden Jonas
en zijn team uitgebreid onderzoek.
Hun bevindingen waren helder: hoe
complexer het systeem, hoe groter de
voordelen voor het milieu. Vooral op

creéren tegen marktvolatiliteit. Maar
complexiteit heeft een prijs. Het vraagt
om meer arbeid, een genuanceerder
beheer en kennis op maat.
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Van data naar dialoog

‘Zonder deze vervolgfinanciering zou
het project zijn geéindigd met de
publicatie van een aantal artikelen,’
zegt Steinfeld. ‘Dankzij onze donateur
kunnen we nu de volgende stap zetten.’

Steinfeld en zijn collega’s gebruiken

de tweede donatie om kennisclips te
maken: korte, toegankelijke video's over
pionierende boeren. Ook focussen ze
zich op outreach, om zo meer impact te
creéren. De CANOPIES-boerderijen zijn
nu onderdeel van het Global Network
of Lighthouse Farms: een wereldwijd
netwerk van baanbrekende boerderijen
die als voorbeeld dienen voor
toekomstbestendige landbouw. Het
netwerk biedt boeren de mogelijkheid
hun ervaringen te delen en van elkaar
te leren, niet alleen binnen Brazilié€ maar
wereldwijd. Daarbij gaat het om meer
dan het uitwisselen van gegevens:

het betreft het vormgeven van een
collectieve, wereldwijde visie voor
veerkrachtige voedselsystemen.

Een groeiende gemeenschap
Een van de belangrijkste instrumenten
om met CANOPIES meer impact

te genereren, is de Lighthouse

Farm Academy — een wereldwijd
‘klaslokaal’ voor de huidige generatie
besluitvormers, ontwikkeld in
samenwerking met Wageningen
Academy. De doelgroep van het

programma bestaat uit professionals
die werkzaam zijn in en rond de
wereldwijde voedselsystemen:
beleidsmakers, ngo-medewerkers,
coOperatiebestuurders, sectorleiders en
financiéle instellingen.

Wat deze Academy uniek maakt,

is het format. ‘Het is veel meer dan
een cursus, het is een ervaring,’ zegt
Steinfeld. De deelnemers volgen een
jaar lang in hun eigen tempo een
online lesprogramma dat gestoeld

‘Maar het hart van
het programma is een
immersieve, weeklange
workshop'

is op de academische expertise van
Wageningen. Maar het hart van

het programma is een immersieve,
weeklange workshop, waarbij een
bezoek wordt gebracht aan de
CANOPIES-boerderijen in Brazilié. Ze
horen niet alleen over agrobosbouw,
ze lopen over het land. Ze praten met
de boeren en zien wat werkt — en wat
er beter kan. Zo creéer je bewustzijn en
inzicht.'

De tweede donatie maakte het ook
mogelijk om beurzen op te zetten,
zodat deelnemers uit heel Latijns-
Amerika zich bij het project kunnen
aansluiten. Het resultaat is een groeiend
netwerk van professionals die meer
delen dan een woordenschat over
duurzame landbouw. Ze delen ook hun
eigen ervaringen daarmee. 'De impact
wordt nu ook buiten de wetenschap
gemaakt,’ legt Steinfeld uit. 'We zien
dat beleidsmakers, ngo's en boeren van
elkdar leren. Dat er een community of
practice’ ontstaat.’

De donateur die bleef

Fanny Castel, Relationship Manager
Trusts & Foundations bij University
Fund Wageningen, zegt dat zulke
groei alleen mogelijk is door
langetermijnrelaties met donateurs
op te bouwen. 'Fondsenwerving is
een marathon, geen sprint,’ legt ze
uit. 'Doorzettingsvermogen en geduld
zijn van cruciaal belang voor het
ontwikkelen van partnerschappen. De
langdurige steun van een stichting

Meer informatie over Global

Networks of Lighthouse Farms:

lighthousefarmnetwork.com
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is onbetaalbaar. Vaak is een tweede
donatie nog belangrijker dan de eerste.
Vervolgfinanciering biedt projecten
stabiliteit en de kans om op te schalen
en zichtbaarder te worden. Dankzij
deze tweede donatie hebben Jonas

en zijn team het project weten uit te
bouwen tot iets groters. Ze bereiken nu
een breder publiek en genereren meer
impact.’

De donateur verstrekte niet alleen het
geld, maar volgde het hele traject.
Tijdens jaarlijkse ontmoetingen hield
Steinfeld de donateur op de hoogte
van de voortgang. 'Die bijeenkomsten
voelden nooit heel zakelijk, vertelt
hij. ‘Meer alsof we samen iets aan het
opbouwen waren.’

Ruimte creéren voor meer impact
Een van de minder zichtbare maar
belangrijke rollen van University Fund
Wageningen is het ontlasten van de
onderzoekers. ‘Fanny en haar collega’s
waren mijn steun en toeverlaat,” zegt
Steinfeld. 'Ze regelden de administratie,
de verslaglegging, het contact met de
donateur. Zo kon ik me richten op het
onderzoek en de inhoud.’

Dit ontzorgen is onderdeel van een
bredere strategie binnen University
Fund Wageningen: het creéren van

de juiste omstandigheden om goede
ideeén tot bloei te laten komen. ‘We
zien onszelf als enablers,’ legt Castel

uit. 'We helpen de juiste donateurs

aan de juiste mensen te koppelen en
blijven bij de projecten betrokken om
te waarborgen dat ze in de loop der tijd
hun vruchten afwerpen.’

Het totaalplaatje

Dankzij deze tweede donatie is
CANOPIES nu onderdeel van het Global
Lighthouse Farm Initiative: een netwerk
van voorbeeldboerderijen die laten zien
hoe je toekomstbestendig kunt boeren.

ONDERZOEK

Ook dienen de Braziliaanse boerderijen
nu als outdoor 'klaslokalen, niet alleen
voor de lokale gemeenschappen

maar voor een groot, internationaal
publiek. 'Wat begon als één enkel
promotieonderzoek’, zegt Castel, ‘is nu
een platform voor verandering.’ En dat
is precies het soort traject dat University
Fund Wageningen wil ondersteunen:
prille, veelbelovende ideeén die wortel
schieten, gemeenschappen bereiken en
uiteindelijk de wereld veroveren.

*In dit geval is de donateur een familiestichting die anoniem wenst te blijven.
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De waarde van langetermijn-
relaties voor het verwerven van
filantropische steun

Toen de IKEA Foundation in de zomer
van 2019 voor het eerst een bezoek
bracht aan Wageningen University

& Research, had niemand kunnen
voorspellen wat de stichting allemaal
zou gaan betekenen voor de universiteit
en onze missie: to explore the potential
of nature to improve the quality of life.
Zeven jaar en twee grote programma’s
later heeft iedereen kunnen zien

hoe langdurige filantropische

relaties echt een verschil kunnen
maken. ‘Het opbouwen van relaties
kost tijd. Het vergt kennis en een
nieuwsgierige blik, zegt Fanny Castel,
onze Relationship Manager Trusts &

Bezoek Senior
Leadership Team
in Wageningen

Summer school

Gesprekken met
relatiebeheerder University
Fund en onderzoekers;
verzoek om een voorstel te

ontwikkelen REFOOTURE

——

Start van 3,5-jaar
durende pilotfase

Foundations. Maruscha Clarke, onze
Grant Development Manager, voegt
toe: Het draait allemaal om het vinden
van gemeenschappelijke doelen. Je
moet zorgen dat je dezelfde taal spreekt
als de donateur en diens vertrouwen
weten te winnen.'

Voedselsystemen aanpakken
Een goed voorbeeld is REFOOTURE:
een project dat de ontwikkeling van
Regenerative Inclusive Food Systems
in Ethiopi€, Kenia en Oeganda
ondersteunt en nauw aansluit bij

de ambitie van de IKEA Foundation

om alle mensen een beter dagelijks IKEA Foundation.
Verlenging De RvB en het Leadership
REFOOTURE, Team van de IKEA Foun-
Verlenging filantropisch dation bezoeken WUR

Start van 1,5- African Food consortium, 5 jaar
jaar durende Fellowship, University Fund

pilotfase filantropisch Twee bestuursleden van ~ Wageningen neemt deel
African Food consortium, de IKEA Foundation aan de IKEA Foundation

Fellowship 5 jaar

——  —

bezoeken Kenia

leven te geven. Het is een ambitieus
samenwerkingsproject waarbij vrijwel alle
WUR-kenniseenheden en universiteiten
in de drie landen zijn betrokken. In

het kader van onze strategie voor
landbouw en levensonderhoud willen
we met financiéle ondersteuning

de transformatie naar nieuwe
voedselsystemen (regeneratief, circulair
en inclusief) stimuleren. We zijn er trots
op om hierbij te kunnen samenwerken
met een van ‘s werelds meest vooraan-
staande landbouwuniversiteiten’, zegt
Nico Janssen, Programme Manager
Agricultural Livelihoods bij de

—

2019 2020

2021 2022

2023 2024

Partner Meeting

Meer dan alleen fondsenwerving
Hoe komt zo'n partnerschap tot stand?
‘Het begint met nieuwsgierigheid

en wederzijdse welwillendheid, zegt
Castel. Tijdens een summer school

van WUR in 2019 werden de eerste
contacten gelegd, toen onderzoekers en
hoogleraren de specifieke expertise van
WUR onder de aandacht brachten van
de uitgenodigde stichtingen.

Van daaruit ontwikkelde de relatie

zich verder; na gesprekken met onze
relatiemanager, diverse collega’s en de
onderzoeker kregen we de vraag om
een voorstel in te dienen.

‘Niet iedereen spreekt de taal van

de donateur. Onze kracht ligt in het
bouwen van bruggen tussen twee
werelden: wetenschap en filantropie. We
ondersteunen onze collega’s gedurende
het hele traject: van het schrijven

van het voorstel tot de eindevaluatie.
Ondertussen blijven we actief in contact
met de betreffende geldverstrekker. Ook

fungeren we als een soort poortwachter,’

zegt Clarke, ‘die de stroom voorstellen
naar de donateurs cooérdineert.’

Vertrouwen
Wederzijds vertrouwen is de basis
van elke duurzame relatie. 'De IKEA

Foundation schonk ons dat vertrouwen,

zegt Clarke. Toen de stichting in

2023 haar steun voor nog eens

vijf jaar verlengde, zette University
Fund Wageningen een filantropisch
consortium op. Het waarborgt dat

er op een gelijkwaardige basis wordt
samengewerkt — binnen en tussen de
verschillende landen.

‘Deze gelijkwaardige samenwerking
tussen de betrokken universiteiten,
onder de begeleiding van University
Fund Wageningen, blijkt gunstig voor
ons uit te pakken: er wordt meer kennis

opgedaan en uitgewisseld, zegt Janssen.

Lokaal leiderschap

Naast REFOOTURE ondersteunt de
IKEA Foundation ook het succesvolle
African Food Fellowship-project in
Kenia en Rwanda, dat de transformatie
van voedselsystemen stimuleert met
eersteklas scholing, platforms en
netwerken voor veelbelovende leiders.
Inmiddels is dit programma bezig uit te
groeien tot een onafhankelijk podium
met een enorm bereik.

‘Dankzij de codrdinatie van University
Fund Wageningen kunnen we

(ONDERZOEK

nu gebruikmaken van de brede
expertise van de verschillende
universiteitsmedewerkers en hun lokale
netwerken in Oost-Afrika’, zegt Janssen.
‘Dat is de plek waar het zich allemaal
afspeelt — waar ruimte gecreéerd moet
worden om te groeien.’

Meer dan een donatie

In 2023 bezochten bestuursleden van
de IKEA Foundation de projecten in
Kenia. 'Donateurs willen natuurlijk

de garantie dat hun filantropische
bijdragen goed worden besteed. Maar
ze willen ook de potentiéle impact
van een project in de praktijk zien

en er ter plekke meer over leren,

zegt Clarke. In 2024 keerden de raad
van bestuur en het Leadership Team
van de IKEA Foundation terug naar
Wageningen voor een uitgebreide
WUR-update, gecodrdineerd door onze
relatiemanagers Trusts & Foundations
Fanny Castel en Florence Taaka. 'Het
bezoek bevestigde onze gedeelde
waarden rondom transformationele
verandering en de toewijding van

de IKEA Foundation aan onze
samenwerking,’ zegt Castel. Zodat we
allemaal kunnen leren en groeien.’
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Meer dan matchmaking:
langetermijnimpact creeren met
de Novo Nordisk Foundation

De groeiende samenwerking

tussen Wageningen University &
Research (WUR) en de Novo Nordisk
Foundation (NNF) berust geenszins
op toeval. Aan de basis staan
uiteraard onze gedeelde ambities,
maar pas toen University Fund
Wageningen met maatwerk een
financiéle overeenkomst wist af te
sluiten, werd potentie realiteit.

Sinds 2022 neemt het aantal door NNF
ondersteunde WUR-projecten gestaag
toe. Deze groeiende samenwerking

is op meer gebaseerd dan alleen een
gedeelde missie. Met een financiéle
overeenkomst voor projectbegroting
leverde University Fund Wageningen
maatwerk. Tn het begin sloot hun
model totaal niet aan bij het onze’, zegt
Stacey Buscher-Brown, Relatiemanager
Trusts & Foundations. "Ze financierden
geen vaste medewerkers en de
overheadkosten mochten niet meer zijn
dan vijf procent van de begroting.’

eningen

Nieuwe tariefstructuur

In plaats van de moed op te geven,
werkte University Fund Wageningen
(met behulp van de WUR-afdelingen
Value Creation & Impact en Finance
& Control) toe naar een nieuwe
tariefstructuur. Inmiddels wordt het
salaris van projectmedewerkers voor
85 procent gedekt. 'Deze doorbraak
maakte echt het verschil: niet alleen
voor het vlaggenschipprogramma,
Plant2Food, maar ook voor toekomstige
samenwerkingen.’

Nieuwe kansen

De overeenkomst met NNF wordt
inmiddels WUR-breed toegepast.

Het geeft meer onderzoekers een

zetje in de rug om nieuwe kansen

aan te pakken. In een tijd waarin veel
begrotingen onder druk staan, worden
dergelijke partnerschappen steeds
belangrijker. ‘Maar al te vaak laten
onderzoekers kansen links liggen omdat
ze mogelijk financieel niet haalbaar
zijn, zegt Buscher-Brown. ‘Onze rol gaat

verder dan het koppelen van donateurs
aan projecten. We stellen mogelijke
knelpunten vast en zoeken, samen met
de donateurs, naar alternatieven. Zo
maakt University Fund Wageningen het
verschil: door systemen te ontwikkelen
die langetermijnimpact mogelijk
maken.’

Steun onderzoek bij WUR
Dankzij de samenwerking met
filantropische partners heeft het
University Fund Wageningen de
mogelijkheid om baanbrekend
onderzoek te stimuleren binnen
WUR. Deze onderzoeksprojecten
onderscheiden zich door hun
aanzienlijke maatschappelijke
relevantie en gedurfde,
multidisciplinaire aanpak.

Meer informatie:
universityfundwageningen.nl/
onderzoek

Plant2Food ging in 2023 van

start. Het is een vijfjarig Open
Innovation in Science-programma
van 27 miljoen euro waarbij
zowel WUR als drie Deense
universiteiten zijn betrokken. Het
project is gebaseerd op octrooivrij,
collaboratief onderzoek, met

als doel het versnellen van

de overgang naar duurzame,
plantaardige voedselsystemen.
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Lancering Wageningen
Impact Catalyst

Om ondernemerschap te bevorderen en innovatieve ideeén en duurzame oplossingen
effectiever te ondersteunen, hebben Wageningen University & Research en University
Fund Wageningen bestaande WUR-fondsen, middelen en begeleiding gebundeld in
e€én algemeen ondersteuningsprogramma: de Wageningen Impact Catalyst.

Mondiale uitdagingen worden steeds
urgenter en complexer. Daarom is het
essentieel om WUR's wetenschappelijke
kennis te verbinden met gezamenlijke
programma’s, regionale initiatieven,
octrooien, dialogen en startups.

Zo ontstaan oplossingen die
maatschappelijke impact combineren

Creatieve ideeén stimuleren
Valorisatie als carriere optie
Technologie ontwikkelen
Oplossing ontwikkelen

2. INFORMEREN - VAN PLAN NAAR PROPOSITIE

wenselijkheid en impactplan

Veelbelovende ideeén verbeteren
Technologie en gebruik valideren

Stakeholders en gebruikers identificeren

met respect voor mens, natuur en
economie — en waardevol blijven voor
toekomstige generaties.

Versnelling van

wereldwijde transities
Innovatieve initiatieven spelen snel
in op veranderende markten en

maatschappelijke behoeften. Daarmee
versnellen ze de ontwikkeling van
duurzame voedselsystemen, circulaire
economieén en veerkrachtige
ecosystemen. Ook dragen ze bij

aan efficiént water- en landgebruik,
klimaatbestendige oplossingen en
betere gezondheid voor mens en dier.

Pivot

3. VERBETEREN - VAN PROPOSITIE NAAR OPLOSSING

economische en technologische haalbaarheid

Propositie ontwikkelen
Valideren business/winstmodel
Valideren technologische toepassing

4. IMPACT CREEREN — VAN OPLOSSING NAAR VERANDERING

levensvatbaarheidscontrole en impactgereedheid

Gereedheid voor impact en financiering
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Innovatieve oplossingen
katalyseren

Filantropie speelt een cruciale rol in het
stimuleren van innovatie en het creéren
van mogelijkheden voor startende
initiatieven om te groeien en een
positieve impact te maken. University
Fund Wageningen wil innovatieve
ideeén van (student)ondernemers

bij WUR in verschillende stadia van
hun ontwikkeling stimuleren. Dit is

met name belangrijk voor technisch
complexe of wetenschappelijke
initiatieven waarin aanzienlijk

ONDERNEMERSCHAP

‘Samen vergroten we
onze impact door een
innovatie-ecosysteem
te creéren waar
kennis, financiering,
ondernemerschap en
praktijk samenkomen’

Winnaars eerste prijzen (The Lizzy Grant) binnen de
Wageningen Impact Catalyst in 2024, zie volgende pagina's.

moet worden geinvesteerd voordat
ze kunnen worden opgeschaald.
Bovendien valt het voor initiatieven
die zich richten op maatschappelijke
impact vaak niet mee om
conventionele investeerders aan te
trekken.

Samenwerking

We werken samen met strategische
partners, zoals KplusV, StartGreen,
Noorderwind en FoodvalleyNL. Samen
vergroten we onze impact door een
innovatie-ecosysteem te creéren waar

kennis, financiering, ondernemerschap
en praktijk samenkomen. Onze

diverse gemeenschap stelt ons in staat
oplossingen te leveren in Nederland,
Europa en daarbuiten.

Meer informatie over de
Wageningen Impact Catalyst:

universityfundwageningen.nl/

impactcatalyst
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Anders kijken naar de rol van
Afrika moet leiden tot een
paradigmaverschuiving in de perceptie

van en de verhouding tot het continent,

waarbij er via empowerment van lokale
ondernemers een brug wordt geslagen
tussen culturen en continenten.
Elisabeth Obeng, onderzoeker

ValueSort Al

duurzame voedselsystemen:
"Afropulse daagt de status quo uit
en empowert Afrikaanse partners
om het voortouw te nemen op het
gebied van onderzoek, ontwikkeling
en het opzetten van bedrijven om
Z0 evenwichtigere en duurzamere
voedselsystemen te realiseren. Als

Al implementeren in het textielsorteerproces

ValueSort.Al stelt beslissers in staat

in hoge mate schaalbare vision-

Al te ontwikkelen voor de gehele
waardeketen van tweedehands textiel,
waarmee traditionele processen
worden getransformeerd voor

meer maatwerk, automatisering

en efficiéntie. Bart van Gorcum,
oprichter van valueSort. Al: "We stellen
sorteerders in staat om via visuele
Al-herkenning waardevolle items te
identificeren, waardoor kwalitatief
hoogwaardige tweedehands textiel
eenvoudiger op aanvraag kan worden

bemiddelaars tussen continenten en
culturen verbinden we Afrika en Europa
terwijl we samenwerken met bedrijven
om zinvolle verandering teweeg te
brengen.” Inmiddels is er al een begin
gemaakt met de follow-up van het
ondernemingsidee.

ROPU,
% S

700d Ingroaie™

gesorteerd. Textielsorteerders kunnen
zo traditionele, gewichts-gebonden
methoden achter zich laten, waardoor
ze kunnen profiteren van de groeiende
markt in tweedehandstextiel. De
technologie van ValueSort. Al kan
mensen ondersteunen, waardoor de
kosten voor het opleiden van mensen
dalen en de opbrengsten stijgen.”
valuesort.ai

" ValueSort.Al

28 | Jaarverslag 2024 | University Fund Wageningen

2. INFORMEREN
SoualiGas

Afval omzetten in waardevolle grondstoffen

SoualiGas is geinspireerd door het
enorme afvalprobleem op Sint Maarten,
het geboorte-eiland van oprichter
Matthew Halley. De onbeheersbare
vuilstort bedreigt de volksgezondheid,
biodiversiteit en economie, en

vervuilt lucht en milieu. Toerisme

en importafhankelijkheid zijn de
voornaamste veroorzaker van de
afvalberg.

Zwamcijsje

SoualiGas biedt een oplossing met
geavanceerde thermochemische
conversie, waarbij afval wordt
omgezet in energie en waardevolle
grondstoffen. Deze technologie
vermindert milieu-impact, verlaagt
de afhankelijkheid van fossiele
brandstoffen en heeft een kleine
ecologische voetafdruk.

ONDERNEMERSCHAP

Door deze aanpak wil SoualiGas niet
alleen Sint Maarten, maar alle Small
Island Developing States (SIDS) helpen
hun afvalproblemen aan te pakken.

Zo dragen ze bij aan klimaatbestendig-
heid en herstel van de natuur, en wordt
de autonomie lokale gemeenschappen
versterkt.

soualigas.com

@SOLAQLIGAS

Vegan bladerdeegbroodje, gevuld met circulair geteelde paddenstoelen van eigen bodem

Zwamcijsje, het hartige broodje, gevuld
met circulair geteelde paddenstoelen
van eigen bodem, verovert Nederland
met zijn krokante goudbruine
buitenkant en heerlijk zachte, sappige
vulling. Het saucijzenbroodje is
geliefd en diep geworteld in de
Nederlandse eetcultuur. Het is echter
een van de bakkersproducten die het
milieu het zwaarst belasten en vormt
een steeds grotere uitdaging voor

foodservicebedrijven die en masse aan
het moderniseren zijn. Het Zwamcijsje
biedt een oplossing voor een snel
groeiend aantal bedrijven dankzij de
fantastische smaak en het innovatieve
productieproces dat in alle opzichten
logisch en duurzaam is. Voor de
karakteristieke bite wordt de vulling
gemaakt van oesterzwamstelen. Dit
deel wordt vaak weggegooid omdat
de verwerking ervan zo ingewikkeld is.

Door oesterzwammen te gebruiken als
basis voor de vulling, is het Zwamcijsje
volledig plantaardig, bevat het
aanzienlijk minder vet en heeft het een
kleinere koolstofvoetafdruk. Ook is er
minder water en landbouwgrond voor
nodig. zwamcijsje.nl

ZWAMCIJSJE’

HEERLIJK VAN EIGEN BODEM
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JAARREKENING

De verkorte
jaarrekening
geeft een beeld
van de baten
en lasten van
de stichting
over het jaar
2024.

Waarderingsgrondslagen

voor de balans

De jaarrekening van de stichting is
opgesteld conform richtlijn RJ 650
“Fondsenwervende instellingen” van
de Raad voor de Jaarverslaggeving.
De waardering van activa en passiva
geschiedt, voor zover niet anders
vermeld, tegen de nominale waarde.
De financiéle vaste activa zijn
gewaardeerd tegen beurswaarde.
Vorderingen worden gewaardeerd
tegen de nominale waarde, waar nodig
onder aftrek van een voorziening
voor oninbaarheid. Binnen het

eigen vermogen wordt onderscheid
gemaakt in reserves en fondsen. De
continuiteitsreserve is bestemd voor het
garanderen van de continuiteit van de
organisatie. De bestemmingsfondsen
zijn een afgezonderd deel van het
vastgelegd vermogen, waarvan de
bestedingsmogelijkheden in overleg
met gevers zijn bepaald.

Grondslagen voor de
resultaatbepaling

Rekening houdend met de
waarderingsgrondslagen wordt het
resultaat bepaald als het verschil
tussen enerzijds de baten uit eigen

fondsenwerving, acties van derden
en de overige baten en anderzijds de
bestedingen in het jaar. Tenzij anders
vermeld worden de baten en lasten
verantwoord in het jaar waarop ze
betrekking hebben.

Controleverklaring

De jaarrekening is samengesteld door
Verenigingen Beheer Nederland B.V. De
jaarrekening is beoordeeld en voorzien
van een controleverklaring door
Schuurman & de Leeuw Accountants.
De strekking van de controleverklaring
is als volgt: “Naar ons oordeel geeft

de in dit jaarverslag opgenomen
jaarrekening een getrouw beeld

van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van Stichting
University Fund Wageningen per

31 december 2024 en het resultaat
over 2024 in overeenstemming met de
Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving,
in het bijzonder Richtlijn 650
‘Fondsenwervende instellingen’”

Het bestuur heeft de jaarrekening

in zijn vergadering van 11 juni 2025
goedgekeurd.

universityfundwageningen.nl/
jaarrekening

Balans per 31 december 2024

Financiéle Vaste Activa 3.182.190
Vorderingen 52.283
Liquide middelen 7137531
Totaal 10.372.004

Passiva

Stichtingskapitaal 552.731
Continuiteitsreserve 935.395
Bestemmingsfondsen 8.804.423
Kortlopende schulden 79455
Totaal 10.372.004

Verloop fondsen

Fondsen op naam

Saldo per 1 januari 4.190.868
Bij: Ontvangen donaties 323.079
Bij: Rente 17231
Bij: Koersresultaten beleggingen en dividend 236.032
Af: Uitgaven -521.068
Saldo per 31 december 4.246.141

Reguliere giftenwerving

Saldo per 1 januari 693.091
Bij: Ontvangen donaties 737774
Af: Uitgaven -679.856
Saldo per 31 december 751.010

Fundamental Change en overige WUR projecten

Saldo per 1 januari 1.083.172
Bij: Ontvangen donaties 9.811.273
Af: Uitgaven -7.087.171

Saldo per 31 december 3.807.275

Baten
Baten van particulieren
Baten van bedrijven

Baten van andere organisaties zonder
winststreven

Baten in natura

Totale baten

Lasten

Besteed aan doelstellingen
Fondsen op naam

Reguliere giftenwerving

Fundamental Change en
overige WUR projecten

Totaal besteed aan doelstellingen

Wervingskosten uit baten in natura

Beheer en administratiekosten voor
rekening UFW

Totale lasten

Financiéle baten en lasten

SALDO VAN BATEN EN LASTEN

TOEVOEGING/ONTTREKKING AAN:
Bestemmingsfonds Fondsen op naam
Bestemmingsfonds Reguliere Giftenwerving

Bestemmingsfonds Fundamental Change
en overige WUR projecten

MUTATIE CONTINUITEITSRESERVE

JAARREKENING

951441
0
10.482.962

834.437
12.268.840

521.068
679.856
7087171

8.288.095

834.437
206.590

9.329.122
152.019

3.091.737

55.272
57920
2.724.102

254.442



FONDSEN OP NAAM

Steun een doel binnen het
University Fund Wageningen

Het University Fund Wageningen beheerde in 2024 25 fondsen op naam die
bijdragen aan het stimuleren van talent en het mogelijk maken van baanbrekend
onderzoek en innovatief ondermemerschap binnen Wageningen University &
Research. Dit jaar besteedden wij in totaal € 521.068 binnen de fondsen op naam.

Dankzij onze Fondsen op Naam krijgen
studenten, (jonge) onderzoekers en
alumni van Wageningen University

& Research bijvoorbeeld de kans om
(internationale) ervaring op te doen

en hun positie op de arbeidsmarkt te
versterken, en kunnen internationale
studenten in Wageningen studeren met
een studiebeurs. Elke donateur die een
fonds op naam opricht, mag daarvoor
zelf een doel kiezen, zolang deze
binnen de algemene doelstelling van
University Fund Wageningen past. Het
is een bijzondere manier van geven,
waarbij een persoonlijk doel en/of
naam uitgedragen wordt. Een fonds op
naam oprichten kan vanaf €250.000.

Ontdek hiernaast alle huidige fondsen
op naam (anno 2025).

Talent

Anne van den Ban Fonds

Stelt veelbelovende studenten uit
ontwikkelingslanden in staat een
MSc-opleiding aan WUR te volgen.

Fellowship|

Stimuleert studenten om de
MSc-specialisatie Dairy Science &
Technology te volgen.

Geeft twee jonge talentvolle topsporters
een extra ‘zetje' zodat ze hun passie
kunnen combineren met hun studie.

Future Animal Nutrition Africa
(FANA) Fund

Biedt Afrikaanse studenten de
mogelijkheid om een MSc-opleiding te
volgen in Wageningen op het gebied
van diervoeding.

Gijsbert Oomen Fonds

Ondersteunt Indonesische studenten
in het bekostigen van hun MSc-studie
aan WUR.

LEB Travel Fund

Bijdrage in kosten voor internationale

activiteiten van Wageningse promovendi.

Louise O. Fresco Fonds|
Geeft financiéle steun aan studenten in
overmachtssituaties.
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Ondersteunt getalenteerde vrouwelijke
WUR alumni bij een volgende stap of
wending in hun loopbaan.

Stelt studenten en medewerkers in
staat binnen het vakgebied
microbiologie een stage of een
studiereis naar buitenland bekostigen.

Nico Buisman Fonds|
Maakt studiebeurzen mogelijk in de
milieutechnologie.

Paul Speijer Fonds

Biedt Afrikaanse studenten de
mogelijkheid om een MSc-studie
Plantenwetenschappen in Wageningen
te volgen.

Pavlos Condellis Fonds|

Verstrekt onderwijsbeurzen aan
excellente Griekse studenten om een
MSc-opleiding aan WUR te volgen.

an Rumpt Scholarship FundjYelejs

studenten MSc-Biosystems Engineering
uit ontwikkelingslanden.

Onderzoek

FONDSEN OP NAAM

Huub en Julienne Spiertz (HJS) Fond

Investeert in jonge agrobiologen en
gewasdeskundigen om onderzoek in
deze velden te bevorderen, met name
in duurzame voedselproductie.

Lucie Timmermans Fond

Ondersteunt de ontwikkeling van jonge
vrouwelijke onderzoekers aan WUR op
het gebied van experimentele zodlogie,
dierlijke celbiologie, entomologie en
dierfysiologie.

Storm — van der Chijs Fonds

Stimuleert en ondersteunt vrouwelijke
wetenschappers van WUR in hun werk
en loopbaan.

Heb jij interesse om zelf een
fonds op naam in te stellen of
wil je meer weten over onze
huidige fondsen op naam?

Kijk dan op

universityfundwageningen.nl/

fondsopnaam

Rob Goldbach Fonds|

Bevordert de Wageningse virologie

in brede zin om virusziekten van
planten en dieren te voorkomen en te
bestrijden.

Neys — van Hoogstraten Fond

Steunt sociaaleconomisch onderzoek
naar voedsel- en voedingszekerheid
in Azié.

Overig

Fonds Wageningen Ambassadors|

Groep prominente WUR alumni die met
de inzet van hun netwerk, ervaring en
financiéle middelen een brug willen
slaan tussen WUR en de samenleving.

Richt zich op de financiéle
ondersteuning van activiteiten en
nieuwe initiatieven die alumni helpen
hun kennis en kunde in de WUR
domeinen te versterken.
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ONZE PIJLERS

STEUN TALENT

Bevorderen ontwikkeling talent,

kennis en vaardigheden van
studenten

Belonen en stimuleren
excellent onderwijs en
onderzoek

Financieren studiebeurzen
voor (inter)nationale
studenten

Helpen studenten de
eindstreep te halen
(noodfonds)

Steunen van vluchteling-
studenten zodat die
kunnen (blijven) studeren
en niet vereenzamen

Het mede mogelijk
maken van internationale
studentencompetities
(Student Challenges)

Ondersteunen van
volgende generatie
voedselinnovators met
Youth Food Lab

UNIVERSITY FUND
WAGENINGEN

STEUN ONDERZOEK
Centrale hub voor filantropie binnen
WUR. Werving van extra middelen voor
onderzoeksprogramma's door het
verbinden van gevers en onderzoekers.

Fondsenwerving voor
baanbrekend onderzoek
(Fundamental Change)
gekoppeld aan de SDG's

Grote giften campagne
Let's reimage living on
planet earth (2025/2026)

Programma-ontwikkeling

met grote foundations en

meerdere kenniseenheden
(co-creatie)

STEUN ONDERNEMERSCHAP
Financiéle steun aan jonge
WUR-ondernemers bij opzetten en
doorontwikkeling van startups.

Wageningen
Entrepreneurship Grant

Wageningen
Impact Catalyst

Doorontwikkeling van
een innovatief idee met
haalbaarheidsvouchers

Feike Sijbesma
Sustainable Innovation
Award

Bestuur (v.L.n.r.)

Jacqueline Pieters-Zetsma - voorzitter
Willem de Feijter - penningmeester
Sebastiaan Berendse - lid

Joost de Laat - lid

Harry Paul - lid

Drees Peter van den Bosch - lid

Team

Lies Boelrijk - Directeur en
Fondsenwerver Major Donors

Stacey Buischer-Brown -
Relatiemanager Trusts & Foundations
Fanny Castel - Relatiemanager
Trusts & Foundations

Maruscha Clarke - Grant Development
Manager Trusts & Foundations
Daniélle Grashuis - Relatie-

& Eventmanager

Florie de Jager-Meezenbroek -
(interim) Relatiemanager Trusts

& Foundations

Marleen Kesting - Database-
medewerker

Esther Kloppenberg-Fakkert -
Financieel Beheerder

Margriet Komrij - Campagnemarketeer
Florence Taaka - Relatiemanager
Trusts & Foundations

BESTUUR EN TEAM

Anne Zaal - Codrdinator

Sacha Tijmstra -
Communicatieadviseur Toekenningen & Bestuurszaken
Harry Verwaaijen - Relatiemanager Jelte Zeilstra - Controller

Particuliere Giften en Nalatenschappen
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Wij staan voor

een gezonde en
leefbare toekomst
op aarde Wij dragen
aantoonbaar
bij aan een

duurzamere
wereld

Met
filantropische partners

die onmisbaar zijn voor
het vervullen van onze
missie en die met
waardevolle giften
betekenisvol werk
mogelijk maken

Dat doen

we vanuit onze

rijke historie
van bijna
75 jaar

Door

oplossingen te
zoeken voor de
maatschappelijke
uitdagingen van
vandaag

Wij gaan met de gevers
in gesprek over hun
drijfveren en motivaties,
want we hechten aan een

persoonlijke band met

onze relaties, die samen
met ons het verschil willen
maken

ONS MANIFEST]

Door bijzondere
gevers te
verbinden met
bijzondere
WUR-talenten en
onderzoek

Door
wetenschappelijk
talent en
ondernemerschap
te stimuleren

Welkom bij
University Fund
Wageningen!




