
Beleidsplan Stichting BrickLane 2026-2028 
 
1 Inleiding 
In onderstaand beleidsplan legt het bestuur van Stichting BrickLane het actuele beleid vast. 
Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 24-05-2026. Het beleidsplan zal 
indien nodig jaarlijks aangepast worden. 
 
1.1 Achtergrond 
Het harde werk van 4 generaties stenenbakkers heeft geresulteerd in vermogen. Als familie 
wensen we een deel van dit vermogen ter beschikking te stellen aan het goede doel. Via een 
stichting willen we verankeren dat de opbrengsten van ons vermogen de samenleving ten 
goede komen. We willen hiermee ook de volgende generaties binnen onze familie een 
gezamenlijke missie geven. 
 
1.2 Bestuur 
Het bestuur bestaat uit drie bestuursleden: 

- Mevrouw P.A.C. Engels (voorzitter) 
- De heer T.A.P. Engels (penningmeester) 
- De heer J.L.G. Engels (secretaris) 

 
2 Strategie  
 
Statutaire doelstelling  
De doelstelling van de instelling is opgenomen in artikel 3.1 van de statuten en luidt als 
volgt: 
De stichting dient een algemeen belang en heeft ten doel: 
Het versterken van ANBI-organisaties die een wezenlijke bijdrage leveren aan het welzijn van 
mens en natuur. Centraal staan hierbij het bevorderen van gelijke kansen en vrede en 
veiligheid, alsmede het behoud van de natuur en het versterken van initiatieven die (de 
gevolgen van) globale klimaatverandering tegengaan. 
 
Afwezigheid van winstoogmerk  
De instelling heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 3.4 van de statuten en uit de 
feitelijke werkzaamheden. De instelling streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit 
blijkt uit het feit dat de instelling de eventueel met haar activiteiten behaalde opbrengsten 
ten goede laat komen aan haar doelstelling.  
 
Bestemming liquidatiesaldo  
Zoals blijkt uit artikel 14.5 van de statuten zal een batig liquidatiesaldo moeten worden 
besteed ten behoeve van een ANBI of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of 
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt. 
 
3 Beleid 
 
3.1 Te verrichten werkzaamheden van de instelling  
Stichting BrickLane verricht de volgende werkzaamheden: het inventariseren van behoeftes 
binnen de visie van de instelling om daarbij geschikte fondsen/goede doelen te benaderen 



en hen financieel te ondersteunen bij hun werkzaamheden, mits zij voldoen aan de criteria 
die de instelling daarvoor heeft gesteld. Kort samengevat doet de instelling uitkeringen aan 
rechtspersonen conform haar algemeen nuttige doelstelling.  
 
3.2 Werving en beheer van gelden (indien van toepassing) 
Stichting BrickLane werft geen gelden en kwalificeert derhalve als een vermogensfonds.  
Het beheer van het vermogen wordt gevoerd door de instelling. Bovendien streeft de 
instelling ernaar om de beheerkosten zo minimaal mogelijk te houden.  
 
3.3 Vermogen van de instelling 
De instelling houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit 
van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling.  
 
De instelling heeft in 2024 schenkingen verkregen uit het privévermogen van de oprichters. 
Aan deze schenkingen is een instandhoudingseis met indexatie gekoppeld.  Het voornemen 
bestaat om jaarlijks (een deel van) het vermogen zonder instandhoudingsverplichting en de 
behaalde rendementen van de instelling te besteden aan de algemeen nuttige doelstelling. 
Het bestuur kan hiervan afwijken, bijvoorbeeld als behaalde rendementen in combinatie 
met eventuele nieuwe schenkingen hiertoe aanleiding geven.  
 
3.4 Bestedingsbeleid 
Stichting BrickLane besteedt het beschikbare kapitaal conform de doelstellingen aan 
projecten en organisaties die bij voorkeur voldoen aan het volgende:  
- De bijdrage van Stichting BrickLane wordt gebruikt ter versterking van de capaciteit van 

vernieuwende of experimentele initiatieven, zodat deze sneller of meer resultaat zullen 
hebben. 

- Per thema hanteren wij verschillende criteria: 
o Voor het thema ‘Natuur & klimaatbehoud’  

 Strategieën: 
• Directe fysieke of psychosociale verbetering 
• Deskundigheidsbevordering  
• Bewustwording en gedragsverandering  
• Onderzoek 

 Doelgroep: geen specifieke doelgroep 
 Geografie: Wereldwijd en Nederland  

o Voor het thema ‘Gelijke kansen’ 
 Strategieën: 

• Directe fysieke of psychosociale verbetering 
• Deskundigheidsbevordering  
• Bewustwording en gedragsverandering  
• Onderzoek 

 Doelgroep: Vrouwen, kinderen, gehandicapten en armen 
 Geografie: Wereldwijd en Nederland  

o Voor het thema Vrede en veiligheid 
 Strategie: Beleidsverandering 
 Doelgroep: Kinderen, vrouwen en vluchtelingen 
 Geografie: Geen specifieke voorkeur 



- De organisatie beschikt over een door de Belastingdienst toegekende ANBI-status. 
- De organisatie beschikt over een toegekende CBF-erkenning. 
 
3.5 Beschikken over het vermogen van de instelling 
Op grond van artikel 4.3 van de statuten van de instelling (bepaling omtrent de 
besluitvorming door het bestuur) en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen enkele 
(rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Geen enkele 
(rechts)persoon kan dus beschikken over het vermogen van de instelling als ware het eigen 
vermogen. 
 
4 Overige 
 
4.1 Beloningsbeleid 
De leden van het bestuur / de raad van toezicht ontvangen conform de bepalingen in artikel 
5.9 van de statuten voor de door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen 
andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten en een niet-bovenmatig 
vacatiegeld. Bestuursleden binnen de familie ontvangen geen vergoeding voor gemaakte 
onkosten en vacatiegeld.  
 
4.2 Beschrijving administratieve organisatie  
De administratie van de instelling wordt gevoerd door P.Engels. De jaarrekening van de 
instelling wordt opgesteld door EY. 
 
4.3 Publicatie 
De instelling voldoet aan haar publicatieplicht door middel van informatievastlegging op de 
portal van www.fondseninnederland.nl.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maastricht, 24-05-2026 

http://www.fondseninnederland.nl/

