
BELEIDSPLAN STICHTING YOUNGCAPITAL FOUNDATION 2021-2022 
 
Inleiding 
Stichting YoungCapital Foundation (hierna ‘de Stichting’) is in 2019 opgericht om zich te bezigen met 
filantropische activiteiten. De Stichting wil een betrouwbare lange termijn partner zijn bij de organisatie en/of 
financiering van activiteiten ten behoeve van het algemeen nut.  
 
Statutaire doelstelling  
De Stichting heeft ten doel het bevorderen en verlenen van maatschappelijke hulp door de inzet van vrijwilligers 
ten gunste van charitatieve organisaties, activiteiten en projecten die zich in zetten ten behoeve van het algemeen 
nut, met name op het vlak van welzijn, onderwijs en hulpverlening gericht op kwetsbare personen in onze 
samenleving, alsmede het stimuleren en ondersteunen van vrijwilligerswerk ten behoeve van het algemeen nut in 
nationaal en internationaal verband, het financieel ondersteunen van charitatieve instellingen, en al wat hiermee 
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
 
Missie 
De Stichting zet zich in om mensen in beweging te krijgen iets terug te doen voor de samenleving door zich als 
vrijwilliger in te zetten ten behoeve van het algemeen nut. Op grond van haar doelstelling richt de Stichting zich 
op het inzetten, ondersteunen en promoten van vrijwilligerswerk ten behoeve van het algemeen nut, in brede zin 
van het woord. Met behulp van de vrijwilligers worden activiteiten gerealiseerd ten behoeve van het algemeen 
nut. Hierbij ligt de focus op: welzijn, onderwijs en hulpverlening gericht op kwetsbare personen in onze 
samenleving.  
 
De Stichting tracht haar doel op verschillende manieren te verwezenlijken. Bijvoorbeeld door mensen te 
enthousiasmeren voor vrijwilligerswerk door dit breed onder de aandacht te brengen via verschillende kanalen, 
en het creëren van een (online) platform waardoor op een efficiënte manier charitatieve organisaties, activiteiten 
en projecten in contact kunnen worden gebracht met vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties waardoor 
activiteiten ten behoeve van het algemeen nut daadwerkelijk kunnen worden gerealiseerd. Daarnaast wil de 
Stichtingop eigen initiatief dan wel op verzoek van charitatieve organisaties, activiteiten en projecten en 
overheidsinstellingen bijdragen aan het stimuleren en ondersteunen van vrijwilligerswerk en al hetgeen hiermee 
verband houdt in ruimste zin des woords.  
 
Naast de inzet van vrijwilligers ten behoeve van het algemeen nut wil de Stichting ook andere charitatieve 
instellingen bijstaan, zowel door financiële bijdrage als het delen van kennis over de inzet van vrijwilligers. 
 
Afwezigheid van winstoogmerk 
De Stichting heeft geen winstoogmerk. 
 
Bestemming liquidatiesaldo 
Een eventueel batig saldo zal na ontbinding van de Stichting worden besteed ten behoeve van een algemeen nut 
beogende instelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut 
beoogt. 
 
Beleid & criteria 
De Stichting draagt bij aan het algemeen nut door, samen met organisaties gericht op het algemeen belang, met 
behulp van vrijwilligers de programma’s te implementeren. De Stichting hecht er waarde aan om met haar 
activiteiten bij te kunnen dragen aan het algemeen belang daar waar dat nodig is, waarbij  zij waarde hecht aan de 
slagingskans en efficiency van de programma’s waar zij aan bijdraagt. Daarom hanteert de Stichting voor wat 
betreft de voorgenomen activiteiten een selectiebeleid. De Stichting selecteert op basis van haar eigen visie de 
meest veelbelovende oplossingsgerichte, effectieve en efficiënte programma’s.  
 



Om te beoordelen of een activiteit past bij de doelstelling van de Stichting worden toetsingscriteria gehanteerd. 
Allereerst wordt beoordeeld of  de activiteit past binnen de statutaire doelstelling. Daarna wordt bekeken of de 
activiteit aansluit bij de missie van de Stichting. Om te beoordelen of de activiteit past bij de missie van de 
Stichting wordt de volgende vraag beantwoord:  Zet de activiteit mensen in beweging om iets terug te doen voor 
de samenleving? 
 
Bij een positief antwoord wordt vervolgens getoetst of de activiteit past binnen de 4 pijlers van de Stichting, te 
weten: 

- Het inzetten van vrijwilligerswerk ten behoeve van het algemeen nut, met de focus op: welzijn, onderwijs 
en hulpverlening gericht op kwetsbare personen in onze samenleving; 

- Eenieder stimuleren projecten op te zetten voor goede doelen waarbij vrijwilligers aan de slag kunnen; 
- Eenieder stimuleren vrijwilligerswerk te doen; 
- Het doen van donaties in lijn met de missie. 

 
Indien de activiteit past binnen de pijlers, wordt vervolgens zorgvuldig de organisatie die betrokken is bij de te 
ondersteuenen activiteit beoordeeld. Hierbij hecht de Stichting in het bijzonder waarde aan de professionaliteit en 
kwaliteit van leiderschap binnen de betreffende organisatie. Om dit te toetsen worden bijvoorbeeld de volgende 
vragen beoordeeld: 

- Zijn de activiteiten in lijn met de beschrijving van activiteiten zoals opgenomen in het beleidsplan en/of 
handelsregister? 

- Hoe is het bestuur van de organisatie opgezet? 
- Wie zijn de bestuursleden en welke bevoegdheden hebben zij? 
- Zijn er claims of andere juridische procedures bekend? 
- Staan de kosten in redelijke verhouding tot de algemeen nuttige activiteiten? 

 
In lijn met de doelstelling en missie wil de Stichting filantropische initiatieven ondersteunen. In dat kader zijn 
imiddels samenwerkingen ontstaan met bijvoorbeeld de Hart Stichting, Stichting Make a Wish, Stichting 
Net4Kids Organisation en Social Care Network. De Stichting is voornemens deze samenwerkingen voort te zetten 
en waarmogelijk uit te breiden. Daaarnaast wil de Stichting nieuwe samenwerkingen aangaan, die passen binnen 
de missie en het beleid. De Stichting wil meer impact realiseren door haar bereik de komende jaren te vergroten. 
Om dit te kunnen realiseren wil de Stichting het aantal mensen dat bereid is zich als vrijwilliger in zetten vergroten. 
De Stichting zal daarom mensen enthousiasmeren om zich belangeloos in te zetten voor de maatschappij en daarbij 
ondersteuning bieden. Door de krachten te bundelen met andere organisaties wordt het bereik aanzienlijk vergroot 
en worden de vrijwilligers op beste wijze ingezet hetgeen ten goede komt aan het algemeen nut. 
In lijn hiermee is de Stichtig momenteel samen met De Voedselbank in gesprek over een mogelijke samenwerking.  
 
Werving en beheer van gelden 
Voor gelden is de Stichting afhankelijk van bijdragen door derden. De toereiking van gelden is daarom variabel 
van aard. Het vermogen wordt beheerd door het bestuur van de Stichting en is ondergebracht bij ING Bank N.V. 
 
Vermogen van de instelling 
De Stichting is medio 2019 opgericht en bevindt zich nog in de opbouwfase. Over de omvang van het vermogen 
2021-2022, kunnen daarom nog geen betrouwbare prognoses worden afgegeven. 
 
Bestedingsbeleid en inzet vrijwilligers / samenwerking met andere organisaties 
 
Omdat de Stichting er waarde aan hecht dat zij een betrouwbare en lange termijn partner kan zijn van de goede 
doelen /activiteiten die zij ondersteunt, is een gedegen financieel beleid bij de Stichting onontbeerlijk. Bij de keuze 
van te ondersteunen projecten en organisaties beoordeelt de Stichting de aanvragen op de eerder genoemde 
criteria.  
  



Organisaties die financiering ontvangen van de Stichting, worden in de regel gedurende meerdere jaren 
ondersteund, waarbij continuering afhankelijk is van de prestaties (in termen van effectiviteit, ontwikkeling, etc). 
 
Voor de jaren 2021 tot en met 2022 is op dit moment nog geen betrouwbare schatting te geven van het beschikbare 
budget voor financiering van goede doelen/activiteiten. 
 
Beschikken over het vermogen van de instelling 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit ten minste drie bestuurders. Besluiten worden genomen bij meerderheid 
van stemmen, derhalve kan niemand over het vermogen van de instelling beschikken als ware het zijn / haar eigen 
vermogen. 
 
Verstrengeling van belangen 
Het bestuur houdt een actuele lijst van (neven)functies van bestuursleden bij en waakt tegen elke vorm van 
belangenverstrengeling van het bestuur die de uitoefening van hun taak kunnen beïnvloeden.  
Het lid van het bestuur meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang aan de voorzitter van het bestuur en tevens aan 
zijn collega-leden. Het lid verschaft alle relevante informatie. Het bestuur beslist of er sprake is van een 
tegenstrijdig belang. 
 
Het lid van het bestuur dat daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang 
van de Stichting, neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit 
kan worden genomen, wordt het besluit genomen door het toezichthoudend orgaan. Bij ontbreken van een 
toezichthoudend orgaan, wordt het besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de 
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen, tenzij de statuten anders bepalen.  
 
Overige 
Het bestuur van de Stichting ontvangt conform de statuten geen beloning voor haar activiteiten, anders dan 
eventuele onkostenvergoedingen. De Stichting opereert onafhankelijk van YoungCapital Holding B.V. en aan 
haar gelieerde partijen, wat een samenwerking niet uitsluit. De statuten ondersteunen deze autonomie. 
 
Administratieve organisatie 
De financiële administratie van de Stichting wordt gevoerd door YoungCapital, als een bijdrage in natura aan de 
Stichting. 
 
Publicatie 
De relevante documenten worden gepubliceerd op de portal van FIN, Vereniging van Fondsen in  Nederland  
(https://fondseninnederland.nl/fonds/stichting-youngcapital-foundation). 


