
 

 

Reglement onkostenvergoeding en bedragen ter goede besteding Weeshuis der 

Doopsgezinden 

 

ONKOSTEN 

Conform artikel 3 lid 7 van de statuten hebben bestuursleden geen recht op een beloning voor hun 
werkzaamheden. Wel hebben bestuursleden recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening 
van hun functie gemaakte kosten. In plaats van incidentele vergoedingen voor dergelijke onkosten 
kiest het Weeshuis ervoor om jaarlijks een vaste vergoeding te verstrekken.   

Voor reguliere onkosten wordt een forfaitaire vergoeding verstrekt van €300 per bestuurslid per 
jaar. Het gaat hier om kosten zoals vervoer van – en naar de vergadering, telefoonkosten, kosten van 
papier en computers/printers , postzegels etc. Deze kosten worden geacht onder dit forfait te vallen 
en kunnen niet apart worden gedeclareerd. Een dergelijke vergoeding is belastingvrij. 

Daarnaast zijn er mogelijk bijzondere onkosten. Dit zijn kosten die een eenmalig karakter hebben 
zoals cadeaus voor vertrekkende bestuursleden of relaties van het Weeshuis, bijzondere reiskosten 
(bijvoorbeeld bezoek aan instellingen buiten de regio) of opleidingskosten (bijvoorbeeld 
postacademische opleiding filantropie). Hiervoor geldt de regel dat deze vooraf door de 
penningmeester moeten worden goedgekeurd en dat deze na de betreffende gebeurtenis op basis 
van een schriftelijke specificatie kunnen worden gedeclareerd. Bij verschil van mening kan de kwestie 
door de penningmeester of de voorzitter aan het bestuur worden voorgelegd. 

Deze onkostenregeling zoals hierboven beschreven, geldt alleen voor bestuursleden en niet voor 
leden van de raad van toezicht. Zij ontvangen geen onkostenvergoeding.  

BEDRAGEN TER GOEDE BESTEDING  

Bestuursleden en leden van de raad van toezicht ontvangen jaarlijks een bedrag van €1000 per 
persoon ter goede besteding. Deze regeling komt voort uit een oude doopsgezinde traditie bij het 
Weeshuis en is er voor bedoeld dat elk lid naar eigen inzicht één of meer giften kan doen aan goede 
doelen zonder verantwoording verschuldigd te zijn. 

Bij het aftreden als bestuurslid of als lid van de raad van toezicht vervalt het jaarlijkse bedrag ter 
goede besteding.  

 

 

 

Vastgesteld in de bestuursvergadering van 27 januari 2023 

 

 


