JAARVERSLAG 2023

1. Doel van de Stichting

Het verlenen van financiéle steun ten behoeve van de zorg voor het welzijn van jongeren,
waarbij speciaal aandacht zal worden besteed aan opvoeding en opleiding, een en ander in de
ruimste zin van het woord. De stichting behoeft haar werkterrein niet te beperken tot de
provincie Friesland.

De stichting, die is ingesteld door Vrouwe Kinsck van Ropta en haar echtgenoot Sjoerd van
Andla bij fundatiebrief van 2 april 1541, duurt onbepaalde tijd voort.

Het Tjallinga Weeshuis steunt projecten in Nederland die tot doel hebben het leven te
verbeteren van jongeren die het maatschappelijk en/of economisch moeilijk hebben.
Bij voorkeur gaat het hierbij om opvoeding, opleiding en studie.

2. Bestuur

Mr. B.W. Hopperus Buma dadelijk administrator

Dr. A.P.C.C. Hopperus Buma mede-dadelijk administrator
Ir. A.W. Langhout toeziend administrator

Het bestuur is onbezoldigd; onkosten worden vergoed.

3. Uitkeringen

In totaal is in 2023 € 45.000,- uitgekeerd, waarvan € 26.000,- aan 9 projecten in Nederland en
€ 19.000,- aan 7 projecten elders in de wereld; (57%, resp. 43%).

Ingevolge een bestuursbesluit wordt het accent sinds 2023 gelegd op het steunen van
projecten in Nederland. In 2022 was de verhouding nog 27% Nederland en 73% elders.

Eris in 2022 besloten 2x € 1000,- (2022 en 2023) bij te dragen aan de eind 2023 te
verschijnen biografie van mr. Wiardus Willem Buma (1802 — 1873) ter gelegenheid van zijn
150° sterfdag. Hij was vooraanstaand Fries rechtsgeleerde, historicus, publicist en o.a.
dadelijk-administrator van het Tjallinga Weeshuis (1838 — 1873).

De 2° tranche van € 1000,- is betaald in 2023.

4. Onderhoud Tjallinga State

De onderhoudskosten t.b.v. de boerderij ‘Tjallinga State’ bedroegen € 265,-



5. Pachters

De minister van Landbouw, Natuur en VVoedselkwaliteit heeft per 1 juli 2023 de nieuwe
regionale veranderpercentages en regionormen conform het Pachtprijzenbesluit 2007 en de
Uitvoeringsregeling Pacht vastgesteld. Deze normen brachten een verhoging van de
pachtopbrengsten met zich mee. (Bouwhoek 14 %, Noordelijk weidegebied 22 %).

De nieuwe pachtbedragen zijn per 1 november 2023 voor het eerst ontvangen.

6. Bestuursvergadering

Het bestuur heeft op 31 mei 2023 te Soest vergaderd en de jaarrekening 2022 goedgekeurd.

7. Dadelijk Administrator

De dadelijk administrator heeft op 13 april te Utrecht en op 8 november 2022 te Eindhoven de
halfjaarlijkse Algemene Ledenvergaderingen van de Vereniging van Fondsen in Nederland
(FIN) bijgewoond.

Op deze bijeenkomst werden vele actualiteiten en onderwerpen die van belang zijn voor
vermogensfondsen besproken.

8. Publicatieplicht ANBI

De belastingdienst stelt met ingang van 1 januari 2014 als eis dat Algemeen Nut Beogende
Instellingen (ANBI’s) over een website beschikken waarop een aantal gegevens worden
geplaatst zoals het (financiéle) jaarverslag, de verkorte staat van baten en lasten, de
samenstelling van het bestuur en een beleidsplan.

Het Tjallinga Weeshuis is aangesloten bij de FIN-portal en voldoet daarmee aan de
verplichtingen.

9. Rapport Boekjaar 2023

In het rapport ‘Toekomst Stichting Tjallinga Weeshuis’ is vastgelegd dat de financiéle
administratie jaarlijks door een gecertificeerde deskundige wordt gecontroleerd.

Het netto resultaat van inkomsten en uitgaven bedraagt in 2023 positief € 15.506
(2022 positief € 8.094,- ).

Het uiteindelijke positieve saldo over 2023 wordt veroorzaakt door gunstige koersresultaten
en bedraagt € 78.897 (2022: negatief € 144.472, veroorzaakt door een slecht
beleggingsjaar).



10. Gerealiseerde Doelstellingen 2023

-In de jaarvergadering 2022 is besloten het accent te leggen op het financieel steunen van
projecten in Nederland. De steun aan organisaties die een buitenlandse focus hebben en
waarmee door de jaren een band is opgebouwd zal worden afgebouwd of geminimaliseerd.
Dit beleid is in 2023 ingezet. (zie Uitkeringen).

-Het traject naar het verwerven van de ‘Code Goed Bestuur’ van de Vereniging van Fondsen
in Nederland (FIN) is in de zomer van 2023 succesvol afgerond.

De FIN Code Goed Bestuur bevat de door de leden opgestelde normen over effectief en
verantwoord bestuur. De code geeft 7 normen over het besturen, toezichthouden, het afleggen
van verantwoording en het afwegen van belangen. De normen stimuleren een effectief bestuur
en een efficiénte organisatie en dragen daarmee bij aan het behalen van de maatschappelijke
missie. Zoals bij veel aspecten van een organisatie is het een proces van continu ‘leren en
verbeteren’.

-In 2023 zijn de statuten geactualiseerd.

11. Doelstellingen 2024

-bespreken en vastleggen opvolging in bestuur.



