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I. Algemene gegevens               
 
Reade Foundation draagt zichtbaar en aantoonbaar bij aan het verbeteren van de behandel- en 
levenskwaliteit van revalidanten en mensen met reuma. Vanuit de visie dat gepassioneerde 
medewerkers, wetenschappelijk onderzoek en optimale omstandigheden voor revalidanten en 
mensen met reuma bijdragen aan het fysieke, mentale en sociale welzijn van cliënten en hun naaste 
omgeving.  
 
Reade Foundation is op 28 juni 2018 opgericht en ontstaan uit een fusie tussen drie stichtingen 
(Stichting Vrienden van Reade, Duyvensz Nagel Stichting en Stichting Dr. Jan van Breemen). 
De Duyvensz-Nagel stichting en Stichting Dr. Jan van Breemen zijn ondergebracht als twee fondsen 
op naam binnen de Stichting Reade Foundation, genaamd het DNS Revalidatiefonds en het Dr. Jan 
van Breemen Reumafonds.  
 
 
1. Doelstelling van de stichting  
Reade Foundation werft en doneert ter ondersteuning van onderzoek, projecten en activiteiten in 
en ten behoeve van Reade, haar medewerkers en cliënten, voor zover deze niet uit het reguliere 
zorgbudget gefinancierd kunnen worden.  
Reade Foundation hanteert drie kernthema’s, waarbij sprake is van overlap en kruisbestuiving.  

• Medewerker - professionele en persoonlijke ontwikkeling 

• Wetenschap - wetenschappelijk onderzoek en educatie 

• Cliënten (revalidanten en mensen met reuma) - levenskwaliteit (verblijf bij Reade, 
participatie en leefstijl) en behandelkwaliteit  

 
Reade Foundation vervult een ‘vliegwiel’-functie: Onderzoeken, medewerkers en 
cliënten/patiënten een ‘extra zetje’ geven, zaken mogelijk maken en in gang zetten. 
 
2. Organisatie en verankering 
Het bestuur van Reade Foundation is onbezoldigd en bestaat uit 5 personen. Om goed verankerd te 
blijven in Reade en actief bij te dragen aan Koers 2030, schuift Suzan Vernie als bestuurslid van 
Reade regelmatig aan bij vergaderingen om onder andere het jaarplan, tussentijdse ontwikkelingen 
en voortgang te delen. Joris van der Poel houdt zich als manager Reade Foundation bezig met het 
werven van fondsen, het organiseren van bestuursvergaderingen en evenementen en het 
begeleiden van project-, Grants- en stimuleringsaanvragen. Om de aansluiting bij de organisatie te 
borgen zal hij bij Reade presentaties verzorgen in centrale Meet Ups en de kwartaal bijpraatsessies 
van de divisies, t.b.v. een goede samenwerking en het benutten van wederzijdse kansen. 
 
 
3. Activiteiten komend jaar 
Het afgelopen jaar stond bij Reade in het teken van reorganisatie en bezuinigingen. In de eerste 
helft van het jaar lag voor Reade-medewerkers noodgedwongen de focus op productie draaien. Dat 
resulteerde in minder ruimte voor projecten en initiatieven die gesteund konden worden door 
Reade Foundation. In de loop van 2024 ging het langzaamaan de betere kant op en kwamen ook de 
aanvragen weer op gang. Binnen Reade Foundation is er in lijn met de aangescherpte 
meerjarenstrategie gewerkt aan de interne en externe zichtbaarheid en betrokkenheid. Met diverse 
sessies, bijeenkomsten, ambassadeursdagen en een benefietmiddag is er een basis gelegd voor 
actievere werving in 2025. 
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Fondsenwerving – projecten en partijen matchen 
Er is een begin gemaakt met fondsenwerving projectgerichter aan te pakken waarbij verschillende 
doelgroepen benaderd worden met passende, concrete projecten en verhalen. Op basis van 
afgelopen jaar wordt dit aangescherpt (wat werkt wel en wat werkt minder goed) en verder 
uitgebreid. 
 
Doelgroepen zijn onder te verdelen in 

• Particulieren - crowdfunding 
• Grotere donateurs - relatiebeheer gericht op structurele samenwerking, in natura en 

financiën 
• Amsterdams bedrijfsleven en serviceclubs – sponsoring, bekendheid en relatiebeheer 
• Fondsen – donaties, aansluiting en relatiebeheer 

 
 
Communicatie 

- Vergroten interne bekendheid en betrokkenheid door bijwonen periodieke overleggen 
divisies en verschillende afdelingen. 

- Synchroniseren jaarplannen en inspanningen Reade en Reade Foundation om elkaar te 
versterken, bijvoorbeeld op gebeid van publicaties en medewerkerstevredenheid 

- Actieve profilering met communicatie gericht op het meenemen van mensen uit 
bedrijfsleven en serviceclubs in verhaal Reade Foundation, Reade en de projecten 

- Zowel meer projectgericht als campagnegericht communiceren 
- Uitbreiden crowdfundingsacties 
- Verdere activering en inzet ambassadeurs bij evenementen en projecten 
- Samenwerken met Marketing & Communicatie Reade bij wederzijdse kansen 

 
Particulieren 

- Zowel meer projectgericht als campagnegericht communiceren 
- Meer crowdfunding acties 
- Naasten van cliënten bereiken en betrekken 
- Relatiebeheer (potentiële) grotere donateurs 

 
 

Bedrijven, fondsen, serviceclubs e.d.  
- Actief benaderen van het ‘typisch’ Amsterdamse bedrijfsleven en op zoek naar zakelijk 

ambassadeur 
- Actief benaderen relevante serviceclubs in en buiten Amsterdam  
- Contacten bekende fondsen beheren en uitbreiden 

 
Projecten 

- Aanvragen stimuleren binnen Reade en lijnorganisatie betrekken 
- Samenwerking met Cliëntenraad 
- Opbouwen portefeuille om te matchen met geschikte partijen en potentiële donateurs 
- Projectbeschrijvingen en voortgang actief communiceren richting verschillende 

doelgroepen t.b.v. betrokkenheid  
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DNS Revalidatiefonds en Dr. Jan van Breemen Reumafonds 
Vanuit het DNS Revalidatiefonds en het Dr. Jan van Breemen Reumafonds worden 
stimuleringsbeurzen toegekend voor in totaal maximaal €20.000 per jaar. Hiermee krijgen 
medewerkers van Reade de mogelijkheid om externe ervaring en inzichten op te doen (in 
Nederland of daarbuiten) voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. Bekendmaking en 
uitreiking vinden plaats tijdens een bijeenkomst op 17 april 2025. Deze bijeenkomst draagt bij aan 
de interne en externe zichtbaarheid van Reade Foundation, Reade en haar medewerkers, de 
onderzoeken en projecten. Het uitnodigen van de netwerkrelaties van Reade en haar medewerkers 
wordt dan ook gestimuleerd.  
 
In 2025 wordt de Grant uitgezet bij de divisie revalidatie vanuit het DNS Revalidatiefonds. Met deze 
Grant kan een onderzoeker parttime voor een periode van maximaal één jaar worden aangesteld. 
Ook mag (een deel van) het bedrag gebruikt worden voor het aanwenden van subsidies/externe 
fondsen om zo (de start van) een groter onderzoek mogelijk te maken. Dit jaar is er naast de 
uitreiking van de Grant door de jury (voordracht) en de bestuursleden, ook een publieksprijs van 
€2.500 in het leven geroepen die toegekend wordt op basis van de hoeveelheid stemmen op de live 
pitches van de Grant-genomineerden.  
 
Er wordt budget beschikbaar gesteld voor jaarlijks terugkerende projecten, zoals de werkweken 
NAH en DAN, activiteiten voor cliënten in de kliniek, de Handbike Battle en de garantstelling voor de 
trainingen van Reade Abroad.  
 
 
5. Vaststellen en goedkeuring begroting 
Het bestuur heeft de begroting besproken en goedgekeurd in haar vergadering van 27 november 
2024. 
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II. Begroting 2025           
1. BATEN Begroot  Begroot 

 €  € 

 2025  2024 

PARTICULIEREN    
Donaties en giften 15.000  15.000 

Eenmalige donaties 5.000 5.000 

 20.000  20.000 

   
 

BEDRIJVEN, SERVICECLUBS e.d. 15.000  25.000 

 
FONDSEN 

   

Overige Projecten  15.000  20.000 

   
 

OPBRENGSTEN BELEGGINGEN    

Rendement uit vermogensfondsen 100.000  71.000 

Dividend 5.000  5.000 

 105.000  76.000 

   
 

TOTAAL BATEN 155.000  141.000 

    
 

    

2. LASTEN Begroot  Begroot 

 2025  2024 

BESTEED AAN DOELSTELLINGEN   
 

DNS Grant 25.000  - 

Publieksprijs Grant 2.500  - 

JvB Grant -  25.000 

Stimuleringsbeurzen 20.000  20.000 

Project rebranding Werkgroep Buitenland -  1.000 

Reade Abroad (garantstelling) 5.000  5.000 

Ergo groot overleg* 1.800  1.800 

eHealth project (niet aan voorwaarden voldaan) -  5.000 

Handbike Battle (DNS Revalidatiefonds) 5.000  5.000 

Werkweek NAH (DNS Revalidatiefonds) 5.000  5.000 

Werkweek DAN (DNS Revalidatiefonds) 5.000  5.000 

Stranddag (DNS Revalidatiefonds) 1.500  1.500 

Projecten fondsenwerving 15.000  20.000 

 85.800  94.300 

* Uitgesteld in 2024 i.v.m. focus op productie 
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 Begroot  Begroot 

 2025  2024 

ALGEMENE KOSTEN   
 

Inhuren interim manager  46.870  43.000 

Administratiekosten 10.000  10.000 

Accountantskosten 7.500  7.000 

Communicatie (fotografie, video, website) 5.000  5.000 

Wervingskosten 10.000  1.100 

Bankkosten 1.000  1.000 

Jaarlijkse evenementen 2.500  1.100 

Onvoorziene kosten 1.000  - 

 83.870  72.100 

   
 

TOTAAL LASTEN 169.670  166.400 

   
 

    

RESULTAAT -14.670  -25.400 

    

  
 
 

III. Toelichting bij de begroting               
 
Sinds 2024 wordt de manager Reade Foundation middels een overeenkomst van opdracht 
ingehuurd door Reade Foundation. In 2024 bedroeg dat €43.000 incl. BTW en voor 2025 bedraagt 
dat na indexatie van 9% €46.870. Uiterlijk juli 2025 wordt de invulling van de manager rol en een 
mogelijke verdeling van de bijbehorende kosten besproken met Reade. 
 
 
 
 


