DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN VAN
MAATSCHAPPIJ VAN WELSTAND
PER 19 APRIL 2024

NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam: Maatschappij van Welstand.

2. De vereniging werd op achttien juli achttienhonderd tweeéntwintig te Breda opgericht
onder de naam: Maatschappij tot Bevordering van Welstand, voornamelijk onder

landlieden.
3. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amersfoort.
OEL
Artikel 2.
1. De vereniging heeft tot doel: het steunen van het protestantisme met name in
Nederland.

2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a. het ondersteunen van kerkgenootschappen alsmede hun zelfstandige onderdelen
en lichamen waarin zij zijn verenigd;

b. het ondersteunen van initiatieven voortkomend uit het protestants gedachtegoed,
met name op het terrein van gemeenschapsvorming en op het terrein van kerk en
recreatie;

c. hetvia intermediaire organisaties ondersteunen van individuen, gezinnen en
organisaties die deze steun nodig hebben voor het vervullen van basisbehoeften;

d. het via intermediaire organisaties dienen van de mensheid door hulpverlening aan
gewonden, zieken en anderszins hulpbehoevenden en het via intermediaire
organisaties meewerken aan maatregelen waardoor menselijk leed kan worden
voorkomen en verzacht of waardoor het welzijn van de gehele mens wordt
gediend;

e. en voorts al hetgeen wat met het onder a tot en met d genoemde rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
des woords.

De vereniging verstrekt geen steun aan personen en organisaties aan wie voldoende

mogelijkheden ten dienste staan om steun te verkrijgen uit publieke middelen.

3. Onder het bepaalde in lid 2 sub d van dit artikel valt uitdrukkelijk ook het uitvoering
geven aan het bepaalde in de testamenten van Jonkvrouwe May Louisa de Goerschen
en Jonkvrouwe Rose Alberta de Goerschen, beiden laatst gewoond hebbende op de
"Huize Heerenhof" te Mechelen, gemeente Wittem en overleden respectievelijk te
Maastricht op elf september negentienhonderd zestig en te Mechelen op twaalf
augustus negentienhonderd zeven en zestig.

4. De vereniging oefent haar werkzaamheden uit zonder enig winstoogmerk.



5. De verdere wijze waarop de vereniging haar doel tracht te bereiken en uitvoering geeft
aan het bepaalde in lid 2 van dit artikel wordt in het Huishoudelijk Reglement van de
vereniging vastgelegd.

LIDMAATSCHAP

Artikel 3.

1. De vereniging streeft naar ten minste dertig leden.

2. Indien de vereniging op enig moment minder dan dertig leden telt, dan kan de
ledenvergadering rechtsgeldige besluiten nemen, mits er op korte termijn stappen
ondernomen worden ten einde dit ledental weer op streefgetal te krijgen.

3. Leden van de vereniging kunnen uitsluitend zijn:

a. natuurlijke personen die actief betrokken zijn bij een protestantse
(geloofs)gemeenschap; en
b. niet ouder zijn dan tweeénzeventig (72) jaren.

Artikel 4.

Het lidmaatschap wordt verkregen op voordracht van de raad van toezicht door een besluit

van de ledenvergadering.

Artikel 5.

1. De raad van toezicht is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste
drie maanden in al die gevallen, waarin naar het oordeel van de raad van toezicht
aanleiding bestaat tot opzegging van het lidmaatschap als bedoeld in artikel 6 lid 3
en/of tot ontzetting uit het lidmaatschap als bedoeld in artikel 6 lid 4.

2. Alvorens tot schorsing over te gaan, wordt het betreffende lid door de raad van toezicht
gehoord, althans daartoe behoorlijk opgeroepen.

3. Gedurende de periode, waarin het lid is geschorst, kan hij alle aan zijn lidmaatschap
verbonden rechten niet uitoefenen.

Artikel 6.

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. dooropzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts plaatsvinden door een
schriftelijke kennisgeving aan het bestuur. Het bestuur is verplicht de ontvangst van de
kennisgeving binnen acht dagen schriftelijk of via elektronische weg aan het lid te
bevestigen.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan door de raad van toezicht
worden gedaan wanneer het lid niet langer aan de statutaire vereisten als genoemd in
artikel 3 lid 3 voldoet alsmede wanneer in redelijkheid niet van de vereniging kan
worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.

Opzegging van het lidmaatschap kan eveneens plaatsvinden indien een lid niet meer
de hoedanigheid bezit om welke hij, blijkens het besluit waarbij hij als lid werd
toegelaten, tot het lidmaatschap werd toegelaten. Alvorens tot opzegging wordt




overgegaan, wordt het betreffende lid door de raad van toezicht gehoord, althans
daartoe behoorlijk opgeroepen.

Bij opzegging vanwege het feit dat een lid de leeftijd van tweeénzeventig (72) jaren
heeft bereikt (en daarmee niet meer voldoet aan het vereiste als genoemd in artikel 3
lid 3 sub b) dan zal die opzegging geschieden direct na afloop van de jaarvergadering
die wordt gehouden in het boekjaar waarin het lid de leeftijd van tweeénzeventig (72)
jaren heeft bereikt.

Ontzetting uit het lidmaatschap kan aileen worden uitgesproken, wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Alvorens tot opzegging wordt overgegaan,
wordt het betreffende lid door de raad van toezicht gehoord, althans daartoe behoorlijk
opgeroepen. Zij geschiedt door de raad van toezicht, die het lid zo spoedig mogelijk
van het besluit in kennis stelt met opgave van de redenen. Het betrokken lid is bevoegd
binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de
ledenvergadering.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het besluit
van de ledenvergadering tot ontzetting kan slechts worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

BESTUUR
kel 7.

Arti
1.

4.

5.
rti

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit een door de
ledenvergadering op voorstel van de raad van toezicht te bepalen aantal natuurlijke
personen.

De bestuursleden worden door de ledenvergadering benoemd. Een bestuurslid kan
geen lid van de vereniging zijn. De bestuursleden worden aldus buiten de leden
benoemd. De benoeming geschiedt op bindende voordracht van de raad van toezicht.
Indien het bestuur uit meer dan één persoon bestaat dan wordt een voorzitter als
zodanig in deze functie benoemd.

De wijze van vergaderen en besluitvorming wordt vastgelegd in een door de raad van
toezicht vast te stellen (en te wijzigen) bestuursreglement.

Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden.

kel 8.

1.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door opzegging door het bestuurslid;

b. door ontslag door de ledenvergadering;

c. door overlijden;

d. doordat zich de onverenigbaarheid als genoemd in artikel 7 lid 2 voordoet;

e. bij verlies van het vrije beheer door een bestuurslid over zijn vermogen.

Een bestuurslid is bevoegd ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt met een
opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.

De raad van toezicht kan een bestuurslid schorsen, indien zij daartoe termen aanwezig
acht.



4.

De ledenvergadering kan een bestuurslid ontslaan, indien zij daartoe termen aanwezig
acht.

Artikel 9.

1.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur is
verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid, voorzover dit niet is opgedragen aan
een ander orgaan en met in achtneming van de van toepassing zijnde
goedkeuringsvereisten.

Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van
de hem opgedragen taak.

Bestuurders dienen zich bij hun taakvervulling te richten naar het belang van de
vereniging en de daaraan verbonden organisatie.

Het bestuur is, met inachtneming van het in de volgende zin bepaalde, bevoegd te
besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen. Bestuursbesluiten tot verkrijging of vervreemding van
registergoederen vanaf een door de raad van toezicht in het reglement van de raad van
toezicht vastgesteld bedrag, behoeven de goedkeuring van de raad van toezicht.

Het bestuur is, met inachtneming van het in de volgende zin bepaalde, bevoegd tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling
voor een schuld van een ander verbindt. De hiervoor in dit lid vermelde
bestuursbesluiten behoeven de goedkeuring van de raad van toezicht.

Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd het
elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van het bestuur zoals
genoemd in artikel 11B lid 3.

Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, is (zijn) de overblijvende
bestuurder(s) voorlopig met het gehele bestuur belast.

Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder,
berust het bestuur voorlopig bij een door de raad van toezicht aangewezen persoon,
onverminderd de verplichting voor de ledenvergadering zo spoedig mogelijk in het
bestuur te voorzien.

VERTEGENWOORDIGING EN TEGENSTRIJDIG BELANG

Artikel 10.

1.
2.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe de voorzitter van het bestuur
(zelfstandig handelend) of aan twee bestuursleden gezamenlijk handelend.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang
van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Wanneer op grond van het
bepaalde in de vorige volzin geen enkele bestuurder aan de besluitvorming kan
deelnemen, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.

RAAD VAN TOEZICHT




Artikel 11.

1.

De vereniging heeft een raad van toezicht. Slechts natuurlijke personen die lid zijn van
de vereniging kunnen lid van de raad van toezicht zijn.

Leden van de raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het bestuur en van de
commissies als genoemd in artikel 14.

De raad van toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven personen. Het
aantal leden van de raad van toezicht wordt door de ledenvergadering vastgesteld.

De leden van de raad van toezicht worden door de ledenvergadering uit de leden
benoemd. Zij worden benoemd voor een periode van drie jaar. Na afloop van deze
termijn is het zojuist afgetreden lid van de raad van toezicht terstond voor €én termijn
herkiesbaar. Wordt een lid van de raad van toezicht tijdens de eerste termijn benoemd
tot voorzitter, dan vangt een nieuwe termijn van drie jaar aan en is hij/zij daarna
eenmaal herkiesbaar. Wordt hij/zij in de tweede termijn benoemd tot voorzitter dan
maakt hij/zij de lopende termijn af en is nog eenmaal herkiesbaar. De raad van toezicht
stelt een rooster van aftreden vast.

De voorzitter van de raad van toezicht wordt als zodanig door de ledenvergadering in
deze functie benoemd. De raad van toezicht kiest uit haar midden een vice-voorzitter
De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar.

De wijze van vergaderen en besluitvorming wordt voor het overige vastgelegd in een
door de raad van toezicht vast te stellen (en te wijzigen) reglement.

Indien er op enig moment minder dan vijf leden van de raad van toezicht in functie zijn,
kunnen rechtsgeldige besluiten genomen worden, mits op zo kort mogelijke termijn een
ledenvergadering wordt gehouden ten einde de raad van toezicht ten minste tot het
minimum aantal aan te vullen.

Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvarming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de daaraan verbonden organisatie.
Wanneer de raad van toezicht hierdoor geen besluit kan nemen, besluit de
ledenvergadering.

Artikel 11A.

1.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:

door beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging;

door opzegging door het lid;

door verstrijken van de benoemingsperiode;

door ontslag door de ledenvergadering;

door overlijden;

doordat zich een onverenigbaarheid als genoemd in artikel 11 lid 1 voordoet;
bij verlies van het vrije beheer door een lid van de raad van toezicht over zijn
vermogen.

Een lid van de raad van toezicht is bevoegd ontslag te nemen, mits dit schriftelijk
geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.
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De ledenvergadering kan een lid van de raad van toezicht schorsen of ontslaan, indien
zij daartoe termen aanwezig acht, mits het besluit hiertoe wordt genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht,
berust het toezicht tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van de raad
van toezicht.

Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht wijst de
ledenvergadering twee personen aan die tijdelijk de functie van de raad van toezicht op
zich nemen

Artikel 11B.

1.

Behoudens het elders in de statuten bepaalde heeft de raad van toezicht tot taak

toezicht te houden op het bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de

vereniging en de met haar verbonden organisaties. Hij staat het bestuur met raad

terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich

naar het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisaties.

Het bestuur stelt ten minste een keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk op de

hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en financiéle

risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.

De raad van toezicht heeft onder meer de volgende bevoegdheden:

a. het voordragen van nieuwe leden;

b. het doen van een voorstel aan de ledenvergadering over het vaststellen van het
aantal bestuursleden;

c. het schorsen van een bestuurslid;

het doen van een bindende voordracht bij de benoeming van een bestuurder,

e. het goedkeuren van voorgenomen bestuursbesluiten omtrent:

i.  het, binnen het kader van het beleidsplan, vaststellen van het actieplan;

ii. het uitoefenen van stemrecht op door de vereniging gehouden aandelen;

ii. de verkrijging of vervreemding van registergoederen vanaf een door de raad
van toezicht in het reglement van de raad van toezicht vastgesteld bedrag;

iv. de vaststelling van het beleggingsbeleid;

v. het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;

vi. de benoeming van leden van de vereniging in besturen van aan de vereniging
gelieerde rechtspersonen indien en voorzover de statuten van die
rechtspersonen daartoe verplichien;

vii. het aangaan of verbreken van samenwerking met andere rechtspersonen;

viii. het oprichten van een rechtspersoon waarin de vereniging als
(mede)oprichter, bestuurder en/of aandeelhouder fungeert;

ix. het vaststellen van richtlijnen voor financiéle bijdragen. De raad van toezicht
verleent deze goedkeuring nadat zij hierover advies heeft ingewonnen bij de
ledenvergadering;
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x. aangifte van faillissement en aanvraag van surséance van betaling.

xi. het instellen van commissies en het benoemen van de leden van deze
commissies voorzover deze bevoegdheid op grond van het in artikel 14
genoemde reglement toekomt aan het bestuur;

xii. een voorstel tot bestemming van een resultaat over enig boekjaar;

xiii. een voorstel tot statutenwijziging van de vereniging;

xiv. een voorstel tot ontbinding van de vereniging.

f.  het vaststellen van de agenda van de ledenvergadering;
g. het goedkeuren van de concept-begroting;

h. het goedkeuring van de jaarstukken;

i.  het goedkeuren van het (gewijzigde) beleidsplan;

j-  het beoordelen van het functioneren van het bestuur;

k. het vaststellen (en wijzigen) van een bestuursreglement.

LEDENVERGADERINGEN
Artikel 12.

1.

De ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door de raad van toezicht met
inachtneming van een termijn van ten minste vier weken door middel van een aan alle
leden te verzenden schriftelijke mededeling. Indien daartoe termen aanwezig zijn wordt
een ledenvergadering bijeengeroepen door het bestuur. In afwijking van het bepaalde in
artikel 11B sub f heeft in laatst genoemde situatie het bestuur de bevoegdheid tot het
vaststellen van de agenda. Indien een lid daarmee instemt kan dat lid tot de
ledenvergadering worden opgeroepen door middel van een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht.

Ledenvergaderingen worden ten minste twee maal per jaar gehouden en voorts,
wanneer de raad van toezicht of het bestuur dit wenselijk of noodzakelijk acht of
wanneer dit schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt verzocht
door ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van
eenftiende van de stemmen in de ledenvergadering, indien daarin alle leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn.

Bij ontvangst van een in lid 2 bedoeld verzoek is het bestuur verplicht tot bijeenroeping
van een ledenvergadering, die ten hoogste vier weken na de indiening van het verzoek
moet worden gehouden. Indien het bestuur aan het verzoek binnen veertien dagen,
nadat het dit heeft ontvangen, geen gevolg geeft, kunnen de verzoekers zelf tot de
bijeenroeping overgaan op de wijze, die is voorgeschreven voor bijeenroeping van
ledenvergaderingen door het bestuur.

Stemrecht komt toe aan ieder niet geschorst lid van de vereniging. leder lid heeft één
stem. De bestuurder(s) hebben als zodanig een raadgevende stem in de algemene
vergadering.

Artikel 13.

1.

De voorzitter van de raad van toezicht zit de ledenvergadering voor. Bij zijn afwezigheid
of ontstentenis zal de vice-voorzitter van de raad van toezicht en bij diens afwezigheid
of ontstentenis een van de andere leden van de raad van toezicht de vergadering



voorzitten. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de

vergadering daarin zelf.

De ledenvergadering heeft onder meer de volgende bevoegdheden:

a. het vaststellen of wijzigen van het beleidsplan na goedkeuring door de raad van
toezicht;

b. het, op voorstel van het bestuur na voorafgaande goedkeuring van de raad van
toezicht, nemen van een besluit tot statutenwijziging;

c. het, op voorstel van het bestuur na voorafgaande goedkeuring van de raad van
toezicht, nemen van een besluit tot ontbinding van de vereniging;

d. het, op voorstel van het bestuur na voorafgaande goedkeuring van de raad van

toezicht, vaststellen of wijzigen van het Huishoudelijk Reglement;

het nemen van een besluit tot vaststelling of wijziging van de begroting;

het nemen van een besluit tot vaststelling van de jaarrekening;

het nemen van een besluit tot benoeming of ontslag van een bestuurslid;

het nemen van een besluit tot toelating van een lid tot de vereniging;

het nemen van een besluit tot benoeming en ontslag van een register-accountant;

het adviseren van de raad van toezicht inzake het verlenen van goedkeuring door

de raad van toezicht aan het bestuursbesluit tot het vaststellen of wijzigen van

richtlijnen voor financiéle bijdragen;

Van het in de ledenvergadering verhandelde worden notulen opgemaakt

waarvoor het bestuur zorgdraagt. Deze notulen worden door de eerstvolgende

ledenvergadering vastgesteld.

T FQ o

COMMISSIES EN WERKGROEPEN

Artikel 14.

1.

Het bestuur is bevoegd één of meer vaste en/of ad-hoc commissies in te stellen. Een
commissie valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur.

Het bestuur stelt in elk geval de volgende vaste commissies in:

- Commissie beleggingen, deelnemingen en onroerende zaken;

- Commissie Kerken;

- Commissie Samenleving.

De taakomschrijving van een vaste commissie, de wijze waarop deze verder wordt
ingericht en waarop de leden worden benoemd, als ook overige relevante zaken
worden nader door een bij de ledenvergadering vast te stellen (en te wijzigen)
reglement vastgelegd.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

Artikel 15.

1.
2.

Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Voor de aanvang van een nieuw boekjaar wordt door het bestuur een begroting
opgesteld van de inkomsten en uitgaven van de vereniging in het komende boekjaar.
Na goedkeuring van deze concept-begroting door de raad van toezicht, wordt dit stuk
ter vaststelling aan de ledenvergadering aangeboden.



4.

5.

Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de vereniging afgesloten.
Daaruit worden door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het
geéindigde boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken, vergezeld van een rapport van de
door de ledenvergadering benoemde registeraccountant, binnen zes maanden na
afloop van het boekjaar (behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier
maanden door de ledenvergadering op grond van bijzondere omstandigheden) voor de
leden ter inzage worden gelegd.

De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en door de leden van de raad
van toezicht; ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan
onder opgave van reden melding gemaakt.

De jaarstukken worden door de ledenvergadering vastgesteld, na goedkeuring door de
raad van toezicht.

Het resultaat over enig jaar wordt op voorstel van het bestuur, na goedkeuring van de
raad van toezicht, bestemd door de ledenvergadering.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 16.

1.

3.

De vereniging heeft een Huishoudelijk Reglement, dat op voorstel van het bestuur na
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, vastgesteld wordt door de
ledenvergadering. Het Huishoudelijk Reglement bevat al hetgeen in aanvulling en ter
uitvoering van de statuten nadere regeling behoeft dan wel wenselijk doet zijn.

De ledenvergadering stelt bij Huishoudelijk Reglement nadere regels vast omtrent alle
onderwerpen, omtrent welke dat in deze statuten is vermeld, dan wel waarvan de
regeling haar gewenst voorkomt.

Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevatten, die in strijd zijn met de
wet of de statuten.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 17.

1.

Wijziging van de statuten kan slechts geschieden, op voorstel van het bestuur na
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, door een besluit van de
ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat
daarin wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

Degenen, die de oproeping tot die vergadering hebben gedaan, moeten ten minste vijf
dagen véor die vergadering een afschrift van het voorstel, waarin de wijzigingen
woordelijk zijn opgenomen, voor alle ieden ter inzage leggen tot en met de dag waarop
de vergadering wordt gehouden.

Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen in een
vergadering, waarin ten minste twee/derde van de stemgerechtigde leden aanwezig of
vertegenwoordigd is en met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen. Indien niet het vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, wordt ten minste vier en ten hoogste acht weken daarna een
tweede vergadering gehouden, waarin het voorstel kan worden aangenomen ongeacht
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het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, mits met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder bestuurslid afzonderlijk
bevoegd.

Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 4 bedoelde akte en van de
volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te leggen ten kantore van
het handelsregister.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 18.

1.

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de ledenvergadering in een
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin ontbinding van
de vereniging zal worden voorgesteld.

Op het besluit van de ledenvergadering tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde
in artikel 17 lid 1 en lid 3 voor wijziging van de statuten van overeenkomstige
toepassing.

Bij het besluit tot ontbinding wijst de ledenvergadering vereffenaars aan. Indien zij geen
vereffenaars heeft aangewezen, geschiedt de vereffening door het bestuur.

Een batig saldo wordt besteed ten behoeve van de Protestantse Kerk in Nederland,
mits Protestantse Kerk in Nedertand, zelf dan wel via een groepsbeschikking, is
aangemerkt als algemeen nut beogende instelling. Indien Protestante Kerk in
Nederland niet onder de voormelde status valt wordt een batig saldo besteed ten
behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of
van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars
bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen hiervan opgaaf aan de
registers waar de vereniging is ingeschreven.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
vereniging gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn berusten onder de jongste
vereffenaar.

SLOTBEPALING

Artikel 19.
In alle gevallen waarin de statuten, het Huishoudelijk Reglement of de wet niet voorzien,
beslist het bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht.





