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Inleiding
Beleidsplan Stichting de Boom 2025-2028.
Landgoed de Boom werd gesticht door Arnoud Jan de Beaufort (1855-1929), destijds burgemeester van Leusden. Hij kocht land, woningen en boerderijen, en bouwde in 1879 Huize De Boom. Het landgoed beslaat bos- en landbouwgrond met 16 pachtboerderijen en ruim 74 huizen. Na het overlijden van A.J. de Beaufort, zijn vrouw en zoon, kwam het bezit in 1929 bij zijn dochter Anna Aleida de Beaufort.
Mejuffrouw A.A. de Beaufort was ongehuwd. In 1948 richtte ze Stichting De Boom op met een ideële doelstelling die haar maatschappelijke bewogenheid weerspiegelde (hierna ook “Stichting”). 
Tot aan de dag van vandaag werkt de Stichting volgens haar oorspronkelijke visie, geleid door een College van Regenten.
Doelstelling
Stichting De Boom heeft als primaire doelstelling de bevordering van de geestelijke en stoffelijke belangen van personen, die wonen in de gemeenten, waar de goederen van het Landgoed “De Boom” gelegen zijn of daarbij betrokken zijn, en het steunen van in die gemeenten gevestigde instellingen, welke gelijk doel beogen, alles in de meest uitgebreide zin van het woord; het beheer van het landgoed maakt daar deel van uit. De Stichting mag haar werkingssfeer ook uitstrekken tot andere personen en/of instellingen, mits daardoor het algemeen maatschappelijk belang op Christelijke grondslag gediend wordt.
Missie en visie 
Het verschil maken op het gebied van sociale verbinding en bijdragen aan eigentijdse maatschappelijke relevantie.
De Boom faciliteert sociale verbinding in haar doelgebied, zijnde die  gemeenten  waar zij bezittingen (grond) heeft.
Strategie
De belangrijkste doelstelling van  de Stichting  is het ondersteunen van initiatieven die het maatschappelijk belang dienen in het doelgebied van De Boom. Doelgebied is gedefinieerd als die gemeenten waar de Stichting  bezittingen heeft. De Stichting  financiert dat met inkomsten uit de economische dragers waaronder het vermogen en het beheer van het gelijknamige landgoed. 
Activiteiten van de Stichting
De activiteiten van de Stichting vallen uiteen in vier verschillende categorieën: 
1. Goede doelen, Charitas
2. Beheer landgoed
3. Beheer vermogen
4. ANBI status
Goede doelen, Charitas
De Stichting is er voor projecten, verenigingen, scholen en kwetsbare doelgroepen en wil mensen met elkaar laten verbinden, het leed verzachten, impact hebben en het verschil maken.
Wij staan open voor het financieel ondersteunen van initiatieven binnen onder meer de volgende sectoren:
· Maatschappelijke en sociale doelen
· Kunst en Cultuur
· Natuur en milieu (waarbij uitdrukkelijk is aangegeven dat door de vanzelfsprekende instandhouding en versterking van de natuurwaarden en landschapselementen van het landgoed deze categorie wellicht minder prioriteit heeft binnen het giftenbeleid) 
· Onderwijs
· Religie en levensbeschouwing
· Sport en recreatie
· Zorg en gezondheid
Het is van belang dat wij blijven toetsen dat de doelstelling past bij de actualiteit. Verbondenheid met maatschappelijke omgeving/samenleving blijft een continue factor (“connected with community”). Uitgangspunten daarbij zijn:
· Verantwoordelijkheid: we nemen als stichting onze verantwoordelijkheid voor het in stand houden en het beheer van het landgoed en zorgen goed voor de gemeenschap. 
· Vertrouwen: wij vinden het belangrijk dat de gemeenschap kan vertrouwen op ons als organisatie. Er moet vertrouwen in elkaar zijn. Als deze basis er is, kan er ook veiligheid en transparantie ontstaan.
· Verbinding en betrokkenheid: binnen de ruime interpretatie van het “Protestants Christelijk karakter” gaat het om maatschappelijke verbinding in de samenleving
De Stichting kan haar doelstelling verwezenlijken met inkomsten uit vermogen en door inkomsten uit beheer van het landgoed. De inkomsten worden besteed aan het realiseren van de doelstelling van de Stichting. De Stichting heeft geen winstoogmerk en kwalificeert zich als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
Beheer Landgoed 
De Stichting beheert een landgoed. Dat betekent het duurzaam beheren, beschermen en benutten van de natuurlijke, cultuurhistorische en economische mogelijkheden en waarden van het terrein. Het beheer omvat onder meer bosbouw, landbouw, natuur- en landschapsbeheer, recreatie, jacht en verhuur en verpachting van gebouwen en gronden. Het doel is evenwicht te vinden tussen het genereren van inkomsten en het behoud en de versterking van landschap, natuur en erfgoed. Het bestuur zet daarbij ook delen van het landgoed in voor het behalen van de Doelstelling. De Stichting hanteert daarbij een (lange) termijnvisie waarbij de economische haalbaarheid samengaat met zorg voor milieu, biodiversiteit en cultuurhistorische waarden, zodat het landgoed ook voor toekomstige generaties behouden en functioneel blijft.
Daarnaast dragen de op het landgoed aanwezige natuur- en cultuurhistorische waarden van het landgoed bij aan de statutaire “bevordering van de geestelijke en stoffelijke belangen van personen, die wonen in de gemeenten, waar de goederen van het Landgoed “De Boom” gelegen zijn.”
Het batig exploitatiesaldo wordt ter beschikking gesteld aan de Stichting voor haar doelstelling. 
Beheer vermogen
Op grond van de statuten van De Boom, heeft geen enkele (rechts)persoon doorslaggevende stem in het beheer van het vermogen. Er is hier sprake van een afgescheiden vermogen, wat volledig toekomt aan de Stichting. De Stichting heeft geen winstoogmerk. Evenmin houdt de Stichting meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is om het doel van de ANBI te verwezenlijken.
Het vermogen wordt strategisch beheerd om zo de doelstelling(en) op lange termijn te ondersteunen. Het beleid bepaalt hoe de middelen worden belegd, besteed en behouden, met aandacht voor risico, rendement en maatschappelijke verantwoordelijkheid. Doel is het realiseren van voldoende inkomsten om projecten te financieren terwijl het vermogen in reële termen tenminste in stand blijft. Het beleid zorgt voor evenwicht tussen nu ondersteunen en toekomstige continuïteit waarborgen, in lijn met de missie en doelstelling van de Stichting.
Het vermogen van de Stichting bestaat uit financiële middelen (liquide middelen en beleggingen) en het landgoed. De financiële middelen worden door één of meerdere derden beheerd op basis van een door het bestuur aangenomen beleggingsbeleid. 
ANBI-status
De Stichting de Boom is een stichting met een ANBI-status. Om deze status te behouden, is het belangrijk dat wij professioneel opereren en voldoen aan de voorwaarden die aan de ANBI-status zijn gesteld, zoals:  
· Publiceren van een beleidsplan (en dit actueel houden);
· Opstellen van een meerjarenplan inclusief begroting;
· Duidelijke informatie op eigen website.
De Boom zet zich in om te voldoen aan de FIN Code Goed Bestuur.
Bestuur (College van Regenten)
Het Bestuur van de Stichting bestaat uit minimaal 3 leden. Dit aantal kan variëren. Alle Bestuursleden zijn natuurlijke personen, waardoor een rechtspersoon geen bestuurdersfunctie kan bekleden. Het Bestuur omvat in ieder geval (1) een voorzitter, (2) een secretaris en (3) een penningmeester. Een Bestuurslid wordt benoemd voor een periode van zes jaar en kan twee maal herbenoemd worden voor een termijn van 6 jaar, wat neerkomt op een totaal van maximaal 18 jaar.
Het Bestuur leidt de Stichting dagelijks, en zorgt dat aan alle verplichtingen wordt voldaan. Zij wordt daarbij ondersteund door een rentmeester en het personeel van de Stichting. De Stichting maakt plannen om haar doelen te bereiken en beheert het vermogen volgens haar beleid zoals hierboven omschreven.
De Bestuurders ontvangen een vacatiegeld op basis van art. 2 van het Besluit vergoedingen adviescolleges en commissies. 
Het Bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar. Besluiten worden genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen. Bij een gelijk aantal stemmen wordt geen besluit genomen. 
Werknemers
De Stichting heeft vier personeelsleden in dienst (mei 2025).
Organisatie
· Naam: Stichting De Boom
· Opgericht: 11 december1948
· KvK: 41188547
· RSIN: 002984283
· ANBI: ja
· Adres: Hamersveldseweg 146a, 3832 BG Leusden
· Telefoonnummer: 033-28961166
· E-mail: info@deboom.nl

