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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI vermogensfondsen

_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 1 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds.

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

: Igemeen bestuurslid

Overige informatie . van Kemenade - algemeen bestuursli

bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . EKenn‘emerlan‘d';"e'lderic,“in"Ne‘derI'an'd‘'en''olzaiarbuite’n',''wzalarbij“h'et"g'a'at"om‘'zatct1'vitt=:iten''O'p““""
Statuta|red0e|ste”|ng P I S N R R A D PN O RN PR e PRI A Ottt F PO At R TR APl PR :
van het fonds. Wat wil :uiteenlopende gebieden ten behoeve van jeugd en jongeren in achterstandsituaties; :
het fonds bereiken? speciale-aandacht wordt daarbij gegeven-aan-activiteiten van-of voor jeuge e

e on S EFE| en jongerenindoopsgezindeOrganisaties, ........................................................................................................................
ib.-Het steunen.van.doopsgezind gedachtengoed en-erfgoed wegens-de-historische.........:
V0TI NI GG

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht het fonds? :QiQﬁQf'.QIFQEPIK"ﬁUﬁQKQHfifﬂif@.‘ﬁ?[ﬂﬁﬂ?.‘l?iZ.’QIQIfKin@i.el'?ﬂff.iDﬁfﬂ[mpi?fqgQIKU}Q?[?!?IWEII_Q;QU;fiflflfifif.’fffiﬁﬁﬁj
Wanneer worden ;vluchtachtergrond en/of kmder_en met trauma. Daarnaast is er ruimte voor initiatieven
‘t.b.v.-kinderen-met een-ouder-in-detentie en voorjong-gedetineerden.-Aanvragen-voor--
W_e'kewerkzaamhe‘je” isteun'worden behandeld door het bureau waarna besluitvorming plaatsvindt door het ™
uitgevoerd? En hoe ‘bestuur in-de bestuursvergadering. (7-maal per jaar). Beoordeling van de-aanvragen. ...
dragen die bij aan het vindt plaats op basis van assessment waarbij de initiatieven worden ingeschat naar
realiseren van de imate.van. passendheid.bij.onze. visie, doelstelling. en.selectiecriteria. Naast deze............;
doelstelling? :beoordelingen-en-besluitvorming-is-het Weeshuis-der-Doopsgezinden-actief-in-contact
‘met andere partiien in de sector zoals vermogensfondsenende FIN . .
A{belangenvereniging vermogensfondsen) waarbij ernaar-wordt gestreefd te leren-van. ..
‘elkaar en kennis te delen. Dit alles om te bevorderen dat de genoemde doelgroepen !
.opgroeien in een veilige, steunende en stimulerende (familie)omgeving, dat zij.... .
‘gelijkwaardig kunnen participeren in onderwijs en maatschappelijk leven en dat de :
rechten van (kwetshare) Kinderen zijn . geborgd.
Hoe krijgt het fonds o Rendemg:-nt uit .beleggingen (dividend van aandelen, rente van obligaties en/of
inkomsten? “hypothecaire teningen)
i* Verpachten van landerijen 5



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

‘Het beleidsplan van het Weeshuis der Doopsgezinden is te vinden op de
website:
‘https://www.weeshuisdoopsgezinden.nl/over-ons/doelstelling-beleid

ibestuur-en-personeel-de-mogelijkheid om-een relevante cursus.-of opleiding te-volgen.....:
Het reglement onkostenvergoeding is ih 2023 geactualiseerd waarbij de leden vande
iraad.van.toezicht zijn.opgenomen..Voaor.hen.geldt eveneens.dat er.geen.sprake.is.van...
eenVergoedlngvoorhunweszaamheden ...............................................................................................................

ipl.aats._..De.r.aad..Van..tge.zi.c.h.t..kwa.m4.tweemaal..bijee.n._..................4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
ith-ons jaarverslag 2024 onder ‘werkwijze enbeleidsontwikkelingis meer te lezen over
ionze.aangescherpte.en. proactieve werkwijze..Een.verder.verslag.van.onze activiteiten....
:in-dat jaar-iste-vinden-in-ons-jaarverslag waarvan u-de-link-hteronder-aantreft; :
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2024
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2024 2023 2025
Opbrengsten beleggingen 563.014 € 474642 £ 475.000;

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Lasten

3.148.014

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen
Administratiekosten aanvragen/giften/projecten
ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

123.819

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef een toelichting op de
staat van baten en lasten.
Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hier een

TeReTg T iverhoogde-inzet-op-alternatieve-zorg-in-het-buitenland.-De.afgelopen.jaren-is. ...
toelichting in is opgenomen.  seiryesteard in de opbouw van nieuwe ralaties en kennis van nieuwe werkdomeinen:
Geef 00k op de begroting :\We zien hiervan.steeds.meer. positieve resultaten.op.het gehied van kwaliteit en.........

of de voorgenomen :samenhang-in-de-diverse-portefeuitles en-een-daarbij passend-uitgavenpatroon.-Zowe
bestedingen een toelichting.

;blestem.d..voorl.g.iften...O.ns.lto.tale..gif.te.nb.udget.2025.ver.hogen..w.ijl.o.m..diverselredene.n ......
‘waaronder ook deels een inflatiecorrectie. De overige posten op de begroting 2025

Urlvandejaarrekening  :De volledige jaarrekening wordt niet gepubliceerd. Wel wordt een verkort Open
Vul delink in naar de financieel overzicht opgenomen in ons jaarverslag. é
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.
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	0_JR: 2024
	JV: 
	_MLT: De volledige jaarrekening wordt niet gepubliceerd. Wel wordt een verkort financieel overzicht opgenomen in ons jaarverslag. 
	knop: 

	4_ML: De totale lasten in 2024 waren hoger dan begroot en bedroegen €3.562.270 miljoen in totaal. Dit verschil zit met name in de hogere uitgaven in giften. Het totaalbedrag dat in 2024 is uitgegeven aan giften is € 3.148.014 miljoen en is daarmee iets hoger dan de begroting van €3 miljoen. Deze hogere uitgaven zijn ten gevolge van lopende meerjarige contracten in Nederland, de grote vraag op armoede en onze eigen verhoogde inzet op alternatieve zorg in het buitenland. De afgelopen jaren is geïnvesteerd in de opbouw van nieuwe relaties en kennis van nieuwe werkdomeinen. We zien hiervan steeds meer positieve resultaten op het gebied van kwaliteit en samenhang in de diverse portefeuilles en een daarbij passend uitgavenpatroon. Zowel de uitgaven in Nederland als buitenland lagen het afgelopen jaar dichtbij de begroting. 



De begroting voor 2025 is vastgesteld op ruim €4 miljoen, waarbinnen €3,5 miljoen is bestemd voor giften. Ons totale giftenbudget 2025 verhogen wij om diverse redenen waaronder ook deels een inflatiecorrectie.  De overige posten op de begroting 2025 zijn grofweg vergelijkbaar met 2024. 



