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JAARVERSLAG 2024 

 

1. Doel van de Stichting 

 

Het verlenen van financiële steun ten behoeve van de zorg voor het welzijn van jongeren, 

waarbij speciaal aandacht zal worden besteed aan opvoeding en opleiding, een en ander in de 

ruimste zin van het woord. De stichting behoeft haar werkterrein niet te beperken tot de 

provincie Friesland. 

 

De stichting, die is ingesteld door Vrouwe Kinsck van Ropta en haar echtgenoot Sjoerd van 

Andla bij fundatiebrief van 2 april 1541, duurt onbepaalde tijd voort. 

 

Het Tjallinga Weeshuis steunt projecten in Nederland die tot doel hebben het leven te 

verbeteren van jongeren die het maatschappelijk en/of economisch moeilijk hebben.  

Bij voorkeur gaat het hierbij om opvoeding, opleiding en studie.  

 

2. Bestuur 

 

Mr. B.W. Hopperus Buma  dadelijk administrator 

Dr. A.P.C.C. Hopperus Buma mede-dadelijk administrator 

Ir. A.W. Langhout   toeziend administrator 

 

Het bestuur is onbezoldigd; onkosten worden vergoed. 

 

 

3. Uitkeringen   
 

 

In totaal is in 2024 € 46.500,- uitgekeerd, waarvan € 33.500,- aan 11 projecten in Nederland 

en  € 13.000,- aan 4 projecten elders in de wereld; (72%, resp. 28%). 

 

Ingevolge een bestuursbesluit wordt het accent sinds 2023 gelegd op het steunen van 

projecten in Nederland. In 2022 was de verhouding nog 27% Nederland en 73% elders, 

in 2023 57%, resp. 43%. 

 

 

4. Onderhoud Tjallinga State 

 

De onderhoudskosten t.b.v. de boerderij ‘Tjallinga State’ bedroegen € 183,- 

 
 

 

5. Pachters 
 

De dadelijk-administrator heeft op 9 september 2024 pachter K.J. Schuiling te Wester-Nijkerk 

bezocht en op 7 oktober pachter J. van Balen te Jellum.  

 

De minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit heeft per 1 juli 2024 de nieuwe 

regionale veranderpercentages en regionormen conform het Pachtprijzenbesluit 2007 en de 

Uitvoeringsregeling Pacht vastgesteld. Deze normen brachten een verhoging van de 

pachtopbrengsten met zich mee. (Bouwhoek 21 %, Noordelijk weidegebied  16 %). 
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De nieuwe pachtbedragen zijn per 1 november 2024 voor het eerst ontvangen. 

 

 

6. Bestuursvergadering 

 

Het bestuur heeft op 15 juli 2024 te Langweer vergaderd en de jaarrekening 2023 

goedgekeurd. 

 

 

7. Dadelijk Administrator 

 

De dadelijk administrator heeft op 22 april te Den Haag en op 8 november 2024 te 

Amsterdam de halfjaarlijkse Algemene Ledenvergaderingen van de Vereniging van Fondsen 

in Nederland (FIN) bijgewoond.  

Op deze bijeenkomst werden vele actualiteiten en onderwerpen besproken die van belang zijn 

voor vermogensfondsen. 

 

 

8. Publicatieplicht ANBI 

 

De belastingdienst stelt als eis dat Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI’s) over een 

website beschikken waarop een aantal gegevens worden geplaatst zoals het (financiële) 

jaarverslag, de verkorte staat van baten en lasten, de samenstelling van het bestuur en een 

beleidsplan.  

Het Tjallinga Weeshuis is aangesloten bij de FIN-portal en voldoet daarmee aan de 

verplichtingen. 

 

9. Rapport Boekjaar 2024 

 

In het rapport ‘Toekomst Stichting Tjallinga Weeshuis’ is vastgelegd dat de financiële 

administratie jaarlijks door een gecertificeerde deskundige wordt gecontroleerd. 

 

Het netto resultaat van inkomsten en uitgaven bedraagt in 2024 positief  € 15.766,- 

(2023 positief €  5.281,- ). 

 

Het uiteindelijke positieve saldo over 2024 wordt veroorzaakt door gunstige koersresultaten 

en bedraagt € 103.185,-    (2023: positief  € 78.897).  

 

   

10.  Gerealiseerde Doelstellingen 2024 

 

-In de jaarvergadering 2022 is besloten het accent te leggen op het financieel steunen van 

projecten in Nederland. De steun aan organisaties die een buitenlandse focus hebben en 

waarmee door de jaren een band is ontstaan zal worden afgebouwd of geminimaliseerd. 

Dit beleid is in 2023 ingezet en wordt concreet uitgevoerd. (zie Uitkeringen). 
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11. Doelstellingen 2025 

 

- realiseren van een soepele bestuursoverdracht naar de nieuwe Dadelijk-administrator 

en nieuwe Toeziend-administrator per 2026. 

- implementeren van de Code Goed Bestuur 2.0 van de FIN.  

 
  


